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JOSÉ HENRIQUE DA COSTA - Titular

- Funcionário de Furnas Centrais Elétricas desde 2005,  (Concur-
so Público 2002), é secretário executivo da Comissão de Ética de 
Furnas, Bacharel em Direito e Bacharel em Administração de Em-
presas, com MBA em Previdência Complementar; MBA em Gestão 
Empresarial – Finanças; Pós Graduação “Setor Elétrico: Relações 
Internacionais e de Governo”; Pós-Graduação em Direito Tributário; 
Pós-Graduação em Engenharia Econômica, etc; 
- Trabalhou como Profissional de Nível Superior na DA;
- Foi Conselheiro Fiscal da Fundação Real Grandeza de 2011 a 2015, 
realizando o acompanhamento das atividades da entidade e aval-
iando possíveis riscos (controles internos, investimentos, relatórios 
atuariais, auditorias, relatórios semestrais do Conselho Fiscal, etc);
- Responsável pela implantação, em 2001, do Plano CD na DBA Engenharia de Sistemas, em conjunto 
com a Petros (Fundo de Pensão da Petrobras).
- Foi um dos fundadores do Plano BD do Fundo de Pensão Valia, da Vale do Rio Doce S/A.;
- Possui a Certificação de Profissionais dos Fundos de Pensão emitida pelo Instituto de Certificação 
Institucional e dos Profissionais de Seguridade Social - ICSS (Instituto de Certificação de Seguridade 
Social), obtida por prova escrita, o que atende ao Art. 8º da Resolução CMN nº 3792/2009. válida 
até 01/07/2020

WLADIMIR RODRIGUES RAMOS - Suplente

- Funcionário de Furnas Centrais Elétricas desde 1997, (Concurso 
Público 1996) como Especialista em Manutenção Eletromecânica, em 
1999 passou a exercer a função de técnico em Segurança do Trabalho, 
em 2010, passou exercer a função de Engenheiro de Segurança do 
Trabalho (Concurso Público 2009), casado, 02 filhos, Graduado em En-
genharia Civil, Pós graduado em Engenharia de Segurança;
- Docente Pós Graduação – UEMG Passos, MG.
- Foi representante dos empregados no Conselho de Administração de 
Furnas por dois mandatos de 2013 a 2015;
- Certificado de Conselho de Administração pelo Instituto Brasileiro de 
Governança Corporativa – IBGC;
- Auditor Líder em Sistema de Gestão da Qualidade, Segurança e Saúde do Trabalho e Meio Ambiente;

PROPOSTA

 Atuar no Conselho Deliberativo da Fundação de forma mais estratégica, traçando diretrizes e estabelecendo metas e objetivos a serem atingidos pela Gestão, respeitando rigorosamente as melhores práticas 
de governança. Desta forma, pretendemos preparar o nosso Fundo de Pensão para os desafios decorrentes do novo cenário, visando garantir sua perenidade e o cumprimento de sua Missão, que é prestar 
benefícios de Previdência e Saúde que proporcionem qualidade de vida a seus Participantes. Para isso, vamos trabalhar pelo cumprimento de todos os compromissos firmados no “Projeto de Sustentabilidade 
da Nova Gestão da Real Grandeza”. Vamos trabalhar também pela melhoria contínua do Projeto de Otimização do Plames, que pode proporcionar redução de custos e menores reajustes das mensalidades 
do plano de saúde, A área de saúde é nossa grande prioridade, face aos problemas atuais. Inclusive com nossos colegas aposentados (assistidos), abandonando o PLAMES, por não poderem pagar.. Vamos 
ampliar as discussões sobre o Plano CD no Conselho, visando oferecer melhores condições para seus Participantes através de estudos para diminuição da atual Taxa de Administração, que prejudica a 
formação da poupança previdenciária.
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TANIA VERA VICENTE - Titular

Economista (UFRJ -1972) e Estatística (ENCE-1972). 
Em FURNAS ingressei como estagiária de Estatística (1971), trabalhei 
como Estatística e Economista. Chefe da Assessoria de Benefícios 
APB.G(1990-1992). Assistente de Diretoria (DG e DP) até 2002, quando 
me aposentei.
Na APÓS-FURNAS, Conselheira Fiscal (2003-2005), Presidente (2005-
2009), Presidente do Conselho Deliberativo (2009-2011) e atualmente 
Conselheira Deliberativa Nata.
Na FRG fui Chefe de Divisão de Seguros (1988-1990) e Diretora de 
Benefícios (1992-1994), enquanto cedida por FURNAS. Eleita pelos 
aposentados e pensionistas, fui Diretora Ouvidora, membro do Comitê 
de Investimentos (2009-2013) e Conselheira Deliberativa desde 2013.
Certificada como Ouvidora pela Associação Brasileira de Ouvidoria – ABO RJ e certificada pelo In-
stituto de Certificação de Profissionais de Seguridade Social ICSS, com ênfase em administração 
(desde 2011).

IVAN CUNHA MOURÃO - Suplente

 Sou formado em Administração de Empresas (UNISUAM–1975), com 
diversos cursos de aperfeiçoamento profissional, dentre os quais 
destaco o Programa de Educação Continuada para Coordenadores 
de Equipe do Instituto de Administração e Gerência (PUC – 1995) e o 
Curso de Formação de Competências Básicas Gerenciais da Escola de 
Pós-Graduação em Economia (FGV – 1998).
Fui admitido em FURNAS em 1976 e aposentei-me em 2002 como 
Chefe de Divisão, depois de ter passado pelas áreas Técnica, de Recur-
sos Humanos e Financeira da Empresa. Aposentado, fui Diretor Admi-
nistrativo da APÓS-FURNAS e posteriormente tornei-me Presidente do 
Conselho Deliberativo daquela Associação, onde hoje sou Conselheiro 
Deliberativo Nato. Por indicação desse mesmo conselho, sou membro 
do CIRG - Comitê de Investimentos da Real Grandeza, certificado pelo ICSS - Instituto de Certificação 
dos Profissionais de Seguridade Social, em 2013, com ênfase em Administração. Atualmente sou 
membro do Conselho Deliberativo da Real Grandeza.

PROPOSTA

Mais do que uma proposta, a Dupla compromete-se a atuar com ética, equidade e transparência na 
defesa dos interesses dos aposentados, pensionistas e participantes da FRG, priorizando:
• Preservar e proteger o patrimônio dos Planos de Benefícios BD e CD do assédio externo;
• Cobrar das patrocinadoras FURNAS e ELETRONUCLEAR os impactos provocados pela gestão de 
pessoal dos Planos BD e CD;
• Aprimorar a gestão do PLAMES na FRG, ampliando a sua abrangência;
• Aumentar o Benefício Mínimo.

PROPOSTA

Além dos pontos citados ao lado, a Dupla irá priorizar:
• Melhorar o Benefício de Pensão;
• Estender a todos o Abono Anual;
• Revisar o regulamento do Plano CD;
• Blindar a FRG do assédio político;
• Resistir às mudanças externas que visam a diminuir a representação dos participantes e assis-
tentes na Governança da FRG;
• Trabalhar para uma solução do problema dos “tetados”;
• Implementar o novo Estatuto da FRG.
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NELSON BONIFÁCIO PEREIRA - Titular

Formado em Contabilidade e Economia, começou na Fundação Real 
Grandeza em 1972/1990. Como aposentado passei a atuar como 
Conselheiro da APÓS-FURNAS, tendo a honra de ter sido Presiden-
te do Conselho Deliberativo e atualmente Conselheiro nato. Eleito 
Conselheiro Fiscal da CAEFE 2005/2008. Conselheiro Fiscal da 
Fundação Real Grandeza (2008-2012), tendo sido por dois man-
datos presidente do mesmo. Profissional certificado pelo ICSS, e 
atualmente Conselheiro Deliberativo da FRG, eleito como titular pelo 
segmento de Participantes e Assistidos.

WILLY CORREA RAMOS - Suplente

 Formado em Engenharia Civil em 1971 e Engenharia de Seguran-
ça do Trabalho em 1981, ambos pela UFRJ. Trabalhou em Furnas 
Centrais Elétricas S/A como engenheiro de 1971 a 2002. Passou 
pelos Escritórios de Construção de Obras de Transmissão, Subes-
tações e Linhas de Transmissão de Mogi das Cruzes – SP (ERM-
G.T), Campinas – SP (ERCA.T), Vicente de Carvalho – RJ (ERGR.T) 
e Jacarepaguá. Foi Gerente da Divisão de Controle e Administração 
– RJ (DTAL.T) do Departamento de Construção de Transmissão Leste 
(DLT.T), no período de 1981 a 1988. De 1989 a 2002 foi Assistente 
Técnico e Administrativo no DTL.L, quando se aposentou em dezem-
bro/2002. Foi membro suplente do Conselho Fiscal da CAEFE (2005-
2008), membro do Conselho Fiscal eleito da FRG de março /2009 a março/2012 e membro suplente 
eleito do Conselho Deliberativo da FRG de outubro/2013 a outubro/2017. Certificado e recertificado 
pelo ICSS desde 2010 com validade até 2020. É Conselheiro Nato da APÓS-FURNAS, como associado 
desde 2003.
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Maria Cristina Moreira Rêgo - Titular

• Administradora de Empresa, pós-graduada em Gestão Empresarial 
- Candido Mendes; 

• Membro da primeira Comissão de Ética de Furnas;

• Conselheira Fiscal suplente na FRG (2006 a 2010);

• Gerente da Divisão de Empréstimos e Financiamentos (2003 a 2011);

• Gerente da Divisão de Contas a Receber (2011 a 2013); 

• Trabalhou na Superintendência de Gestão de Suprimento (2014 a 
2016);

• Atualmente na Superintendência de Estratégia e Sustentabilidade, na 
área de Informações Corporativas.

Fernando Barreto R. de Oliveira - Suplente

• Economista, pós-graduado pela Fundação Getúlio Vargas - FGV em 
Gestão de Empresas e Gestão de Projetos;

• Experiência em Finanças, com atuação nas áreas de Empréstimos e 
Financiamentos, Coordenação e Análise Financeira e Gestão de Con-
tratos; 

• Atuou como Gerente da Divisão de Coordenação e Análise Financeira 
- DDCF.F de 2013 a 2017;

• Conselheiro Fiscal titular em Sociedade de Propósito Específico 
(SPE), onde Furnas tem participação;

• Participou da Implantação do Sistema ERP/SAP em Furnas, nas áreas de Custos e Orçamentos;

• Palestrante em workshops de Gestão de Contratos.

PROPOSTA

ONTEM E HOJE, nosso compromisso continua sendo o mesmo. Lutar incessantemente em defesa 
do patrimônio da FRG, para garantir no presente e no futuro as nossas aposentadorias e pensões e 
principalmente a manutenção do PLAMES.
Custeio – Embora tenhamos conseguido a implantação, em 2015, de um novo Plano de Custeio, o 
valor das contribuições que nos foi cobrada a maior continua pendente. Para tanto, temos proposição 
no Conselho Deliberativo no sentido de utilizar os valores cobrado em excesso como percentual de 
aumento para o benefício de pensão.
Saúde – continua sendo a preocupação constante de todos. Buscar o equilíbrio tão somente pelo 
aumento das mensalidades, chegou ao seu limite. Precisamos de novas soluções.
Patrocinadoras – é urgente cobrar das Patrocinadoras os valores decorrentes de crescimento salarial 
e o aumento de benefício por conta das ações judiciais que tem por causa à Gestão de Recursos 
Humanos das patrocinadoras.

PROPOSTA

Todo o empenho possível para aprovação do novo Estatuto da FRG, visando solucionar todas as 
dificuldades presentes no processo de gestão da nossa FRG;
Lutar incansavelmente por uma independência nos segmentos pertinentes da nossa FRG, em relação 
às Patrocinadoras Furnas e Eletronuclear;
Trabalhar para uma melhor relação custo/benefício dos nossos Planos de Saúde, principalmente o 
PLAMES;
Proceder todas as tentativas possíveis para melhorar o nosso plano de pensão que paga hoje o menor 
benefício de pensão de todo o Setor Elétrico. 

PROPOSTA

Atuar sempre com Ética e Transparência, para atender aos interesses de Participantes Ativos, Aposentados e Pensionistas:
• Na manutenção do equilíbrio dos Planos de Benefícios BD e CD.
• Na realização de amplo estudo do Plano de Saúde (PLAMES), visando alcançar o equilíbrio financeiro, buscar alternativas para baratear as mensalidades dos aposentados, corrigir os atuais problemas, manter 
o que é bom e melhorar o que não está bom.
• Na proteção do patrimônio da FRG para garantir a rentabilidade e a segurança dos investimentos.
Acreditamos que podemos contribuir com nossa ex¬periência e postura profissional, adquirida e demonstrada ao longo de nossas carreiras. 
Contamos com o seu voto e apoio em favor de uma REAL GRANDEZA mais forte, transparente e perene.
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Fernando Ribeiro Queiroz - Titular

Global MBA Business Management, pelo IBMEC/BH (em curso), 
Msc. Em Eng. Mecânica pela UFMG (2012); Engenheiro Mecânico – 
Ênfase Mecatrônica pela PUC/MG (2003). Ingressou em Furnas em 
2004 no Depto. de Equipamentos e Linhas de Transmissão de Alta 
Tensão – DAT.O (RJ), sendo um dos responsáveis pela implantação 
do processo de adequação à NR-13 nos vãos de pressão de Usinas 
e Subestações; após 4 anos foi transferido para o Centro Técnico 
de Ensaios e Medições – CTE.O, onde atuou na coordenação de 
projetos de pesquisa e desenvolvimento e na supervisão de equipe 
nas atividades de inspeção e avaliação de integridade estrutural 
de equipamentos industriais. Profissional Certificado Nível 3 em 
Emissão Acústica pelo Sistema Nacional de Qualificação e Certificação de Pessoal – SNQC/ABENDI.
Em 2015 foi cedido ao SENGE-MG, onde atua como 2º tesoureiro. Desde então vem se especializando 
através da cursos e congressos sobre Entidades Fechadas de Previdência Complementar – EFPC. 
Atuou como um dos coordenadores do Fórum Permanente em Defesa da Fundação Real Grandeza, 
com participação constante em reuniões e debates sobre os mais importantes temas da entidade.

Felipe Ferreira de Araújo - Suplente

Engenheiro Civil, com ênfase em recursos hídricos e meio am-
biente, pela UFRJ (2010); técnico industrial em edificações, pelo 
CEFET/RJ (2000); pós graduando em Gestão Estratégica por 
Processos, pelo IBMEC-RJ, onde também participou de curso de 
extensão em Gestão de Projetos; treinado em Gestão de Riscos 
e Gestão de Projetos pelo Centro Tecnológico de Capacitação em 
Transmissão e Geração de Furnas, e em Gestão de Mudanças, 
pelo HUCM1 (Human Change Institute).
Lotado na GEC.E, desde 2012, atua na Engenharia do Proprietário 
das UHEs Santo Antônio e São Manuel, na avaliação técnica de 
projetos eólicos e solares, em avaliações de risco, e em estudo 
hidráulico para a segurança das barragens.
É Diretor da ASEF, representante sindical pelo SENGE-RJ e secretário da Intersindical Furnas, con-
tribuindo para o resgate do Fórum Permanente em Defesa da Fundação Real Grandeza, onde atua 
na secretaria pela ASEF.

PROPOSTA

- Manter canal de comunicação na internet para a prestação de contas do serviço realizado e rece-
bimento de sugestões, dúvidas e críticas.
- Impedir influências políticas espúrias nas decisões da gestão da entidade.
- Manter interlocução direta com as entidades de representação dos participantes.
- Impedir que os associados do Plano BD sejam prejudicados devido à reforma da previdência.
- Trabalhar para a implantação de padrões de qualidade, mensuráveis, no atendimento aos asso-
ciados.

Proposta:

- Trabalhar para mitigar os riscos do plano CD no que diz respeito ao saldo projetado, benefício pago 
no caso de morte e invalidez, aperfeiçoando o seu regulamento.
- Apoiar propostas que vise aumentar a renda administrativa da FRG, por meio da ampliação da base 
de rateio de custos entre novos associados ou contratantes de serviços, reduzindo o impacto para os 
associados do plano CD e possibilitando o aumento de subsídio aos planos de saúde aos planos de 
saúde de aposentados e pensionistas.
- Apoiar propostas que aumentem a transparência.
- Trabalhar para a implantação de um planejamento estratégico que vise à perenidade da FRG.
- Encaminhar pleitos e cobrar soluções que melhorem a qualidade do plano de saúde, com a ex-
pansão de sua rede credenciada e diminuição do tempo de reembolso.


