ESTATUTO VIGENTE

ALTERACOES PROPOSTAS

JUSTIFICATIV AS/OBSERVACOES

TiTU'LO | - Da REAL GRANDEZA e seus Fins
CAPITULO I - Da Denominagao, Natureza e Duracdao d&®EAL GRANDEZA

Art. 1°. A REAL GRANDEZA - Fundaco deArt.

Previdéncia e Assisténcia Social, entid
fechada de previdéncia complemen
instituida por FURNAS - Centrais Elétric
S.A., é pessoa juridica de direito privado, S
fins lucrativos e com autonomia patrimoni

1°. A REAL GRANDEZA
adkgevidéncia e Assisténcia Social, entidade fechds
lgorevidéncia complementarmultipatrocinada, com
amultiplano, instituidapor FURNAS - Centrais Elétrica
emA., é pessoa juridica de direito privado, sens

Fundacao dEIncluséo, objetivando evidenciar o multipatroci

alucrativos e com autonomia patrimonial, administeat

administrativa e financeira. e financeira.

Paragrafo unico. A REAL GRANDEZA é um
instituicdo de assisténcia social, inclusive
os efeitos do Art. 150, inciso VI, letra “c”, ¢
Constituicao Federal.

nio
ndo
acao
mo
Arios

ja existente, adotando o mesmo critério utiliz
por entidades congéneres, tais como Fund
\CESP, SISTEL e REDEPREV, bem cor
firessaltar a possibilidade de existéncia de va
Planos (“multiplano”), a exemplo da ELETROS

£ exclusdo se justifica pelo fato de o Poder
Judiciario ja ter pacificado o entendimento de gue
nao estariam, as entidades fechadas de previdéncia
complementar, alcancadas pela imunidade
tributaria, sendo inaplicavel a citacdo |do
dispositivo constitucional.

Art. 2°. A REAL GRANDEZA reger-se-a peloArt. 2°. A REAL GRANDEZA reger-se-a pelo prese
presente Estatuto e sua regulamentacédo; pé&etatuto e sua regulamentacgéo; pelos Regulameat|
Regulamentos de seus diversos Planog s#eis diversos Planos de Beneficios e respec
Beneficios e respectivos custeios; pelos demaisteios; pelos demais atos que forem editadosqu|
atos que forem editados por seus Orgd0sgdos Estatutarios, no exercicio da respe(
Estatutarios, no exercicio da respectic@mpeténciajpem como e pela legislacic—pertinent
competéncia; e pela legislagdo pertinenemlicavel as entidades fechadas de previdéng
incluidas as normas regulamentares expedidamplementar, incluidas as normas regulamentg

pelos 6rgéos publicos competentes, aplicaveipedidas pelos érgéos publicos competentes—apigcav

1

as entidades fechadas de

complementar.

previdéndis-entidades-fechadas-deprevidéncia-complementa

ntdelhoria redacional.
os d
tivos

stiva
e
ia

res
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Art. 3°. A natureza da REAL GRANDEZA n§
podera ser alterada, nem suprimidos os
objetivos primordiais, conforme definido
Capitulo I, deste Titulo.

10
5eus
no

Art. 4°. O prazo de duracdo da REA/
GRANDEZA é indeterminado.

Paragrafo unico. A REAL GRANDEZA s0
extinguira nos casos previstos pela legisla
aplicavel.

5e
cao

CAPITULO Il - Da Sede, Foro e Simbolos da REAL GRANDEZA

Art. 5°. A REAL GRANDEZA tem sede e for
na Cidade do Rio de Janeiro, Capital do Esif
do Rio de Janeiro.

(0]
ado

A

Art. 6°. Os simbolos da REAL GRANDEZ
sdo aqueles aprovados pelo Conselho
Deliberativo.

CAPITULO lIl — Dos Objetivos Primordiais

Art. 7°. A REAL GRANDEZA, obedecida
legislacdo de regéncia, tem,
primordial de sua atuacdo, conceder e ma
os beneficios, previstos nos Regulamentos
seus Planos, assim definidos:

| — Planos de Beneficios Previdenciarios;

Il — Servicos Assistenciais a Saude para
seus Participantes, Assistidos e Beneficiar

rt. 7°. A REAL GRANDEZA, obedecida a legisla¢

como obﬁoﬁe regéncia, tem, como objeto primordial de

rdewacdo, conceder e manter os beneficios, previs®
degulamentos dos seus Planos,
discriminados:

oS

ids,— Servicos—Assistenciai®lanos de Assisténciaa

Aelhoria redacional
sua
S

assim—definidos

Melhoria redacional evidenciando que se trata

2
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nos termos do Art.76 da Lei Complemen

n°109, de 29 de maio de 2001.

Paragrafo unico. Nenhum beneficio poder&
criado, majorado ou estendido sem que,
contrapartida, seja estabelecida a respe
receita de cobertura.

t&alde para o0s seus Participantes,
Beneficidrios, nos termos do Art.76 da
Complementar n°109, de 29 de maio de 2001.

Raragrafo-nicod 1°.
enado, majorado ou estendido sem que,
cthggntrapartida, seja estabelecida a respectivataedei
cobertura.

§ 2°.0s Regulamentos citados nos incisos | e Il, sé
tratados neste Estatuto, quando néo especificad
como Planos de Beneficios

Assistida
L

Nenhum beneficio podera s

sPlano de Saude.
Lei

drenumeracéao
em

Adnclusdo. Especificar Plano de Beneficios neste
odocumento.

TITULO I - Do Quadro Institucional
CAPITULO | - Das Categorias de Integrante

s do Quado Institucional

Art. 8° A REAL GRANDEZA tera as
seguintes categorias de membros:

| — a Patrocinadora Principal;

Il — as demais Patrocinadoras;

Il — os Participantes, os Assistidos e
Beneficiarios.

5Art. 8°. A REAL GRANDEZA tera as seguintg
categorias de membros:

| — aPatrocinadora Principal;

Il — as demais Patrocinadoras;

dklll — Instituidores;

H IV — Participantes, Assistidos e Beneficiarios
PlanosPrevidenciarios; e

V — Usuarios dos Planos de Assisténcia a Saude

nio
alide,
a de

2énclusao, objetivando evidenciar o multipatroci
e relacionar os usudrios de assisténcia a sq
tendo em vista que a FRG também é gestor
Plano de Saude

dos

Art. 9°. A Patrocinadora Principal da REA
GRANDEZA é FURNAS Centrais Elétrice
S.A., que a instituiu em 05 de agosto de 197

AlArt. 9°. Além da A Patrocinadora Principal-da—REA
1 SRANDEZA, € FURNAS Centrais Elétricas S.Aque

B instituiu em 05 de agosto de 1971séao
Patrocinadoras da REAL GRANDEZA a
ELETROBRAS TERMONUCLEAR S.A. -

ELETRONUCLEAR, nas condi¢cdes do Convénio d¢
Adesao celebrado em 21 de maio de 1997
respectivos Aditivos, bem como a prépria REAL

GRANDEZA, conforme Termo de Adesdo €

»como a PETROS.

[Melhoria redacional e estrutural do dispositi
visando expor, de forma organizada, as at
Patrocinadoras, bem como evidenciar,

paragrafo proprio (81°), o multipatrocinio,
exemplo do que ocorre com outras entida

uais
em

des,

e
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81°. Também sdo Patrocinadoras
ELETROBRAS TERMONUCLEAR S.A.
ELETRONUCLEAR, nas condigbes
Convénio de Adeséo celebrado em 21 de 1
de 1997 e respectivos Aditivos, bem com
propria REAL GRANDEZA conforme Term
de Adesao e Compromisso de Autopatroc
firmado em 24 de maio de 2002.

8§ 2°. Poderao vir a ser Patrocinadoras, ou

pessoas juridicas que sejam admitidas ngst
qualidade, mediante celebragdo de Conveé

de Adesdo com a REAL GRANDEZA, n

termos deste Estatuto e da legislacao aplica
orga

e devidamente aprovado
governamentais competentes.

pelos

Compromisso de Autopatrocinio firmado em 24 de
maio de 2002

@

r#d-de—maio-de200S5era admitida, na condicdo de Melhoria redacional e estrutural do dispositivo.
de Plano de
Beneficios, a pessoa juridica que firmar Convénioed

Patrocinadora ou de Instituidor

Adesdo com a REAL GRANDEZA, nas condicbe
deste Estatuto e demais normas legais
regulamentares

tEaR%Poderdo—vir—a—serPatrocinaderas—outras—ae

§ 2°. Para cada Plano de Beneficios podera ser a@

um Comité  Consultivo, cuja constituicao,
composicdo e atribuicbes serdo estabelecidas p
Conselho Deliberativo.

Qu

B3 |

acao
3rQaos

RAS
’1 de
a

e
em

S

sEoxclusédo. J& contemplado no paragrafo anteriar.

=

de
bito
bela

Incluséo, objetivando prever a possibilidade
criacdo de Comités Consultivos, dentro do am
cltos Planos de Beneficios administrados

REAL GRANDEZA, com fins de assessorameto
técnico, constituindo-se de uma boa pratica
recomendada pela PREVIC, ja4 adotada |por
algumas entidades congéneres, tais cpmo
Fundacao ITAU-UNIBANCO, Fundacédo CESH
REDEPREV.
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ESTATUTO VIGENTE
Art. 10. A eventual retirada da condi¢cao
Patrocinadora dar-se-4, sem

justificadamente, nos termos deste Estatutd
legislacdo aplicavel, e preservados os dire

dos Patrticipantes, Assistidos e Beneficiarios.

dert. 10. A eventual retirada da condicao
piRatrocinadora ou Instituidor  dar-se-4, —sempr
,jdstificadamentee, conforme o caspnos termosdo
imsrespondente Convénio de Adesdaleste Estatute
da legislacdo aplicavetondicionada a aprovacéo dg
Conselho Deliberativo e da autoridade
governamental competentge preservados os direitg
dos Participantes, Assistidos e Beneficiarios.

ddelhoria redacional, prevendo que a retirada
ePatrocinadora, como também de Instituig
devera obedecer, conforme o0 caso,

ecorrespondente Convénio de Adeséao, devend
precedida da aprovacdo do Conselho Delibera
» e da autoridade governamental competents
pexemplo do que consta no Estatuto

REDEPREV.

de
or,
0
D ser
itivo
2, a

da

CAPITULO Il - Dos Participantes

Art. 11. Sao Participantes os empregados
Patrocinadora Principal ou de um dos den
Patrocinadores, inclusive os que assuma
cargo de Diretor ou Conselheiro de uma
Patrocinadoras, e que tenham aderido a
Plano de Beneficio de carater previdencid
operado pela REAL GRANDEZA.

A 11. S&o Participantess pessos fisicas que, ni
ngisalidade de empregados ou dirigentes d3
mPatrocinadoras ou Associados aos Instituidores
dasnham a se inscrever nos Planos de Benefic
enevidenciarios por estes constituidos ou instituisb,
anbservadas as condicdes estabelecidas no respec
Regulamento do Plano e no correspondent
Convénio de Adeséo, conforme o0 cass-empregado

da—PRatrocinadora—Principal—ou—de—um—dos—der

Alteracdo para evidenciar o multipatrocinio
iamelhoria redacional, prevendo a incluséo de n¢
5,Patrocinadoras e Instituidores.

0S
De acordo com Lei Complementar 109/20

ligktigo 16, paragrafo 1°
e

S
nais

do de

1S, e
ater

e
bvas

01,

Art. 12. Nos termos do disposto no Art. 20
seu § 2° da Constituicdo Federal, a inscr
comoParticipante forma situagdo jurid

contratual entre este e a REAL GRANDEZA.

Paragrafo unico. Ao Participante que tet
cumprido os requisitos para a obtencao
beneficios previstos nos Planos de Benefici
assegurada a aplicacdo das disposi
regulamentares vigentes na data em qué

nlRaragrafo unico. Ao Participante que tenha cump
doslos os requisitos para a obtencdo dos benef

c@plicacdo das disposicoes regulamentares vigeraté
>data em que se tornou elegivel ao beneficio

pprévistos nos Planos de Beneficios é asseguradaergeficios

ridelhoria redacional, estabelecendo, de fo
otera e objetiva, que serdo aplicadas,
complementares, as reg
rgegulamentares vigentes na data da elegibilid
gleando cumpridos e observado®dos o0s

rma
aos
ras

ade,

aposentadoria.

requisitos para a obtencdo do benef

ICiO
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tornou elegivel ao beneficio de aposentadoria.

complementar.

Art. 13. A extin¢do da condicao de Participanfat. 13. A extincdo da condicdo de Participantede
ocorrerd  na forma  estabelecida nassuario dos Planos de Assisténcia a Saudeorrerd

regulamentos dos Planos de Beneficios.

na forma estabelecida nBgegulamentos dos Planos
Beneficios.

Inclusdo dos usuarios de saude, tendo em vists
a FRG também é gestora de Plano de Saude.
de

3 que

CAPITULO Il - Dos Assistidos

Art. 14. S&o Assistidos os Participantes,
seus Beneficiarios, em gozo de beneficio

ou
de

prestacdo continuada, na forma dos requisitos
previstos nos Regulamentos dos Planos de

Beneficios.

CAPITULO IV - Dos Beneficiarios

Art. 15. Sdo Beneficiarios dos Participan
agueles que, preenchendo as condi¢oes
tanto estabelecidas nos Regulamentos

tes
para
dos

Planos de Beneficios, aos quais estegjam

filiados, sejam por estes inscritos na refe
condigao.

ida

Paragrafo unico. A inscricdo de Beneficigrio

configura estipulacado em favor de terceiro.
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CAPITULO V - Dos Usuarios dos Planos de
Assisténcia a Saude

Art. 16. Sao Usuarios dos Planos de Assisténcia a
Saude todos aqueles inscritos nos Planos de Saude

administrados pela REAL GRANDEZA

Inclusé@o para especificar os usuarios de saude

TITULO llI - Do Patriménio, sua Formacao e Aplicacdo

CAPITULO | - Da Formag&o do Patrimonio

Art. 16. O patrimonio global administrado pég
REAL GRANDEZA, que corresponde

somatério dos patrimbénios dos Planos
Beneficios e do seu Patrimbnio Gel
constitui-se de:

| - as dotacbes das Patrocinadoras paré
Planos de Beneficios:

a) iniciais e preévias;

b) para cobertura de compromissos esped
relativos a averbacdo de tempo de ser
anteriores, como de filiagdo a REA
GRANDEZA, e de outras naturezas;

Il as contribuicbes e aportes
Patrocinadoras, as  contribuicbes ¢
Participantes, dos Assistidos e ¢
Beneficiarios, para os Planos de Benefic
conforme as disposi¢des do §1°;

lll - as doacdes, legados, auxilios, subveng
contribuicbes e outros valores e be
proporcionados por pessoas fisicas

juridicas;

IV - as rendas, frutos e produtos de bens

servicos, fornecimentos, alienagdes

investimentos que realizar.

[«

d

§ 1° O valor das contribuicbes d

2lart. 36 17. O patrimonio global administrado pe

adREAL GRANDEZA, que corresponde ao somatoério

gatriménios dos Planos de Beneficios e do
dPatrimonio Geral, constitui-se de:

1 0S

idspara cobertura de compromissos especiais, vetadi
yigeerbacdo de tempade servico anteriores, como
\ffiliacdo a REAL GRANDEZA, e de outras naturezas;

ds - as contribuicdes e aportes das Patrocinad@s
jesntribuicbes dos Participantes, dos Assistidoslog
@eneficiarios eUsuarios dos Planos de Assisténcia
id3aude, bem como aportes de terceiros em plai
instituido, para os Planos de Beneficios, conforme
Oesposicdes do §1°;

ns,

ou

de
e

a)
-

a8 1°. O valor das contribuigbes das Patrocinadaies

Patrocinadoras e dos Participantes,

dearticipantes, dos Assistidesde aportes de terceiros

I&Renumeracéo
dos
seu

Melhoria redacional.
de

sAlinhar com a possibilidade de contribuigd
previstas no § 1° do art. 10 da Resolugéo CGH
d2, de 17.09.2002 e suas alteracdes e contef
nas contribuicdes dos usuarios dos planos de s&
> as

, Alinhar com a possibilidade de contribuicg
, previstas no 8§ 1° do art. 10 da Resolugcdo CGH

es

Cn°
mplar
\wide.

es
Ccn°

7
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Assistidos obedecera aos termos e as cond
previstos nos Regulamentos dos Planos
Beneficios.

§ 2°. As Patrocinadoras assegurardo a R
GRANDEZA o0s recursos nhecessarios
prestacdo dos beneficios, no que concerne
tempos de servico, estritamente na fol
estabelecida nos Regulamentos dos Plan
gue estejam ou tenham estado vinculado
Participantes e Assistidos.

gdse Ultimo na hipdtese de plano instituic, obedecers
ales termos e as condi¢des previstos nos Regulasn
dos Planos de Benefici@sevidenciarios

AL
a
aos
ma
oS a
5 0S

D

112, de 17.09.2002 e suas alteracdes.
ento

Art. 17. A REAL GRANDEZA constituira
como parte de seu patrimdnio, mas G
identidade e autonomia juridico patrimon
contabil e econdbmico-financeira:

| - os Fundos Previdenciarios afetados a ¢
Plano de Beneficios, como patrimén
especiais a esses exclusivamente vinculad
que responderao pelas obrigacd
compromissos e responsabilidades do Plar
aos quais serdo aportados 0s recursos e
respectivos, inexistindo, em qualquer situag
solidariedade, subsidiariedade ou supletivid
entre os referidos Fundos;

Il — os Fundos vinculados exclusivamente
Planos de Assisténcia a Saude, nos termo
disposto no Art.76 da Lei Complementar
109, de 29.05.2001, serdo mantidos c¢
patrimdnios especificos, 0s quais respondé
pelas obrigacdes, CoOmpromissos

responsabilidades dos Planos, sendo os

Art. 37 18. A REAL GRANDEZA constituira, comc
oparte de seu patrimonio, mas com identidade
ahutonomia juridico patrimonial, contabil e econdwni
financeira:

ada

ds- os Fundos Previdenciarios afetados a cada Riar
pBemeficios Previdenciarios  como
aspeciais a esses exclusivamente vinculados, e
oesponderdao pelas obrigagbes, compromissos
esponsabilidades do Plano, e aos quais seracdps
L80% recursos e bens respectivos, inexistindo, ergogeig
asieuacado, solidariedade, subsidiariedade ou suplate
entre os referidos Fundos;

aos
s do
nO
mo
2rao
e
seus

patrimonios

D Renumeracao
2 e

v

c

1dvlelhoria redacional.
D

que




ESTATUTO VIGENTE

ALTERACOES PROPOSTAS

custeios, suas contabilizacbes e 0s ¢
patrimonios, mantidos em separa
especialmente em relacdo aos Fun

Previdenciarios.

Il - o Patriménio Geral da FUNDACAQ
constituido pelos bens e recursos n
componentes dos Fundos referidos nos ing
| e Il deste artigo.

§ 1° S&o Receitas e Bens Vinculados
respectivos Planos de Beneficios e
Patriménio Geral, as dotacdes, contribuicd
bens, aportes e rendimentos enumerados

incisos do Art.16 deste Estatuto, destinaddsstinados especificamente a cada um daqueles $

especificamente a cada um daqueles Fundc
ao Patriménio Geral.

8 2°. A REAL GRANDEZA constituira, d
acordo com o estabelecido nos respect
Regulamentos e na legislacdo pertinente
reservas, provisdes e fundos relativos a (
Plano de Beneficios e ao Patriménio Ge
para cobertura de seus COmMPromissos
obrigacdes.

$eus

do,
dos

Ml - o Patrimdnio Geral da—FNBACAO REAL
aBRANDEZA, constituido pelos bens e recursos 1
isosnponentes dos Fundos referidos nos incisos |
deste artigo.

a®4d°. S&o0 Receitas e Bens Vinculados aos resps(
&anos de Beneficios e ao Patrimbnio Geral,
y@tacdes, contribuicdes, bens, aportes e rendim
ansmerados nos incisos do Art.16 deste Estatutg

a0 Patrimobnio Geral.

2§ 2°. A REAL GRANDEZA constituira, de acordo cg
wmsestabelecido nos respectivos Regulamentos ¢
lagislacdo pertinente, as reservas, provisoésralos
radlativos a cada Plano de Beneficios e ao Patrion
r@eral, para cobertura de seus compromisso
5 olerigacoes.

Melhoria redacional.
ao-
e ll

ctAjaste de remissao.
as

BNto

D,

undo

rvielhoria redacional.
b na
oni

S e

CAPITULO Il - Da Aplicacdo do Patriménio

Art. 18. O patrimonio administrado pela REAArt. 18, 18 O patrimonio administrado pela REA
GRANDEZA, em nenhum caso, podera t&RANDEZA, em nenhum caso, podera ter aplica
aplicacdo diversa daquela estabelecida nediteersa daquela estabelecida neste Estatuto,
Estatuto, na regulamentacao interna da REAdgulamentacdo interna da REAL GRANDEZ
GRANDEZA, estabelecida pelo Conselhestabelecida pelo Conselho Deliberativapbedecida &
Deliberativo, e obedecida a legislacéo |degislacédo de regéncia.

[Melhoria redacional.
cao

na
A,

1S4

regéncia.

JUSTIFICATIV AS/OBSERVACOES
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Art. 19. As aplicacbes e
efetuados pela REAL GRANDEZA, com
objetivo de preservar o equilibrio econémi
financeiro e atuarial, bem como a solvén
dos Planos de Beneficios e da entidade
conjunto de suas atividades, sujeitar-se-ao
principios de seguranca, rentabilidade, liqui
e economicidade, e obedecerdo as dirett
gerais estabelecidas pelo Conse
Deliberativo, que aprovard o0s respecti
Planos de Aplicacdo de recursos.

8 1° No tocante aos recursos dos Furn
Previdenciérios, as aplicacdes e investimer
além do prescrito ncaput, objetivardo atende
a taxa de juros atuarialmente fixada, observ
a legislacéo de regéncia.

§ 2° Os Planos de Aplicagdo dos recut
serdo estruturados segundo as técnicas atu

investimentoart. 9. 2C As aplicacbes e investimentos efetuados pMalhoria redacional e introducéo do principio

REAL GRANDEZA, com o objetivo de preservar

csmlvéncia dos Planos de Beneficios e da entidad
canjunto de suas atividades, sujeitar-se-ao ansipios

llog respectivos Planos de Aplicacdo de
@sevistos nas Politicas de Investimento

recu

dosl®. No tocante aos recursos des—Funétsnos
tBsevidenciarios, as aplica¢des e investimentos) die
rprescrito nocaput, objetivardo atender a taxa de ju
amtaarialmente fixada, observada a legislagao
regéncia.

B®LC. Os Planos de Aplicacédo dos recugsesistos nas
aRaigticas de Investimentoserdao estruturados segun

cequilibrio econdmico-financeiro e atuarial, bem coa) REDEPREV e VALIA,

#@lagle segurancatransparéncia, rentabilidade, liquide:
dez economicidade, e obedecerdo as diretrizes ¢
iestabelecidas pelo Conselho Deliberativo, que apéa

da
s da
;

em
ivo
ucao
as
ores
adas

transparéncia, também adotado nos Estatuto
objetivando maig
eatmatividade e viabilidade do multipatrocinio, b
como adequacdo do texto do disposiﬂ
7 estatutario a nomenclatura adotada pela Reso
eCAMN n° 3.792/2009, que dispbe sobre
\diretrizes de aplicacdo dos recursos garantid
relos Planos administrados pelas entidades fech
de previdéncia complementar. Renumeragéo

Ajustar a expresséao fundo previdenciario que t
outra acepcao em legislagéo especifica, como
rdgesolucédo CGPC 26/2008.

de

M

Melhoria redacional, visando adequar o texto
ddispositivo estatutario a Resolucdo CMN

e econdmico-financeiras. as técnicas atuariais e econdmico-financejr8s7/92/2009, que dispbe sobre as diretrizes de
observados o0s padrbes fixados pelo orga@plicacdo dos recursos garantidores dos Planos
governamental competente administrados pelas entidades fechadas| de

previdéncia complementar.

Art. 20. E vedada qualquer distribuicdo, pefat. 20. 21. E vedada pela REAL GRANDEZAAlteracio, objetivando esclarecer que a vedagéo é

REAL GRANDEZA, de parcelas patrimonidigjualquer distribuicdo e participagcbesobre o0s| direcionada apenas as parcelas patrimoniais| dos

ou participagdes a qualquer titulo, a integrantestriménios dos Fundos Previdenciarios dos PlangsPlanos de Beneficios, de incentivo ao atingimento

do Quadro Institucional, dos Orgdode Beneficios, a integrantes do Quadro Funcionglde resultados, metas de qualidade, produtividade

Estatutarios ou das unidades de sbam comoa integrantes doseusOrgéos Estatutariose/ou de economicidade, com a utilizagdo dos

Organizacao Administrativa.

ou das unidades de sua Organizacado Administrativa

recursos do Programa de Gestdo Administrativ
Renumeracao

a.

10



ESTATUTO VIGENTE

ALTERACOES PROPOSTAS

JUSTIFICATIV AS/OBSERVACOES

§ 1°. A REAL GRANDEZA somente pode
realizar  operagbes  ativas  com
Patrocinadoras, nas condicbes e

estabelecidos pela legislagcdo em vigor.

lim

§ 2°. Os integrantes dos Orgdos Estatutari
da Organizagcdao Administrativa da REA
GRANDEZA nédo poderdo com ela efetu
direta ou indiretamente, negdcios de qualqu
natureza, salvo aqueles inerentes a
condicao de Participantes Ativos e Assistido

§ 3°. S&o proibidas relagbes comerciais ent

& 1°. A REAL GRANDEZA somente podera realiz
aperacoes-ativade crédito com as Patrocinadoras, n
tesndicdes e limites estabelecidos pelatoridade
governamentalcompetentee pelaegislacédo em vigor,

0§ 2°.E vedadoOs-integrantes-dos-Orgaos-Estatutari(
\Ha Organizacdo—Administrativa da a REAL
aGRANDEZA nae—pede#ae—ee—m—ela—e#etuapd#eta

se—Ass+st4desreaI|zar qualsquer opera(;oes comerciai
e financeiras:

I com seus administradores, membros do
conselhos estatutarios e respectivos codnjuges
companheiros, e com seus parentes até o segur
grau;

Il - com empresa de que participem as pessoas ag]
se refere 0 inciso anterior, exceto no caso (
participacdo de até cinco por cento como acionistie
empresa de capital aberto; e

1 tendo como contraparte, mesmo que
indiretamente, pessoas fisicas e juridicas a el
ligadas, na forma definida pelo érgédo regulador;

r6-8°_SA ibid lacd . 1

REAL GRANDEZA e empresas privadas,
nao sejam suas Patrocinadoras, das

L@RANDEZA—e—empFesas—pwadas—que—nae—sejam
\Rédrocinadoras,—das—quais—integrante—dos—Or

integrante dos Orgdos Estatutarios e | Batatutarios—e—da—Organizacio—Administrativa—

Organizacdo Administrativa

seja diretpgiretor—gerente,—cotistaou—acionista—majoritariq,

salvigo 71 da Lei Complementar n°® 109/2001.

raMelhoria redacional. Utilizar a nomenclatu
asperacOes de crédito, de acordo com a Resol
CMN 3792/20009.

DS €
@&yuste na redacao prevendo a inclusédo do text

\

-

o]

ou
1do

[

le

suas
g8apressao pelo fato de que os termos do artigq
s@jaiso |, da Lei Complementar n® 109/2001 esté

ucao

o do

D 71,
10

11

reproduzidos no paragrafo acima e seus incisos.



ESTATUTO VIGENTE

| ALTERACOES PROPOSTAS

| JUSTIFICATIV_AS/OBSERVACOES

gerente,
empregado ou procurador.

§ 4°. A REAL GRANDEZA néo podera atu

cotista ou acionista majoritariempregado-ou-procurador

§ 3°. As vedacOes do § 2° ndo se aplicam:
| - as Patrocinadoras, aos Instituidores que, ness
condicdo, realizem operacbes com a REA
GRANDEZA;

Credenciada de Saude.

r

como instituicdo financeira, prestar fianga,
aval, nem obrigar-se por qualquer outra forma.

Il - aos prestadores de servigo integrantes da Rede

Credenciada da Real Grandeza.

a&Prever que as vedagdes ndo se aplicam a méd
| dentistas e outros profissionais de saude da Re

icos,
rde

TITULO IV - Dos Orgéos Estatutarios e suas Atribuiges
CAPITULO | - Dos Orgaos de Gestao Superior e de Fislizacdo

Art. 21. Sao 6rgaos de gestao superior €
fiscalizacdo da REAL GRANDEZA:

| — o Conselho Deliberativo;

Il — a Diretoria Executiva;

[l — o Conselho Fiscal.

det. 21 22, SAo Orgdos de gestdo superior e
fiscalizacdo da REAL GRANDEZA:

BRenumeracgao

CAPITULO Il - Do Conselho Deliberativo

Art. 22. O Conselho Deliberativo é o o6rg@art. 22 23. O Conselho Deliberativo é o 6rgdo supe
superior de deliberacdo e orientacdo da REAE deliberacdo e orientacdo da REAL GRANDE!

GRANDEZA, cabendo-lhe,
fixar os objetivos e politicas institucion
bem como a politica geral de seus Planos
Beneficios, exercendo sua acgao pela fixaca
diretrizes fundamentais e normas gerais
organizacédo, operacao e administracao.

precipuament&abendo-lhe,

precipuamente, fixar 0s objetivos
Foliticas institucionais, bem como a politica gedal
5 qirIs Planos de Beneficios, exercendo sua acgég
oflacéo de diretrizes fundamentais e normas getai
deyanizacdo, operacao e administragao) prejuizo de
outras competéncias e atribuicdes previstas em lei

ritelhoria redacional. Renumeracgao
7A,
e

pela
S

12



ESTATUTO VIGENTE

ALTERACOES PROPOSTAS |

JUSTIFICATIV AS/OBSERVACOES

Art. 23. O Conselho Deliberativo se
constituido de 6 (seis) membros, toc
Participantes ou Assistidos da REA
GRANDEZA, que atendam aos requisitos
qualificacOes estabelecidos neste Estatuto
legislacdo sendo:

| - 3 (trés) Conselheiros indicados pe
Patrocinadoras;
I - 1 (um) Conselheiro eleito pelc
Participantes;
Il - 1 (um) Conselheiro eleito pelg
Assistidos;
IV — 1 (um) Conselheiro eleito pelc
Participantes e Assistidos, sem distingao €
eles.

8 1°. O mandato sera de 4 (quatro) anos,
garantia de estabilidade, permitida 1 (ur
reconducgao.

8 2° O Conselho Deliberativo tera U
Presidente, escolhido dentre os Conselhg
indicados pelas Patrocinadoras, cabend
estes a sua indicacao.

§ 3° Os representantes do segmento

Participantes e/ou Assistidos serao eleitos ¢
seus pares, em votacao direta, ficando a ¢
da REAL GRANDEZA tomar as providénci
para a realizacéo da citada eleicao.

§ 4° As eleicOes diretas para a escolha

rért. 23. 24. O Conselho Deliberativo sera constituido
165 (seis) membros, todos Participantes ou Assistitig
AREAL GRANDEZA, que atendam aos requisitos
qualificacbes estabelecidos neste Estatuto e
elegslacdo sendo:

las
S
S
DS

ntre

com
na)

m
iros
D a

dos
ntre
argo

dos

representantes dos  Participantes 6

2/ou

denumeracao
s

e

na

13




ESTATUTO VIGENTE

ALTERACOES PROPOSTAS |

JUSTIFICATIV_AS/OBSERVACOES |

Assistidos que compordo o Conse
Deliberativo serdo realizadas conforme
regras estabelecidas no Capitulo VI, dé
Titulo.

2ste

ho
as

8§ 5°% Os representantes das Patrocinadoras
respectivos suplentes serdo assim indicados:

| — o primeiro representante sera indicado pelg
Patrocinadora cujo Plano detiver o maior niumero de
Participantes e Assistidos, consideradas todas

Patrocinadoras, apurado no ultimo dia do trimestre
civil anterior a data de vencimento do mandato dg
Conselheiro a ser substituido.

Il — o segundo representante, independentemente ¢

resultado da indicacdo concernente ao inciso I, ser

indicado pela Patrocinadora que detiver o maiof
montante patrimonial previdenciario aportado a
entidade, consideradas todas as Patrocinadora
apurado no ultimo dia do trimestre civil anterior a
data de vencimento do mandato do Conselheiro a s
substituido.

Il — o terceiro representante, independentementg
dos resultados das indicacbes concernentes
incisos | e I, sera indicado pela Patrocinadora ge
detiver o maior montante patrimonial previdenciario
imediatamente inferior ao da Patrocinadora que
atender ao inciso Il, consideradas todas 4
Patrocinadoras, apurado no ultimo dia do trimestre
civil anterior a data de vencimento do mandato dg
Conselheiro a ser substituido

~

[e

Inclusdo do 85° e seus incisos, objetiva
@dequacio do Estatuto ao regramento contid
artigo 2°, 81° da Resolucdo MPAS/CGPC
7/2002 e no artigo 35, 82°, da Lei Compleme
n°® 109/2001, relativamente a indicacao

onselheiros pelas Patrocinadoras, nos casg
entidades multipatrocinadas, obedecidos crité
de proporcionalidade quanto a quantidade
Participantes e Assistidos e de patrimonio

exemplo da previséo estatutaria da PETROS.
1o

L

D

)]

[72)

L

10S

ndo

0 no
nO
ntar
dos

s de
rios
de
a
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ESTATUTO VIGENTE

ALTERACOES PROPOSTAS

JUSTIFICATIV AS/OBSERVACOES

Art. 24. Cada membro efetivo tera um suple
como eventual substituto e sucessor escol
da mesma forma e tendo de atender as me
exigéncias e qualificacbes do membro efetiv

8 1° O substituto eventual do Presidente
Conselho Deliberativo sera aquele que, e
os Conselheiros indicados pelas Patrocinad
tiver maior tempo de filiagdo na REA
GRANDEZA;

8 2° No caso de vacancia do cargo
Presidente do Conselho Deliberativo,
Patrocinadoras deverdo indicar um ng
Conselheiro, a fim de recompor a paridade
Conselho, para que seja escolhido o n
Presidente, na forma prevista no § 2°, do ar
23, deste Estatuto.

net. 24. 25. Cada membrotitular do Conselho
hideliberativo terd um suplente como eventual substit
smagcessor escolhido da mesma forma e tendo diea
@s mesmas exigéncias e qualificacbes do mel
titular .

gd.°. O Presidente do Conselho Deliberativo indicar
npara substitui-lo nas suas auséncias, um d
oCamselheiros titulares indicados pelas
LPatrocinadoras.

g8e2°. No caso de vacancia do cargo de Presiden
&onselho Deliberativo, as Patrocinadoras dev
pwadicar um novo Conselheiro, a fim de recompo
paridade do Conselho, para que seja escolhido o
oReoesidente, na forma prevista no 8§ 2°, do artig@43
tideste Estatuto.

§ 3° O Conselheiro suplente podera participar dg
todas as reunides do Conselho Deliberativo co
direito a voz e sem direito a voto

mbro

D
-pela entdo SPC, do texto anterior, confor

t%ﬁ@te de remissao.
erao

Melhoria redacional. Renumeracao
uto
en

Substituicdo de texto em face da nao aprova

Portaria MPS/SPC 2342, de 04.07.2008.

r a
nov

]

_Inclus&o, visando normatizar uma pratica existg
"na REAL GRANDEZA, prevista no Regimen
Mhterno dos Conselhos. A medida visa evita
descontinuidade dos trabalhos na even
auséncia do membro titular.

cao,
me

2nte

to

ra
tual
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ESTATUTO VIGENTE

| ALTERACOES PROPOSTAS |

JUSTIFICATIV AS/OBSERVACOES

Art. 25. A convocacdo de suplente sera f

pelo Presidente do Conselho Deliberativo, pdPeesidente do Conselho Deliberativo, para fim

fim de substituicao,
impedimento ocasional

na
ou

hipotese
temporério

Conselheiro efetivo; e para fim de sucessaqg, suxressdo, no caso de vacange@zando das mesmas

caso de vacancia.

Paragrafo Unico — O sucessor atuara |
restante do mandato do Conselheiro sucedi

idait. 25. 26. A convocacdo de suplente sera feita p

demporério do Conselheirditular; e para fim de
prerrogativas do Conselheiro titular.

yElaragrafo-unice-O-sucessor-atuara-pelorestante do
lenandato-do-Conselheiro-sucedido

a mesma a indicacao de novo Conselheiro.

8 2° No caso de vacancia de uma dupla de eleitosas
convocada a assumir a segunda dupla mais votad
do mesmo segmento para completar o mandato.

deubstituicdo, na hipdtese de impedimento ocasionalno

(4%

dltelhoria redacional,

Regimento  Interno

Renumeracgao

Exclusdo, ja previsto no caput

indicados e duplas eleitas.

a

dos

visando normatizar u
pgeatica existente na REAL GRANDEZA, previs
Conselh

§ 1° No caso de vacéancia de Conselheiro suplentaclusdo dos 88 1° e 2° visando estabelec
indicado por uma das Patrocinadoras sera solicitadpforma de sucessdo de membros suple

Art. 26. Oquorum minimo de reunido sera deg
(quatro) Conselheiros.

8 1°. Caso nao se instaleg@orum minimo em
reunido ordinaria, serd convocada reur

extraordinéria, no prazo minimo de 5 (cinco)

dias, que deliberard com maioria simples.

§ 2° Caso nao se instalegoorum minimo

para a reunido prevista no paragrafo anterior,

terceira reun
instalara com

serd convocada uma
extraordinéria, que se

membros e deliberara com o0s votos

um
minimo de 50 % (cinquenta por cento) dos
dos

Art. 26. 27. O quorum minimo de reunido sera de
(quatro) Conselheiros.

iao

ao,

presentes.

Kenumeracgao

ma
a

—

er a
ntes
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ESTATUTO VIGENTE

| ALTERACOES PROPOSTAS |

JUSTIFICATIV AS/OBSERVACOES

Art. 27. As matérias decididas pelo Conse
Deliberativo serdo aprovadas pelo voto
maioria simples dos Conselheiros presentes

Paragrafo uanico. O Presidente do Conse
além do voto pessoal, tera o de qualidade.

IHot. 27. 28. As matérias decididas pelo Conse
d@xliberativo serdo aprovadas pelo voto da mai
.simples dos Conselheiros presentegyservado o
disposto no Art. 65.

lho,

fRenumeracao e ajuste de remissao
oria

Art. 28. Os Conselheiros serdo convocados
escrito, e, salvo caso de urgéncia comprov
com antecedéncia minima de 5 (cinco) d
devendo o instrumento convocatorio

acompanhado da pauta com as matériz
serem objeto de discusséao e deliberacao.

pot. 28 2S. Os Conselheiros serdo convocados
adscrito, e, salvo caso de urgéncia comprovada,
ias)tecedéncia minima de 5 (cinco) dias, devend
serstrumento convocatorio ser acompanhado da g
\com as matérias a serem objeto de discusss
deliberacéo.

eenumeracao
com

00

auta

50 e

Art. 29. Além de outras atribuicdes previs
neste Estatuto, compete ao Conselho delib
sobre as seguintes matérias:

| — politica geral de administracao da entida
e de seus Planos de Beneficios;

Il — alteracdo de Estatuto e Regulamentos
Planos de Beneficios, sua implantacad
extingcdo, bem como admissdo e retirada
patrocinador;

tafsrt. 29. 3C. Além de outras atribuicdes previstas ne
seguintes matérias:

de,

dbs alteracdo de Estatutibservado o disposto no Art
6B6. e—Regulamentos—dos—Planes—de—Beneficios,
igplantacao e extingcdo, bem como admissao e raf
de-patrocinador

Il - alteracdo dos Regulamentos dos Planos d
Beneficios, bem como implantacdo e extingao
Planos de Beneficios e, ainda, a adesao e a retad
de Patrocinadora e de Instituidor a Plano ds
Beneficios Previdenciarios;

gfatatuto, compete ao Conselho deliberar sobre

rfRenumeracao
as

N

Melhoria redacional e inclusdo da figura
fituidor. Ajustes de forma e substituicdo
rexipressao admissao, por adeséo, mais usual.

Melhoria redacional, visando, também, adequ

do
da

al O

17
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ALTERACOES PROPOSTAS

JUSTIFICATIV AS/OBSERVACOES

Il — gestdo de investimentos e plano
aplicacao de recursos;

IV — autorizar investimentos que envolva
valores iguais ou superiores a 5% (cinco
cento) dos recursos garantidores;

V — contratacdo de auditor independet
atuario e avaliador de gestdo, observada
disposicdes regulamentares aplicaveis;

VI — nomeacéo e exoneragdo dos membro
Diretoria Executiva e dos gerentes dos 6rg
internos ligados diretamente ao Conse
Deliberativo.
VIl — determinar o afastamento ou a perda
mandato de seus membros, na hipotese pre
no Art.52, deste Estatuto;
VIl — recursos interpostos contra 0s atos
decisbes da Diretoria Executiva, do Diret
Presidente ou dos demais Diretores;
IX — aquisicdo e alienacdo de bens imdv,
constituicdo de 6nus ou direitos reais sobré
mesmos e edificagcdo em terrenos da RH
GRANDEZA; bem como aceitacdo ¢
doacdes, com ou sem encargos;

de recursogprevistos nas Politicas de Investimento

Ay~ V' — autorizar investimentos que envolvam valg
piguais ou superiores a 5% (cinco por cento) dosrses
garantidores;

\ VI — contratacdo de auditor independente, atua
nvaliador de gestdo, observadas as dispos
sregulamentares aplicaveis;

Mt VII - nomeacdo e exoneracdo dos membros
sieetoria Executiva,do Gerente responsavel pels
dosvidoria e dosoutros Gerentes dos Orgaos intern
Itigados diretamente ao Conselho Deliberativo;

VH VIII - determinar o afastamento ou a perda
dmndato de seus membros, na hipotese previstatn
Vit &4, deste Estatuto;

5MBH- |X — recursos interpostos contra 0s atos e dec

oda Diretoria Executiva, do Diretor-Presidente os
demais Diretores;

el¥ X — aquisicAo e alienacdo de bens imoéyv

> astituicdo de 6nus ou direitos reais sobre osnog®

-Rbificacdo em terrenos da REAL GRANDEZA; b

leomo aceitacdo de doacdes, com ou sem encargos;

X — a Organizacdo Administrativa, as Nor
Gerais de Administragdo e os Planos

disponham sobre admisséo, carreiras, cargossePlanos que disponham sobre admisséo, carre

remuneracdo do Pessoal da RE

a%x Xl— a -Organizacdo—AdministrativeEstrutura

(@zganizacional, asNormas Gerais de Administragad

} texto do dispositivo estatutario a Resolucdo CMN

db—gestao—de-investimentos—e—plano—decagho—de n° 3.792/2009, que dispbe sobre as diretrizes de
recursos; aplicacdo dos recursos garantidores dos Planos
H IV — gestdo de investimentos e Plano de Aplicagiministrados pelas entidades fechadas| de

previdéncia complementar.

rBenumeracao.

[o e
cOes
5 Adkequacao do texto, de modo a incluir a figura do
aOuvidor e melhoria redacional. Renumeracao.
0S

Retificacdo do artigo indicado e renumeracao.
D Ar
deesumeracéo.

do

einumeracao.

D

m

Melhoria redacional, objetivando uniformizar
denominacdo de “Quadro Funcional”, neste in(
cid@s,ominado de “Pessoal da REAL GRANDEZ4

a
CisSO
\”,

rgos e remuneracao de-Pesspahdro Funcional da

Renumeracao.
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ALTERACOES PROPOSTAS |

JUSTIFICATIV_AS/OBSERVACOES |

GRANDEZA, além de fixacdo da remunerag
dos Diretores Executivos, que néo pod
exceder a média dasmuneracdes da Diretor
da Patrocinadora Principal, bem como
fixacdo da remuneracdo dos Conselheiros,
nao podera ser superior a 10% (dez por cg
da média da
Executiva da REAL GRANDEZA

Xl — Para os suplentes dos Conselhe
referidos no inciso X, deste artigo,
remuneracao sera fixada em ternpoe rata
tempore daquela devida ao titula
considerando as convocacdes dos suplente
substituicéo aos titulares;

XII — designagéo de representantes da RE
GRANDEZA para cargos de Diretor ¢
Conselheiro de empresa ou entidade na qu

participacaotenha participacao acionaria;

MEAL GRANDEZA, além de fixacdo d
aemunerages, a titulo de pré-labore, dos membros d

iE$ Xl - Para-es-suplentes-dos-Conselheirosreferidd
mcisoX—deste—artigo,—a—remuneracao—sera—fixada

rcensideando—as—econvocacbes—dos—suplentes
ssebrstituicao-aosfetiveesas remuneracdesa titulo de

por cento) e a 5% (cinco por cento), respectivameat
da média do pro-labore da Diretoria Executiva dd
REAL GRANDEZA,

Paragrafo Unico. O pro-labore do Conselheirg
suplente podera alcancar o do titular em caso d
substituicdo deste, e sera limitado a 5% (cinco pg
cento), quando participar de reunido mensal do
Conselhos.

=XEL XII — designacdo de representantes da R

WGRANDEZA para cargos de Diretor ou Conselheirg
i@napresa ou entidade na qual a REAL GRANDE

e XIV — Regimento Interno dos Orgéos Estatutéri

REAL GRANDEZA tenha

aciondria;

Xl — Regimento Interno dos Orgag
Estatutarios;

a0

idiretoria Executiva. des-Diretores-Executives—quena
moderd-exceder-a-média-das-remuneracdes-da-Dargtori

da

rEnuneracdo—dos—Conselheiros,—que—nao—podera ser
remuneracdo da Diretosaperiora——10% {dez—por—cento)—da—meédia-
~ I . . . | AL

da

Mwhoria

em

pré-labore, dos Conselheiros e dos suplentes dos
Conselheiros, ndo podera ser superior a 10% (dez

FREnumeracao
de
ZA

ORenumeracao

redacional,
referente a remuneracdo dos Diretores Execu

termos-pro—rata—tempere—dagquela—devida—ao—titulare Conselheiros. Renumeracéo.

ajustando

disposig

ao
[ivos
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XIV — aprovacdo da aquisicdo, por parte

REAL GRANDEZA, de bens e servigos, cy
valor supere os limites fixados para a Diretoriaites fixados para a Diretoria Executiva,

aa- XV - aprovacdo da aquisicdo, por parte da RERenumeracao
JGRANDEZA, de bens e servi¢os, cujo valor supere os

Executiva;

XV - orcamentos-programa, anual | ¥V XVI-— orcamentos-programa, anual e plurianualRenumeracao
plurianual, e suas eventuais alteragoes; suas eventuais alteracgdes;

XVI — relatério e respectiva prestacao (@& XVII — relatério e respectiva prestacdo de copRenumeracao
contas da Diretoria Executiva, apoés | @a Diretoria Executiva, apos a apreciacao pelo €bos

apreciacao pelo Conselho Fiscal; Fiscal,

XVII — proposi¢cdes encaminhadas ao Consel¥&H- XVIII — proposicdes encaminhadas ao ConsglRenumeracgao
Deliberativo, por intermédio de seu Presideni®eliberativo, por intermédio de seu Presidente,| da

da Diretoria Executiva e dos demais membrD&etoria Executiva e dos demais membros | do

do Conselho; Conselho;

XVIIl — Regulamentos deste Estatuto; XVH- XIX — Regulamentos deste Estatuto; Renumeracgao

XIX — aprovacdo das diretrizes gerais
aquisicdo de bens e servicos, fixando crité
e limites relativos a sua contratacao;

rids bens e servigos, fixando critérios e limiteatrebs a
sua contratacgao;

X XX— aprovacao das diretrizes gerais de aquigi¢g@numeracao

XX — valores de joia e quaisquer outras taxx¥% XXI — valores de jéia e quaisquer outras tax@snumeracao

exigidas pela REAL GRANDEZA a sel
Participantes;
XXI — dar posse aos membros do Conse
Fiscal,

XXII — solicitagdo de cessédo ou devoluca
Patrocinadora dos empregados referidos
Art. 60, inciso Il, deste Estatuto;

XXl — casos omissos neste Estatuto.

D a

o ~ ~
AH ;.S"“ selicitagao—de €8SSac—ou ele,elu_ga(
incisoH—deste Estatuio

XXM XXl - analisar e punir, no ambito de sug
competéncia, as situacdes de violagdo do Codigo
Conduta e Etica,

XXH- XXIV - casos omissos neste Estatuto.

iexigidas pela REAL GRANDEZA a seus Participantes;

2Pt XXII — dar posse aos membros do Conselho Figdaenumeracao

Executiva

Renumeracao

bEXxclusdo. A solicitacdo e devolucdo d
) empregados cedidos sera feita pela Diretori

Incluséo, objetivando a adequagao ao artigo 13
deddigo de Conduta e Etica. Renumeracao

3, do
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Paragrafo unico: A definicho das matér
previstas no inciso Il devera ser aprovada p
Patrocinadoras.

idaragrafo Unico—A-definicio-das-matérias—previata
elasiso lI devera ser aprovada pelas Patrocinadcras
alteracdbes nos Regulamentos dos Planos
Beneficios, a extincdo de Plano de Beneficios, be
como a adesao ou a retirada de Patrocinadora ou ¢
Instituidor a Plano de Beneficios Previdenciarios
previstas no inciso lll, deverdo ser aprovadas pel
respectiva Patrocinadora ou pelo Instituidor, ou
pelas respectivas Patrocinadoras ou Instituidore
guando o0 plano congregar mais de um
Patrocinadora ou Instituidor.

sAjuste de texto para evidenciar o multipatrocir
5.2 exemplo de disposicdo constante do Estatut
deETROS.

2m

le

DD

| S

110,
o da

Art. 30. O Conselho Deliberativo reunir-setart. 30. 31. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, Renumeracao
ordinariamente, uma vez ao més | erdinariamente, uma vez ao més e, extraordinarinen
extraordinariamente, quando solicitado pquando solicitado por qualquer dos seus membros

gualquer dos seus membros.

Art. 31. Os membros do Conselho Deliberativart. 31. 32. Os membros do Conselho Deliberativo | Renumeracao

tomardo conhecimento dos atos praticados
Diretoria Executiva, através de relatorios e ¢
de reunides.

pelaardo conhecimento dos atos praticados pela
AlAgetoria Executiva, através de relatorios e agas d
reunides.

q

3

Art. 32. Para melhor desempenho de
atribuicbes, ou para o desenvolvimento
tarefas especificas, o Conselho Delibera
podera criar comités e comissdes
assessoramento, determinando
competéncias.

q

3

Paragrafo unico. O Conselho Deliberat
podera determinar a realizacdo de inspeg
auditagens ou tomadas de contas, send

vad. 32 33 Para melhor desempenho de s
@éribuicbes, ou para o desenvolvimento de tar
liespecificas, o Conselho Deliberativo podera ¢
@omités eComissbes de assessoramento, determin
LRAmAS competéncias.

VO
oes,
D-lhe

facultado confid-las a peritos estranhos

ullkelhoria redacional. Renumeragéo
efas

riar

ando
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REAL GRANDEZA.

Art. 33. Caberd ao Conselho Deliberat
conceder licenca aos Presidentes
Conselhos e ao Diretor-Presidente.

vArt. 33. 34. Cabera ao Conselho Deliberativo conced
danca aos Presidentes dos Conselhos e ao Diretor
Presidente.

eRenumeracéo

Art. 34. O Conselho Deliberativo pode
assegurar, inclusive por meio de contrataca
seguro, o custeio da defesa de dirigentes,
dirigentes, empregados e ex-empregados
REAL GRANDEZA, em processo
administrativos e judiciais, decorrentes de
regular de gestdo, cabendo ao referido 6
estatutario fixar condi¢cdes e limites pars
finalidade pretendida.

rart. 34. 35. O Conselho Deliberativo podera assegu
pidelusive por meio de contratacdo de seguro, oetu
da-defesa de dirigentes, ex-dirigentes, empregados
elapregados da REAL GRANDEZA, em proces
sadministrativos e judiciais, decorrentes de atalergde
ajestdo, cabendo ao referido 6rgdo estatutario
gamdicdes e limites para a finalidade pretendida.

| a

r&enumeracéo
st

S0S

fixar

CAPITULO IIl - Da Diretoria Executiva

Secdao | - Da Composicao e da Competéncia

Art. 35. A Diretoria Executiva € o 0rgao

administracdo geral da REAL GRANDEZ
cabendo-lhe, precipuamente, executar e f
cumprir as normas baixadas pelo Conse
Deliberativo, em conformidade com e
Estatuto.

dért. 35 36. A Diretoria Executiva é 0 0rgao (
Aadministracdo geral da REAL GRANDEZA, caben
alter, precipuamente, executar e fazer cumprir asa®
2lbaixadas pelo Conselho Deliberativo, em conforned
5tB0M este Estatuto.

lé&kenumeracao
jo-

r
ad

Art. 36. A Diretoria Executiva sera constitui
pelo Diretor-Presidente e por 4 (quatro) out
Diretores, todos Participantes ou Assistidog
REAL GRANDEZA, que deverao atender g
requisitos e qualificagcdes estabelecidos
legislacdo, neste Estatuto e seus Regulame

dArt. 36. 37. A Diretoria Executiva seréomposta for 5
résinco) Dlretores a seguir especificadosenstituida

e que tém as seguintes designacoes:

Alteragdo para atender

dkenumeracéao
EA
S e

intes

a pretendida n
organizacao interna da REAL GRANDEZA.

pova
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| — Diretor de Administracéo e Financas;

[l — Diretor de Investimentos;

[l — Diretor-Ouvidor;

IV — Diretor de Seguridade.

81° Todos os Diretores serdo nomeadaq
exonerados pelo Conselho Deliberativo,
termos estabelecidos no Art. 13, inciso VI,
Lei Complementar n® 108/2001.

82°. O Diretor-Ouvidor sera indicado pe
segmento de representacdo dos Assist
através de eleicao entre seus pares.

NOS

desighacoes
| — Diretor—de-Administracdo—e Financasretor-

Presidente

I — Diretor—de—lnvestimentos Diretor de
Administracéo e-Financas

[l — Biretor-Ouvider Diretor de Investimentos

IV — Diretor-de-Seguridasl Diretor de Assisténcia a
Saude

V — Diretor de Previdéncia

S €

da

il ~ | \ssistid . | leicd
sedspares

8 2°. Todos os Diretores deverao ser Participantes

Assistidos da REAL GRANDEZA, e atender aos

requisitos e qualificacdes estabelecidos na legici®,
neste Estatuto e seus Regulamentos.

@uprimido para atender a pretendida n

arganizacdo interna da REAL GRANDEZA.

Inclusao

83°. As Diretorias de Assisténcia a Saude e déclusdo para atender a pretendida

Previdéncia serdo ocupadas por Diretores indicadg

sorganizacgado interna da REAL GRANDEZA

n

ova

ove
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83°. O Diretor de Seguridade sera indic
pelo segmento de representacdo
Participantes através de eleicdo entre
pares.

84°. Todos os membros da Diretoria Execu
terdo mandato de 4 (quatro) anos, permitic
(uma) reconducdo, sendo, entreta
demissiveigd nutum.

85°. As eleigOes diretas para a escolha
representantes dos Participantes ou Assisl
gue compordo a Diretoria Executiva se

através de eleicdo entre seus pares, pelos segmst
de Participantes e de Assistidos, na form
estabelecida nos paragrafos 4° e 5° deste dispasiti

8 4° As Diretorias de Assisténcia a Saude e
Previdéncia serdo atribuidas, sob regime d

alternéancia, aos segmentos de Participantes e
Assistidos

ligd° §85°. Todos os membros da Diretoria Executiva te
anbndato de 4 (quatro) anos, permitida 1 (u
nt@conducao—sendo,—entretanto,—demissiaaisnutum
para qualquer posicdo deste colegiado, desde (
obedecido o regime de alternancia de segment

Assisténcia a Saude e de Previdéncia

8§ 6°. Quaisquer que sejam as posi¢cdes ocupadas
colegiado, nenhum Participante ou Assistido poder
exercer mais de 2 (dois) mandatos sucessivos

&8 87°. As eleicbes diretas para a escolha
idesresentantes dos Participantes ou Assistidos
r@dompordo a Diretoria Executiva seréo

realizg

nto
A
dinclusdo para atender a pretendida
eorganizacéao interna da REAL GRANDEZA

de

p8laprimido para atender
@ganizacdo interna da REAL GRANDEZA

2rao
ma)

uAlteracdo para atender
perganizagao

rdteracdo para atender
aorganizacéao interna da REAL GRANDEZA

dbtelhoria redacional. Renumeracgao
que
das

realizadas conforme as regras estabelecids

\conforme-as-regrasstabelecidasno Capitulo VI, deste

nova

a pretendida n

a pretendida n
interna da REAL GRANDEZ
estabelecido para a ocupacdao das Diretorias ddRenumeracao.

a pretendida n

pova

ova
A.

ova
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ESTATUTO VIGENTE |
Capitulo VI, deste Titulo.
86°. O substituto eventual do Diretg

Presidente sera por ele designado, dentr
demais Diretores.

§ 7°. No caso de impedimento eventual de
dos Diretores, sera ele substituido por um
demais, mediante designacdo do Dire
Presidente.

§ 8° Na hipotese de vacancia do cargo
Diretor, o Diretor-Presidente  designé
interinamente um dos demais para, em reg
de acumulacéo, exercer as respectivas fung
e comunicara, de imediato, o fato ao Cons¢
Deliberativo, que nomeara um novo Diretor.

§ 9° Vago o cargo de Diretor-Presidente,
curso do mandato, o Conselho Deliberat
nomeara o novo Diretor-Presidente.

§ 10°. Os Diretores nao poderdo ausentar-s
exercicio do cargo por mais de 10 (dez) ¢
consecutivos sem licenca do Diret

Titulo.

DIBE° §8° O substituto eventual do Diretor-Presidente s
epos ele designado, dentre os demais Diretores.

@¥P.89% No caso de impedimento eventual de um
dosetores, sera ele substituido por um dos den
tonediante designacéo do Diretor-Presidente.

8&° 8§ 10 Na hipotese de vacancia do cargo de Dire
ra Diretor-Presidente designara interinamente um
ichemais para, em regime de acumulacdo, exercg
cdespectivas fungdes, e comunicara, de imediat@t®

Diretor.

8 §8 11 Vago o cargo de Diretor-Presidente, no cu
ivltb mandato, o Conselho Deliberativo nomeara um i
Diretor-Presidente.

§ 12. Vago o cargo de Diretoreleitale Previdéncia
ou do Diretor de Assisténcia a Saude, sera convoaa
a nomeacgdo, pelo Conselho Deliberativo, o

colocado no processo eleitoral, caso este ndo po
assumir sera convocado o 3° colocado e asg
sucessivamente, para atuar pelo restante d
mandato.

sék@numeracao

deenumeracao
nais,

2tBenumeracao.
dos
>r as

f

blho Conselho Deliberativo, que nomeard um novo

rBenumeracao
10VO

20
Ssa
im
0

Melhoria redacional
lias
n

Presidente, nem este sem autorizagao

Inclusdo de texto para normatizar a forma
dnomeacao de Diretor eleito em caso de vacang

25
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Conselho Deliberativo,
considerado vago o cargo.

sob pena de

§ 11° Os membros da Diretoria Execut
deverdo apresentar declaracdo de bens
assumirem e ao deixarem o cargo.

812°. Os membros da Diretoria ndo se

pessoalmente responséveis pelas obrigacéastrairem em nome da REAL GRANDEZA,

gue contrairem em nome da RE/
GRANDEZA, em virtude de ato regular
gestdo, respondendo, porém, administral
civii e penalmente, pelos prejuizos o
causarem, por violacdo a lei e a este Esta
observado o disposto no Art. 55, de
Estatuto.

see auséncia de membro da Diretoria Executiva, po

comprovado motivo de doenga, a soma dc
afastamentos, ndo podera ser superior a 90 (noveit
dias consecutivos ou 120 (cento e vinte) di
alternados, no periodo de 12 meses, contar da
primeira auséncia sob pena de ser considerado vag
cargo.

§11°8 14 Os membros da Diretoria Executiva deve
\apresentar declaracdo de bens—ao—assumirem

dasarem-o-cargoa forma estabelecida no Codigo d
Conduta e Etica

812 § 15 Os membros da Diretoria ndo se
r@essoalmente responsaveis pelas obrigacbes
€
Alirtude de ato regular de gestéo, respondendonpq
jadministrativa, civil e penalmente, pelos prejuigoe
icausarem, por violacdo a lei e a este Estatuteroddo
wedisposto no Art-556, deste Estatuto.

tuto,

ste

—

DS

00

rao
eAdemjuacao do texto do dispositivo ao estabele
eno Cadigo de Conduta e Etica. Renumeracao

4o
Rereumeracao

’m

Dre

cido

Art. 37. A Diretoria Executiva reunir-se-
ordinariamente, uma vez por semana,
extraordinariamente, mediante convocacao
Diretor-Presidente, sempre com a presencg

pelo menos, 4 (quatro) integrantes, deliberana@mbros, sempre com a presenca de, pelo mena

por maioria simples de votos dos presentes

gArt. 34. 38. A Diretoria Executiva reunir-se-
audinariamente, uma vez por semana,

elxtraordinariamente, mediante convocacdo do D¢
 Fesidente, por solicitacdo de qualquer de seu

(quatro) integrantes, deliberando por maioria sasle

alnclusdo da possibilidade dos membros
dbiretoria Executiva  solicitarem reunié
stextraordinaria. Renumeracéao
5
S, 4

da
R0

votos dos presentes.
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Art. 38. O Diretor-Presidente, além do vq
pessoal, tera o de desempate.

ptArt. 38. 3. O Diretor-Presidente, além do voto pess
terd o de desempate.

ORlenumeracao

Art.  39.
Executiva:

S&o atribuicbes da Diretor

| — encaminhar ao Conselho Deliberat
proposta de deliberacdo sobre as matéria
competéncia daquele 6rgdo, sem prejuizg
atuacao, de oficio, do Conselho;

Il — aprovar as indicacdes, feitas pelo Diret
Presidente em conjunto com o Diretor

respectiva area, para preenchimento de ca
de confianca e gerentes da Organiza
Administrativa da REAL GRANDEZA, excet
para os orgaos internos ligados diretament
Conselho Deliberativo na forma estabeleg
no Inciso VI, do Art. 29, deste Estatuto;

lll — aprovar a celebracdo de contratos, aco

e convénios, que nao importem a constituicao

de Onus reais sobre imoveis da RE
GRANDEZA, nem impliguem na aquisi¢céo
bens e servicos, cujos valores superem
limites fixados para a Diretoria;

vV -

orientar, acompanhar e fiscalizar

1Art. 39. 4C S0 atribuicdes da Diretoria Executiva:

VO
s de
da
Il —aprovar as indicacoes, feitas pelo Dirdtgesidente
em conjunto com o Diretor da respectiva arekbe ar
aobre as indicagbes feitas pelo Diretor da respecd
daea, em conjunto com o Diretor-Presidentepara
rgosenchimento de cargos de—eanfia Assistentes de
daoetoria e Gerentes da—Organizacde—Administrati
oEstrutura Organizacional da REAL GRANDEZA,
be@eto para 0s Orgaos internos ligados diretaman
i@onselho Deliberativo na forma estabelecida nostn
VII, do Art.-2930 deste Estatuto;

rdos

AL
de
0s

execucdo das atividades técnicas

Adequacéo do texto, visando a melhor defini
das atribuicbes da Diretoria Executiva e ajustg

remissao de dispositivo.
liva

e
ci
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administrativas, baixando os atos necessari

V — promover, transferir, licenciar, requisita

punir, os empregados da REAL GRANDEZ

referidos no Art. 60, inciso |, deste Estatuto;

VI — exercer as demais atribuicdes que lhe
cometidas por este Estatuto.

DY, — deliberar sobre as indicacdes feitas pelo Diretc

da respectiva area, parapromover, transferir, e
rkcenciar € punic 0s empregados da REA
AGRANDEZA, e requisitar a cessdo de empregadd
das Patrocinadoras referidos no Art—6 62, incise-},
deste Estatuto;

VI - analisar e punir, no ambito de sua competéncia
as situacoes de violagdo do Codigo de Conduta
Etica;

94b-VIl - exercer as demais atribuicbes que lhe
cometidas por este Estatuto.

Melhoria redacional e renumeracdo de remis
de dispositivo. Excluidos os itens transfe
lrequisitar e punir. Prever que a cessao
empregados é de competéncia da Diret
Executiva.

,Ajuste de texto transferindo para Direto
Executiva a reponsabilidade com a cessag
empregados.

dholusdo para adequacdo ao artigo 13, do C9
de Conduta e Etica.

Secdao Il - Do Diretor-Presidente

Art. 40. Compete ao Diretor-Presidente:

| — dirigir e coordenar os trabalhos da Diretq
Executiva;

Il — representar a REAL GRANDEZA ativ
passiva, judicial e extrajudicialmente poder
nomear procuradores, prepostos ou delega
mediante aprovacdo da Diretoria Execut
especificando, nos respectivos instrumentos
atos e operagbes que 0S MesSmMoOS poo
praticar;

Art. 40. 41. Compete ao Diretor-Presidente

ria

A,
do
1dos,
va,

5, 0S
erao

representar a REAL GRANDEZA

Renumeracao

Al - representar a REAL GRANDEZA, juntamente c(

prAlteracdo visando a deixar

5SA0

rir,
de

oria

ria
de

digo

mais claro
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juntamente com um Diretor, em convéni

todos os documentos que se torna
necessarios para esses fins, bem c

GRANDEZA, podendo,
mesmos atos serem praticados, medi
autorizacdo da Diretoria Executiva, por d
Diretores ou procuradores, neste caso pof
de mandato especifico;

IV — convocar e presidir as reunides
Diretoria Executiva,

V — conceder licenca aos Diretores;

VI — designar os representantes regionaig
REAL GRANDEZA,

VII — fiscalizar e supervisionar a administrag
da REAL GRANDEZA na execucao d
atividades estatutarias e das fixadas |
Conselho Deliberativo e pela Diretot
Executiva;

VIII — fornecer as autoridades competentes
informacbes sobre os assuntos da RH
GRANDEZA, que |he forem solicitadas;

IX — prestar aos Conselhos Deliberativo

ogm Diretor,

réarnarem necessarios para esses fins, bem

no entanto,
apte dois Diretores ou procuradorede Diretorias

odistintas, neste caso por via de mandato especifico;
via

da

GRANDEZA
aéH- VI - fiscalizar e supervisionar a administracao
pelstatutarias e das fixadas pelo Conselho Delilverat

ipela Diretoria Executiva;

5 8L VIl - fornecer as autoridades competentes

gue lhe forem solicitadas;

modo, fornecer os elementos que Ihe forem

@dementos que lhe forem por eles solicitados,

esses mesmos atos serem
no entanto, essgsaticados, mediante autorizacdo da Diretoria Biexy

ia — designar os representantes regionais da REBkclusdo.

Representante Regional

em convénios, contratos ou acordaspositivo.
contratos ou acordos, firmando, em nome ddianando, em nome dela, todos 0os documentos que se

COmo
pmovimentar, sempre em conjunto com outro Direter, 0
movimentar, sempre em conjunto com outrecursos administrados pela REAL GRANDEZA,

Diretor, os recursos administrados pela REAdodendo,

Ndo existe mais

&enumeracgao.
AREAL GRANDEZA na execucdo das atividades

Resnumeragao.
-Adformacdes sobre os assuntos da REAL GRANDEZA,

B VIII - prestar aos Conselhos Deliberativo e FiscalRsnumeracéo.
Fiscal as informacdes necessarias e, de ignédrmacdes necessarias e, de igual modo, forneser
no

a figura

29
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eles solicitados, exercicio de

competéncia,

no

X — determinar exame ou verificacao
cumprimento dos atos normativos ou

q

J

Lexercicio de sua competéncia;

e IX determinar exame ou verificagao

programas de atividades por parte dos oOrgatividades por parte dos Orgdos administrativos,

administrativos ou técnicos;

Xl — admitir e dispensar, em conjunto con

Diretor da respectiva area, os empregado
REAL GRANDEZA, referidos no Art. 60
inciso |, deste Estatuto, sendo-lhe facultad
outorga de tais poderes a outros membro
Diretoria Executiva,
XIi propor a Diretoria Executiva, e
conjunto com o Diretor da respectiva arez
indicagdo para preenchimento de cargos
confianca e gerentes da Organiza
Administrativa da REAL GRANDEZA, excet
para os Orgéos internos ligados diretament
Conselho Deliberativo na forma estabeled
no Inciso VI, do Art. 29, deste Estatuto;

XIII — aprovar a inscricao de Participantes;

XIV — aprovar as solicitacées de beneficios;

técnicos;

,GRANDEZA, referidos no Art—602, irciso—-| deste

saddros membros da Diretoria Executiva;

mXH XI — propor a Diretoria Executiva, em conjunto ¢
1,0a Diretor da respectiva area, a indicacao
geenchimento de cargos Assistentes de Diretoriae

c&8erentes da—Organizacdo—Administratigsstrutura
e@uaos internos ligados diretamente ao Cons

ixeliberativo na forma estabelecida no Inciso Vi,
Art. 29 30, deste Estatuto;

XH- XII - aprovar a inscricdo de Participantess
Planos de Beneficios Previdenciarios;

XN Xl - aprovar as solicitacbes de benefig
previdenciarios,

XIV — Manter permanente canal de comunicagag

adrimprimento dos atos normativos ou de programa

%l X— admitir, punir e dispensar, em conjunto com
s Dieetor da respectiva area, os empregados da R

e&atatuto, sendo-Ihe facultada a outorga de taisnescy

I

oOrganizacional da REAL GRANDEZA, exceto para ¢

deenumeragéo.
s de
ou

Ajuste na remissao do dispositivo
EAL

OAlteracdo do texto visando indicar precisament
a@mcargos tratados pelo inciso e renumeracao.

alterada para “Estrutura Organizacional” no
80, Xl, e art. 40, Il. O Estatuto deve procu
efhanter os mesmos termos em todos o0s

dlispositivos.
Renumeracao.

Renumeracao.

i@guste redacional. Renumeracao.

) Inclusdo  objetivando  manter  canal

com as Patrocinadoras e Instituidores, visando

pcomunicagdo com Patrocinadoras e Instituidor

A expressédo “Organizacdo Administrativa” 1

(4%

oi
art.
rar
Seus

de
es e
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XV — gerir as atividades da Diretoria
Presidéncia.

equacionamento dos assuntos de interesse da RE/
GRANDEZA.

da

\bvidenciar o multipatrocinio.

Secéo Ill - Do Diretor de Administragéo-eFiraneas

Art. 41. O Diretor de Administracao
Financas, além das responsabilidades pré
como integrante da Diretoria Executiva, t
como atribuicdo administrar as areas:

| - Contébil e Econdmico-financeira;

Il - Recursos Humanos;
lll - Tecnologia da Informacao;

IV - Servigos Gerais.

éArt. 41 42. O Diretor de Administracde—e—Finang
pakEM das responsabilidades préprias como integoin
efdiretoria Executiva, tera como atribuicdo admimists
areas:

| - Contabil-eEconémicefinanceira
Il - Recursos Humanos;

lll - Tecnologia da Informacao;

\Y Relacionamento com seus Participantes
Assistidos, Beneficiarios e Usuarios de Assisténcig|
Saude;

PV - Servigos Gerais

ag\juste para prever a atividade de tesouraria na
t®iretoria de Investimentos. Renumeragao

5Inclusdo da atividade de relacionamento com @
participantes, tendo em vista a extingdo da
Diretoria de Ouvidoria que atualmente tem ess
atribuigéo.

Renumeracao.

Secdao IV — Do Diretor de Investimentos

Art. 42. O Diretor de Investimentos, além
responsabilidades proprias como integrante
Diretoria Executiva, tera como atribuic
administrar as aplicacdes e investimentos
REAL GRANDEZA, em estrita consonang
com o estabelecido neste Estatuto,

last. 42. Art. 43. O Diretor de Investimentos, além d
> r@gponsabilidades proprias como integrante da @iee
A&xecutiva, tera como atribuicdo administrar
idaestimentos éesouraria da REAL GRANDEZA, em
i@strita consonancia com o estabelecido neste Est

aAjuste de texto prevendo a transferéncia
tatividade de tesouraria da Diretoria
@giministracéo para a Diretoria de Investiment
bem como a inclusdo da administracédo

na regulamentacdo interna e na legislacdo perén

aempréstimo, em funcdo da extingdo da Diret

da
de
0s,

do
pria
lade

’ede Ouvidoria, atual responsavel por essa ativic
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regulamentacdo interna e na legisla
pertinente, objetivando a preservacéo
equilibrio econémico-financeiro e atuarial €
solvéncia dos Planos de Beneficios, e
entidade no conjunto de suas atividades.

cabjetivando a preservacdo do equilibrio econdém
floanceiro e atuarial e a solvéncia dos Planos
» Beneficios e da entidade no conjunto de suas atieisl
da

ie-pelo fato de que o empréstimo € um

Secao V — Do-Biretor-OuviderDiretor de Ass

isténcia a Saude

Art. 43. O Diretor-Ouvidor, além d3
responsabilidades proprias como integrante
Diretoria Executiva, terd as seguin
atribuicoes:

| — receber as reclamacgbes, sugestoes

representacoes relativas as matérias
interesse dos Participantes, Assistidos
Beneficidrios, promovendo as medid

necessarias;

Il — informar aos respectivos Diretores, p
tomada das providéncias cabiveis,

reclamacdes provenientes dos Participar
Assistidos e Beneficiarios a respeito (

deficiéncias em suas areas de competéncia [z

1Art. 43. 44. O DiretorOuvideor Diretor de Assisténcia
a@ntegrante da Diretoria Executiva, tera—as—segsi

Assisténcia a Salde em estrita consonancia com
estabelecido neste Estatuto, na
interna, e na legislagéo pertinente, no que se reé

a Saude, gestdo de convénios e contratos c
Patrocinadores, Instituidores, Reciprocidade e Rexzl
Credenciada.

a adocdo de medidas proprias destinadas

» @laSaude além das responsabilidades proprias comigpositivo a inclusdo procedida no artigo
atribuicBescomo atribuicdes administrar os Planos de¢ atribuicdo de deferir a inscricdo de usuarios
regulamentacao

aos servicos assistenciais a Saude, aprovando ow na
a inscricdo de usuérios no(s) Plano(s) de Assistén¢

ara a

Melhoria redacional, adaptando o texto

ntezendo para o Diretor de Assisténcia a Sau

Blano respectivo. Renumeragao

DM

t&Oadssao dos incisos | a V, considerando qug
,responsabilidades do Ouvidor estao previstas
datigo 51.

H—D

das

enir,
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prevenir, reprimir e fazer cessar a cond
inadequada em relacado as finalidades da RE

GRANDEZA;

Il — formular propostas para melhoria
efichcia na concessdo e manutencdo
beneficios da REAL GRANDEZA;

IV — encaminhar o produto de suas atividadds—enecaminhar—o—produto—de—suas—atividades-

para deliberagdo da Diretoria Executiva e,

dltima instancia, encaminhar a matéria p

analise e do Conse

Deliberativo.

deliberacdo

V — Intermediar o relacionamento entre
REAL GRANDEZA e seus Participantes
Assistidos.

Secdao VI - Do Diretor de-Seguridad®revidéncia

Art. 44. O Diretor de Seguridade, além g
responsabilidades proprias como integrante
Diretoria Executiva, terd como atribuig
administrar os Planos de Benefic
previdenciarios da REAL GRANDEZA
concedendo e mantendo os beneficios prev
nos Regulamentos, aos respecti
Participantes, Assistidos e Beneficiarios,
acordo com o estabelecido neste Estatuto
legislacdo pertinente, bem como administra

l#gt. 44. 45. O Diretorde Seguridaddrevidéncie, além
ADiretoria Executiva, terd como atribuicdo admiristrs

,GRANDEZA, concedendo e mantendo os benefi
ghosvistos nos  Regulamentos, aos

vearticipantes, Assistidos e Beneficiarios, de az@am
adeestabelecido neste Estatuto e na legislacameetd,

ebear-como-administraros-Planos-de-Assisténcia-deS

Planos de Assisténcia a Salde, nos terma

> dkes  responsabilidades préprias como integrante

Melhoria

Diretoria
ciRenumeracéo

respectivos

redacional,
» ddgoositivo a inclusdo procedida no artigo
transferindo a administracdo do Plano de Saude
dlanos de Beneficios previdenciarios da REAlara

de

adaptando o

Assisténcia

a

texto

do
37,

Saude.
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Artigo 76 da Lei Complementar n 109,
29.05.2001.

CAPITULO IV - Do Conselho Fiscal

Art. 45. O Conselho Fiscal € o 06rgdo ¢

exerce a funcdo permanente de fiscaliza
atos e operacdes da REAL GRANDEZA.

uart. 45. 46 O Conselho Fiscal é o 6rgae-giecontrole
lagerno da Entidade eexerce discalizacdo dodunedo

GRANDEZA.

permanente-de-fiscalizar @d0os e operacdes da REAL

Ajustar o texto a legislacéo vigente (artigo 14, ¢
Lei Complementar n°® 108/2001). Renumeracad

Art. 46. O Conselho Fiscal sera composto
4 (quatro) membros, todos Participantes
Assistidos, que atendam aos

neste Estatuto, sendo:

| — 2 (dois) Conselheiros indicados pe

Patrocinadoras, na forma estabelecida

legislacdo de regéncia das Entidades Fech

de Previdéncia Complementar;

I 1 (um)
Participantes;

11l
Assistidos.

requisitos gee atendam aos requisitos e qualificacdes estatiete
qualificacbes estabelecidos na legislacaona legislacao e neste Estatuto, sendo:

Conselheiro eleito pelos

1 (um) Conselheiro eleito pelos

Gguatro) membros, todos Participantes ou Assisti

lds- 2 (dois) Conselheiros indicados pelas Patramres,
ma forma estabelecida na legislacdo de regéncig
agldgladedechadas dprevidénciacomplementar;

8 1°% Os representantes—dos—Participantdss

Patrocinadoras e respectlvos suplentes serao ass

indicados eu-Assistidos-serao—eleitos—entre-seus—pi

part. 46. 47. O Conselho Fiscal sera composto poLrj

imdequacdo do Estatuto ao regramento contid
aasigo 5°,

4
0s

Melhoria redacional.
das

Inclusdo do 81° e seus incisos, objetivand

la

0O a
0 NO

81°, da Resolucdo MPAS/CG
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§ 1° Os representantes dos Participante
Assistidos serdo eleitos entre seus pares
votacao direta.

§ 2° As eleigOes diretas para a escolha
representantes dos Participantes ou Assis|
que compordao o Conselho Fiscal se
realizadas conforme as regras estabelecida
Capitulo VI, deste Titulo.

8§ 3° O mandato sera de 4 (quatro) ai

em votacao direta

| — o primeiro representante sera indicado pela
Patrocinadora que detiver 0 maior numero de
Participantes e Assistidos, consideradas todas

Patrocinadoras, apurado no ultimo dia do trimestre
civil anterior a data de vencimento do mandato dg
Conselheiro a ser substituido.

Il — 0 segundo representante, independentemente (¢

indicado pela Patrocinadora que detiver o maior
montante patrimonial previdenciario aportado a
entidade, consideradas todas as Patrocinadord
apurado no ultimo dia do trimestre civil anterior a
data de vencimento do mandato do Conselheiro a s
substituido.

5840 8 2. Os representantes dos Participantes
Assistidos serdo eleitos entre seus pares, em am
direta.

dps® § 3% As eleicbes diretas para a escolha
idegresentantes dos Participantes ou Assistidos
r@éomporao o Conselho Fiscal serdo realizadas coef
1Isaagegragstabelecid no Capitulo VI, deste Titulo.

1 NOS

aa quantidade de Participantes e Assistidos ¢

resultado da indicagdo concernente ao inciso |, ser

tac

n8s3 § 4°. O mandato seréd de 4 (quatro) anos, vedaddesnumeracao.

n°7/2002 e no artigo 35, 82° da |
Complementar n® 109/2001, relativamente
indicacdo dos Conselheiros pelas Patrocinad
casos de entidades multipatrocina
obedecidos critérios de proporcionalidade qua

patrimoénio, a exemplo da previsdo estatutaria
) PETROS.

o)

[72)

Renumeragao.

ddelhoria redacional e renumeragéo.
que
orm

D
=

Lei

bY

a

Dras,
das,
ANto

de
L da

vedada a reconducéao. reconducao.
§ 4° O Conselho Fiscal terd seu PresideBted’ § 3. O Conselho Fiscal tera seu PresiderRenumeracao.
escolhido dentre os Conselheiros eleitos petscolhido dentre os Conselheiros eleitos pglos
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Participantes ou Assistidos e sera exercidarticipantes
alternadamente, pelo Conselheiro eleito pellternadamente,

sera
eleito

Assistidos e
pelo Conselheiro

ou
p

Participantes e pelo Conselheiro eleito pelBsrticipantes e pelo Conselheiro eleito pelos Adsis,

Assistidos, com a troca da presidéncia a
ano, durante os respectivos mandatos.

§ 5°. Cada membro efetivo terd um supleres® § @. Cada membrditular terd um suplente com

como eventual substituto e sucessor, escol
da mesma forma e tendo de atender as me

exigéncias e qualificacbes do membro efetiv

8 6° O Presidente do Conselho Fiscal t
além de seu voto pessoal, o de qualidade.

8 7°. O substituto eventual do Presidente
Conselho Fiscal
Fiscal eleito e, na auséncia deste, o supl
daquele.

sera o outro Conselhég

aman a troca da presidéncia a cada ano, durant

respectivos mandatos.

@@ntual substituto e sucessor, escolhido da m
sfoema e tendo de atender as mesmas exigénc
qqualificacdes do membtdular .

todas as reunides do Conselho Fiscal com direito
voz e sem direito a voto.

seu voto pessoal, o de qualidade.

g6 § . O substituto eventual do Presidente
vie@onselho Fiscal sera o outro Conselheiro Fiscébede
lenéeauséncia deste, o suplente daquele.

exerc

8 7° O Conselheiro suplente podera participar ds

eERE° §8 8. O Presidente do Conselho Fiscal tera, alén

ido,
elos

e 0S

Renumeracao. Melhoria redacional
2sma
as e

2 Incluséo, visando normatizar uma pratica existente
#a REAL GRANDEZA, prevista no Regimento
Interno dos Conselhos. A medida visa evitar a
descontinuidade dos trabalhos na eventual
auséncia do membro titular. Renumeracao.
nRienumeracao.

denumeracao.

Art. 47. O Conselho Fiscal reunir-se
ordinariamente, uma vez ao meés
extraordinariamente, quando solicitado por
de seus integrantes, pelo Conse
Deliberativo ou pela Diretoria Executiva,
deliberard sempre pela maioria simples
membros presentes na reuniao.

rart. 44 48. O Conselho Fiscal

uguando solicitado por um de seus integrantes,

dpsesentes na reunido.

reunir-se-
erdinariamente, uma vez ao més e, extraordinarisam

llonselho Deliberativo ou pela Diretoria Executied
deliberara sempre pela maioria simples dos mem

&Renumeracao
en
pelo

bros
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§ 1°. Os Conselheiros Fiscais serdo convoc
por escrito e, salvo caso de urgén
comprovada, com a antecedéncia minima
(cinco) dias, devendo o instrumer
convocatério ser acompanhado da pauta
as matérias a serem objeto de discusss?
deliberacéo.

8 2°. As reunides do Conselho Fiscal instg
se-40 com a presenca de, no minimo, 3 (
de seus integrantes.

ados
cia
de 5
to
com
0 e

lar-
rés)

Art. 48. A convocacdo de suplente sera f
pelo Presidente do Conselho Fiscal, para
de substituicdo, na hipotese de impedime
ocasional ou temporario do Conselhe
efetivo; e para fim de sucessédo, no casg
vacancia.

firnesidente do Conselho Fiscal, para fim de subgtady
2mta hipotese de impedimento ocasional ou tempodario
i@onselheirditular ; e para fim de sucessédo, no casd
\geancia.

de

cjdait. 48. 49. A convocacédo de suplente sera feita péWelhoria redacional. Renumeracéo

Art. 49. Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar e aprovar os balancetes da RE
GRANDEZA,;

Il - dar parecer sobre o balanco anual,
contas da REAL GRANDEZA e os atos

Diretoria Executiva e da Organizag
Administrativa da FUNDACAO;

lll - examinar, a qualquer tempo, livros
documentos;

IV - lavrar, em livro de atas e pareceres,
resultados dos exames procedidos;

V - apresentar ao Conselho Deliberat
pareceres sobre os negécios e operacoe
exercicio, tomando por base o Balanco

Art. 49. 5C. Compete ao Conselho Fiscal:
AL

ada do Quadro Funcional Organizacae-Administrativa
da-FUNBACAQ

e
(0N
VO

s do
e a

Demonstragéo de Receitas e Despesas;

Renumeracgao

Bs- dar parecer sobre o balanco anual, as condasMiklhoria redacional.
dREAL GRANDEZA, eos atos da Diretoria Executivg e
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VI - acusar irregularidades verificada
sugerindo medidas saneadoras;
VIl — elaborar seu Regimento Interno.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal pod
requerer ao Conselho Deliberativo, media
justificativa escrita, 0 assessoramento de p¢
ou de empresa especializada de sua confiar

1S,

Ksessoramento de perito ou de empresa espe@alizad

1¢he sua confianca

gdraragrafo Unico. O Conselho Fiscal podera reqaerer Melhoria redacional.

nBonselho Deliberativo, mediante justificativa escro

CAPITULO V - Das Disposi¢cées Comuns

Art. 51. A REAL GRANDEZA tera uma Ouvidoria, | Inclusdo e adaptacao do texto do dispositivo, fe

gue sera-desempenhadagerida por empregado com as alteragbes procedidas no artigo 37.
autonomia e independéncia —per—um—Ouvidagr

nomeado pelo Conselho Deliberativo e a ele
vinculado.

ACe

Art. 50. Os membros dos Conselh

Deliberativo e Fiscal, e da Diretoria Executiv&jscal, e da Diretoria Executiva, e respectivodesups,

o&rt. 50 52 Os membros dos Conselhos DeliberativoRenumeracéo.

e respectivos suplentes, deveréo ser escolhidegerdo ser escolhidos entre os Participantes e

entre os Participantes e Assistidos, e [géesistidos, e que tenham, no minimo, 5 (cinco) ateys
tenham, no minimo, 5 (cinco) anos de filia¢

a REAL GRANDEZA, sempre imediatamer
anteriores a data da posse.

8 1°. Os membros da Diretoria Executiva a
de atender aos requisitos  minin

estabelecidos no Art. 20 da Lei Complementar
n° 108/2001 deverdo ser escolhidos entre os

Participantes ou Assistidos que possy
experiéncia minima de 3 (trés) anos

tanteriores a data da posse.

ém

exercicio de geréncia nas Patrocinadoras,

dvacdo a REAL GRANDEZA, sempre imediatamenmnte

0s

am
no
em
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orgdo de, pelo menos, terceiro ni
hierarquico da estrutura formal das mesma
orgdo equivalente em outra Entidade
representacéo dos Participantes ou Assistid

8§ 2° Em caso de futura adesdao de n
Patrocinadora, admitir-se-a, dentro do peri
de 5 (cinco) anos subsequentes a adesao
Participantes a ela vinculados e com meno
5 (cinco) anos de filiacgio a REA
GRANDEZA, integrem os Org&os Estatutar
de que trata este artigo, desde que possuar
minimo, 5 (cinco) anos de vinculo funciof
com a nova Patrocinadora.

vel
5 ou
de

10S.

ay&®°. Em caso de futura adesao de nova Patrocig
pddmitir-se-a, dentro do periodo de 5 (cinco) a
, FuEsequentes a adesdo, que Participantes a
svileculados e com menos de 5 (cinco) anos de filiag
IREAL GRANDEZA, integrem os Orgédos Estatutar
ade que trata este artigo, desde que possuam, NMon|
m5 nécinco) anos de vinculo funcional com a ng
\dtatrocinadora.

8 3° Os membros da Diretoria Executiva, do
Conselhos Deliberativo e Fiscal, dos Comités
Comissdes de Assessoramento que atuem

avaliacdo e aprovacdo de investimentos, bem cor
todos os demais, inclusive empregados

colaboradores, que participem do processo decisor
dos investimentos, ou que sejam diretament
responsaveis pela aplicacdo dos recurs
garantidores dos Planos, deverao ser certificadosa
forma da legislacdo aplicavel & matéria.

§ 4° O Diretor responséavel pelas aplicacdes d
recursos da REAL GRANDEZA, devera ser
identificado como tal junto ao 6rgdo governamenta
competente.

§ 5°% O Diretor responsavel pelos Planos d
Beneficios Previdenciarios, devera ser identificad
como tal junto ao 6rgao governamental competente.

\dhuste na escrita da palavra subsequente.
nos

ela

a
0s
n
va

sIinclusédo, objetivando alinhamento com exigér
@stabelecida na legislacao de regéncia, em esf
M2 Resolucdo CNPC n° 19/2015, alterada
nResolucdo CNPC n° 21/2015.

e

0
QAdequacdo a Instrucdo PREVIC n° 6,
129/05/2017

Inclusdo, objetivando alinhamento com exigér

Péstabelecida na Lei Complementar n® 108/2(
artigo 22. Inclusdo do ARPB que precisa
identificado junto a PREVIC

q

R

[®)

cia
necial
pela

de

cia
D01,
ser
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Art. 51. Os membros dos Conselh
Deliberativo e Fiscal, e da Diretoria Executi
no exercicio de seus mandatos f
independéncia relativamente as Patrocinad
em seus votos, opinides e pareceres,
podendo sofrer qualquer tipo de san
administrativa ou trabalhista em decorrén

émandatos tém independéncia relativamente
miEmlendo sofrer qualquer tipo de sancdo adminisdr
céo trabalhista em decorréncia das alud

amanifestacdes, respeitados os aspectos legais.

o5rt. 51 53. Os membros dos Conselhos Deliberat
v&iscal, e da Diretoria Executiva, no exercicio geass

oRsdrocinadoras em seus votos, opinides e parecere

vieenumeracao.

D

das aludidas manifestacbes, respeitados os
aspectos legais.
Art. 52. Os membros do Conselhart. 52 54. Os membros do Conselho Deliberativo Melhoria redacional, por meio de inclusao visa

Deliberativo somente perderdo os manda
em virtude de renuncia, de condenacao jud
transitada em julgado ou  proces

administrativo disciplinar. auséncia injustificada a 2 (duas) reunides ordinaais

Conselho substituido, até o término do mandato, pe
respectivo suplente

§ 1°. A instauracdo de processo administrati§o 1°. A
ambito de atuacao do Conselho Deliberativo da atuagédo do Conselho Deliberatieo Fiscal da
entidade fechada, podera determinar| eatidade fechada, podera determinar o afastamen

afastamento do conselheiro até sua conclusa@onselheiro até sua concluséo.

§ 2°. O afastamento de que trata o paragrafo
anterior nao implica prorrogacao u
permanéncia no cargo além da data
inicialmente prevista para o término do
mandato.

§ 3° O Conselho Deliberativo definira o prazo
maximo para término do processo.

tésscal somente perderdo os mandatos em virtud
aiahuncia, de condenacdo judicial transitada emagldg
suu -deprocesso administrativo disciplinan em caso de

consecutivas ou a 4 (quatro) alternadas no period
de 12 (doze) meses consecutivos, sendo 0 membrg

instauracdo de processo administratiMelhoria
disciplinar, para apuracao de irregularidades digciplinar, para apuracao de irregularidades nbitén

eod@atamento igualitario entre os membros

» Orgaos estatutarios, a exemplo do previsto
Estatuto da PETROS. Renumeracao.

o]
do

I

redacional e inclusdo visando

testatutarios, a exemplo do previsto no Estatut
PETROS.

yambos os Conselhos, fortalecendo os refer

ntratamento igualitario entre os membros de an
os Conselhos, fortalecendo os referidos org

ndo

de
idos
no

1bos
A0S
0 da
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Art. 53. Os Diretores e Conselheiros dast. 53 55 Os Diretores e Conselheiros d
Patrocinadoras nao poderdo sdPatrocinadoras ndo poderdo ser, simultaneam
simultaneamente, integrantes dos Consellioegrantes dos Conselhos Deliberativo e Fiscah de
Deliberativo e Fiscal, nem da Diretori®iretoria Executiva da REAL GRANDEZA.

Executiva da REAL GRANDEZA.

d&enumeracao.
ente,

Art. 54. Os integrantes do Conselhart. 54 56. Os integrantes do Conselho Deliberati
Deliberativo, Diretores e Conselheiros Fisgaliretores e Conselheiros Fiscais da REAL GRANDE
da REAL GRANDEZA responderdo peloesponderdo pelo descumprimento da legislacag
descumprimento da legislacdo de regéncia eredgéncia e—da—nermatividadeterna—da—FUNDACAQO
normatividade interna da FUNDACAO, e, emos normativos internosda REAL GRANDEZA, e,
especial, pela falta de constituicdo das resereas especial, pela falta de constituicdo das rese
obrigatérias e de omissdo na cobranca |du®igatorias e de omissdo na cobranca dos débét®
débitos das Patrocinadoras. Patrocinadoras.

Paragrafo  Unico. Serdo solidariamente
responsaveis, perante a REAL GRANDEZA,
as Patrocinadoras faltosas e o0s integrantes,
infratores, dos respectivos Orgéos Estatutafios,
pelos prejuizos que causem aos Participantes
Assistidos, Beneficiarios e a terceiros.

viMelhoria redacional e renumeracéo.
ZA
) de

Brva
s d

Art. 55 Os integrantes dos Orgdoart. 5557. Os integrantes dos Orgdos Estatutarios,
Estatutarios, bem como da Organizaggomo todos do Quadro Funcional da RE
Administrativa da REAL GRANDEZA, estdoGRANDEZA, estdo submetidos ao seu Cddigo
submetidos ao seu Cédigo de Conduta e Etjc@onduta e Etica.

bktelhoria redacional e renumeragéo.
AL
de

Art. 56 . Transcorrido o prazo de duragao
mandatos, o0s integrantes dos Conse|lnandatos, os integrantes dos Conselhos Deliberat|
Deliberativo e Fiscal, e da Diretoria Executiv&jscal, e da Diretoria Executiva, permanecerao

dést. 56 58. Transcorrido o prazo de duracdo dé¥enumeracao.

VO
no

permanecerdo no exercicio da funcdo atéexercicio da funcéo até a posse de seu sucessor.
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posse de seu sucessor.

CAPITULO VI - Das Regras para Realizacio das Elei@s Diretas

Art. 57. As eleicdes diretas para a escolha
representantes dos Participantes e

dus. 57 53. As eleicbes diretas para a escolha

Assistidos nos Orgdos Estatutarios da REAMgdos Estatutarios da REAL GRANDEZA,
GRANDEZA, e respectivos suplentes, dever@éespectivos  suplentes, deverdo ser realiz
ser realizadas obedecendo as seguintes regrabedecendo as seguintes regras:

| — o0 voto sera direto, facultativo e secreto;

Il — os regulamentos e procedimentos [
realizagdo das eleicbes diretas deverao
aprovados pelo Conselho Deliberati

das eleicOes diretas deverdo ser aprovados
@onselho Deliberativo, conforme determinacg

desnumeracao.

depresentantes dos Participantes e dos Assistides n

e
adas

dfa— os Regulamentos e procedimentos para realizag§aste redacional.

pelo
pes

conforme determinagfes estabelecidas nestéabelecidas neste Estatuto, cabendo a Diretoria
Estatuto, cabendo a Diretoria Executiva tomBrecutiva tomar todas as providéncias necessasias p

todas as providéncias necessarias
realizacdo das mesmas;

peealizacdo das mesmas;

lll - as eleicbes serdo conduzidas por uma

Comissdao Coordenadora Eleitoral, nome

ada

pelo Conselho Deliberativo, formada por
Participantes e Assistidos em dia com suas
contribuicdes e no gozo pleno de seus dirgitos

estatutarios;
IV — nas eleicbes para 0os membros

dos

Conselhos Deliberativo e Fiscal, titulareg e

suplentes, bem como para a indicagao de

dois

Diretores eleitos ao Conselho Deliberativo, a

votacao sera realizada em apenas um turno;

V — A votacao sera realizada atraves de u
localizadas em secdes eleitorais situadas

pcais
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serao aceitos 0s votos que obedecerem as
datas I|m|te determlnadas

dos votos e a segunda para o recebimentg
votos na sede da REAL GRANDEZ
enviados pelo Correio e por servico de ma
das Patrocinadoras;

— Cabera a cada Participante ou Assisti

selecionar a modalidade de votacdo a ser

ele adotada, cabendo, para tanto, a RE

GRANDEZA enviar a todos os eleitores
instrucbes sobre o processo eleitoral e

material para a votagao por correspondéncia;

VIl — Em caso de duplicidade de votos, s

-----

a

G

a
~

ﬁaa%e—dete#numdaspe#a—eﬁada—@emssae—sendo

\Patrocinadorgs
ote

publico eleitor, a inviolabilidade do voto, a seguanca
contra fraudes e a economicidade do process
valendo-se das tecnologias disponiveis que mais
adequem a estes requisitos;

VI — A REAL GRANDEZA devera divulgar o
processo eleitoral através de seus meios
comunicacao,
disponibilizadas, em tempo habil

; o duslicidade.d cers A

computado aquele depositado na urna, sendageele-depositado-na-urha-sendo-c-outro-anulado

outro anulado.

V — O processo eleitoral deverad empregar meios d
votacdo que levem em conta a acessibilidade para

ar

informando as formas de votacao

éAlteracao visando afirmar os requisitos que de
guiar as escolhas quanto ao processo eleit
dando destague ao emprego de tecnologias
oproporcionem reducdo de custos, sem ele
gpiais tecnologias seriam estas, a fim de
restringir 0 processo, mitigando-se 0 risco
necessidade de alteracdo estatutaria.

)eoupressédo decorrente da alteragdo do incis
glando destaque ao emprego da tecnologig
votacao.

Alteragdo, visando esclarecer que a RE
GRANDEZA promovera a divulgacdo ¢
derocesso eleitoral e as formas de votacao.

t@iiﬂ)ressélo decorrente da alteracdo do incis
dando destaque ao emprego da tecnologig
votacao.
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Art. 58 . Podera ser candidato a membro titukart. 58 60. Podera ser candidato a membro titular

Melhoria redacional e renumeracéao.

ou suplente dos Orgéos Estatutarios da RESlplente dos Orgdos Estatutarios da REAL
GRANDEZA, observados o0s requisito&RANDEZA, observados os requisitos estabelecidos na
estabelecidos na legislacdo de regéncia e nésgeslacdo de regéncia e neste Estatuto, tedp o
Estatuto, todo o Participante ou o Assistido gRarticipante ou-dAssistido que se encontrar em pleno

se encontrar em pleno gozo de seus direigmzo de seus direitos estatutarios, sem distingdp
estatutarios, sem distincdo de qualqugualquer natureza, conforme assegura a Constitu

d
icao

natureza, conforme assegura a Constitujgéederal no-Art. 5° e correspondentes incisos, que

Federal no art. 5° e correspondentes incismafam dos direitos e deveres individuais e cabstiv
gue tratam dos direitos e deveres individuajs e
coletivos.

§ 1°. Ser4 garantido a todos os Participantes ou
0s Assistidos que tiverem suas candidaturas
homologadas pela Comissdo Coordenadora
Eleitoral, conforme o estabelecido neste

Estatuto, a mesma divulgacao das respectivas
campanhas eleitorais pela REAL GRANDEZA

e 0 mesmo acesso aos locais de trabalhg das
Patrocinadoras.

8 2°. O envio de material de propaganda parg &2°. O envio de material de propaganda paraOlgjetiva reduzir custos do processo eleitoral.

campanha eleitoral serd providenciado
REAL GRANDEZA, a qual absorverd o cust&RANDEZA, a qual absorvera o custo da veiculacap

da veiculacao, até o limite de 3 (trés) unidadat®-o-timite-de-3-(trés)-unidadéguma) divulgacao pa

de divulgacéo por candidatura homologada.| candidatura homologada.

-

@ampanha eleitoral sera providenciado pela REAL

de
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TITULO V — Da Organizacao-Administrativa- Estrutura Organizacional e do Quadro Funcional da REAL GRANDEZA
CAPITULO | — Da Organizacie-Administrativa- Estrutura Organizacional

Art. 59 . A Organizacdo Administrativa (
REAL GRANDEZA sera aprovada pe
Conselho Deliberativo, podendo ser propd
pela Diretoria Executiva.

la@rt. 59 61. A Organizacae-Administrativ&strutura
drganizacional da REAL GRANDEZA sera aprovad

gialo Conselho Deliberativo, podendo ser proposia
Diretoria Executiva.

A expressédo “Organizacdo Administrativa” 1
aalterada para_“Estrutura Organizacionald art.
Il deste Estatuto. Manter

pg0, Xl, e art. 40,
mesma nomenclatura.

CAPITULO Il - Do Quadro Funcional

Art. 60. O Quadro Funcional da REA

GRANDEZA é constituido de:

| — empregados contratados, no reg
trabalhista, pela propria REAL GRANDEZ/
através de processo seletivo, salvo na hipc
de contratacdo temporaria para cargos
confianga, respeitado o disposto no Art.
inciso X, deste Estatuto;

Il — empregados cedidos por Patrocinado
nos termos de convénio especifico celebr
entre a cedente e a REAL GRANDEZA,
observada a legislacéo de regéncia;

[Art. 6062 O Quadro Funcional da REAL GRANDEZ
€ constituido de:

nhe- empregados contratados, no regime traballpsia,
Apropria REAL GRANDEZA, através de proces

teemtlvo —sawe—na—mpetese—de—eemra{aeae—temao

ras,
ado

regime trabalhista, Assistidos dos
Beneficios Previdenciarios da REAL GRANDEZA.

ARenumeracao.

Exclusdo de contratacdo temporaria.
o)
rar

GRANDEZA.

Paragrafo Unico. Nao poderdao ser contratados, nplncluséo de regra impedindo a contratagédo
Planos dgeParticipante, em gozo de beneficio, pela RE
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Art. 61. Os empregados contratados,
termos do inciso |, do artigo anterior, se
enquadrados no Plano de Cargos, Carreir
Salarios da REAL GRANDEZA.

ndst. 61 63. Os empregados contratados, nos termo
r@o inciso |, do -artige—anteriorArt. 62, serao
asnguadrados no Plano de-Cardoarreiras e-Salario
Remuneragcaoda REAL GRANDEZA.

shelhoria redacional.

Art. 62. Aos empregados cedidos, na formg
inciso Il, do Art. 60, acima, aplicar-se-ao
disposicoes relativas a direitos, remunera

Aot. 62 64. Aos empregados cedidos, na forma do in
ds do Art. 60 62 acima aplicar-se-ao as disposicd
céelativas  a  direitos, remuneracdo, obrigag

es
Hes,

ciRenumeracéo e ajuste na remissdo do dispositivo.

obrigacbes, subordinacdo hierarquica | sebordinacdo hierarquica e disciplinar, previstas| n
disciplinar, previstas no convénio especificopnvénio especifico, referido naquele artigo.

referido naquele artigo.

TITULO VI - Da Alteracdo Estatutaria

Art. 63. O presente Estatuto s6 podera |gat. 63 65. O presente Estatuto s6 podera ser alterado
alterado mediante homologacdo do Conselmediante —hemelegacdoaprovacdo do Conselha
Deliberativo pelo voto favoravel de no minimBeliberativo pelo voto favoravel de, no minimo, (04

04 (quatro) Conselheiros, devendo, ainda,
submetido a aprovacdo das Patrocinador
dos 6rgéos governamentais competentes.

Paragrafo Unico. As alteracdes deste Est3
nao poderdo, em nenhum caso, contraria
objetivos primordiais da REAL GRANDEZA
reduzir beneficios ja concedidos, nem atir
os direitos adquiridos dos Participant

g¢quatro) Conselheiros.
S e

§ 1° As alteracOes do presente Estatuto sers
submetidas a ciéncia ou autorizacdo d4g
Patrocinadoras e dos Instituidores, conforme sej
determinado pela legislag&o pertinente.

tRPEragrafo-Gnic® 2° As alteragbes deste Estatuto f
I pexlerdo, em nenhum caso, contrariar 0s objet
Jprimordiais da REAL GRANDEZA, reduzir benefici
1gér concedidos, nem atingir os direitos adquiridos
eBarticipantes, Assistidos e Beneficiarios.

Assistidos e Beneficiarios.

Adnclusao, objetivando evidenciar o multipatroci

aComplementar n° 108/2001 e renumeragao.

1&enumeracao
ivOs

DS

d

s incluir a figura do Instituidor, na forma da L

nio
ei
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——— rias

Art. 64. Os mandatos dos membros
Diretoria Executiva — em curso na aprova

deste Estatuto e outorgados sob a égide

Estatuto anterior, com prazo de 3 (trés) an
serdo estendidos até outubro de 2009.

Art. 65. A limitagdo para recondugéo, previ
no art. 36, paragrafo 4°, ndo se aplica
mandatos em curso na data de aprovacéo
Estatuto, sO0 se aplicando aos mand

inaugurados apOs a vigéncia deste redi

estatutario.

oBapressao por perda de eficacia. A nova regra

[dransitoriedade esta prevista no novo “Titulo VI
— Das Disposicoes Finais e Transitérias”

D9.

TITULO VIl —- Das Disposi¢cdes Econémicas e Financeiras

Art. 66. As despesas administrativas da RE
GRANDEZA serao custeadas pe
Patrocinadoras e pelos Participantes
Assistidos, atendendo aos limites e crité
estabelecidos na legislacéo de regéncia.

§ 1°. As despesas administrativas relativas
Planos de Beneficios serdo custeadas de a
com as disposicoes de seus
Regulamentos, observado o limite maxi
permitido pelas normas legais pertinentes.

§ 2° As despesas administrativas relativa
prestacéo de servigos derivados dos Pland
Assisténcia a Saude, mantidos nos termo
art. 76 da Lei Complementar® n109 de

respectiviasn as disposicoes de seus respectivos Regulam

AL

as
e

10s

&0%°. As despesas administrativas relativas aooPlkde
c@doeficiosPrevidenciarios serdo custeadas de aco

mabservado o limite maximo permitido pelas norn
legais pertinentes.

1B 2°. As despesas administrativas relativas a qué&s
gddeservicos derivados dos Planos de Assisténg
5 Skide, mantidos nos termos dérta 76 da Lei
Complementar h109 de 29.05.2001, seréo custeada

29.05.2001, serao custeadas de acordo co
disposi¢bes de seus respectivos Regulamer

na@sdo com as disposicbes de seus respeq

Melhoria redacional.
rdo
entos
nas

t Melhoria redacional.
ia a
s de
tivos

1tBegulamentos.
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Art. 67. A Diretoria da REAL GRANDEZA

levantard balancetes e balancgos, obrigatdrios,
nos prazos indicados na legislacdo que dispde

sobre as Entidades Fechadas de Previdé
Complementar, enviando coépias aos 0rg
nela indicados.

dncia
aos

Art. 68. Anualmente, a Diretoria Executi
encaminhara as Patrocinadoras e ao Cons
Deliberativo o relatério das atividades
REAL GRANDEZA, acompanhado d
Balanco Geral e da Demonstracdo de Rec
e Despesas, dos Pareceres do Conselho F
dos Auditores e Atuarios Extern
Independentes, bem como dos den

documentos exigidos pela legislacdo aplicAvBhanceiro encerrado, divulgando-os, ainda, enéas

relativos ao exercicio financeiro encerra
divulgando-o, ainda, entre seus Participant
Assistidos.

vArt. 68. Anualmente, a Diretoria Executiva encaminh
selaoPatrocinadorasaos Instituidores e ao Conselh
daeliberativo, o
dGRANDEZA, acompanhado do Balanco Geral e

i0ahselho Fiscal, dos Auditores e Atuarios Exter
aisigidos pela legislacao aplicavel, relativos aereicio

dBarticipantes e Assistidos.
BS e

adclusdo prevendo a figura

bmelhoria redacional
relatério das atividades da REAL

da

eilEsmonstracdo de Receitas e Despesas, dos Pardgeres

nos

bindependentes, bem como dos demais documentos

do

Instituid

Art. 69. A aprovacao do Balanco e das cor
da REAL GRANDEZA, apresentadas p¢
Diretoria Executiva, com parecer do Conse
Fiscal isentara 0S Diretores
responsabilidade, salvo em caso de verifica
judicial de erro, dolo, fraude ou simulags
observado o disposto na legislacdo de regé

tag. 69. A aprovacado do Balanco e das contas dalR
2I&GRANDEZA, apresentadas pela Diretoria Execut
lllom parecer do Conselho Fiscal isentara os Dire e
deesponsabilidade, salvo em caso de verificagaesild
\.ggmerro, dolo, fraude ou simulacao, observado modis
i0a legislacéo de regéncia.

ncia.

Blelhoria redacional
va,

D

Art.
GRANDEZA coincidira com o ano civil.

70. O exercicio financeiro da REAL
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TITULO IX-VIII — Das Disposicdes Finais Transitorias

Art. 71. A regulamentacdo das disposic

pes

deste Estatuto cabera ao Conselho

Deliberativo.

Paragrafo dnico. As alteracbes dos atos

regulamentares nao poderdo reduzir
beneficios ja concedidos, nem atingir

direitos  adquiridos dos  Participantes,

Assistidos e Beneficiarios, observadas

situagbes especiais previstas na legislagcao

vigente.

Art. 72. Os Planos de Beneficios se
avaliados atuarialmente, ao menos em ¢
Balanco, por Atuario Externo devidamer
habilitado nos 6rgaos publicos competentsg
inscrito no 6rgao proprio de Atuaria, de amk
nacional.

Paragrafo anico. Serdo realizadas, igualme
outras avaliagcdes exigidas pela legisla
aplicavel.

rao
ada
nte
S e
ito

nte,
cao

Art. 73. A extingdo de Plano de Beneficios 1

180

acarretara a extingao das situacdes juridicas ja

constituidas de Participantes, Assistidos
Beneficiarios.

e
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Art. 74. A todo Participante sera entreg
antes do deferimento de sua inscri¢do, copi
Estatuto e do Regulamento do correspond
Plano de Beneficios, além de mate

explicativo que descreva suas caracteristicas.

ue,
A do
ente
rial

Art. 75. Nos casos de sinistros de grandad. 75. Nos casos de sinistros de grandes proper@;

propor¢cdes, a Diretoria Executiva da RE
GRANDEZA submetera um Plano especial

acdo a aprovacado do Conselho Deliberatieliberativo,

das Patrocinadoras e dos

governamentais competentes,

org

de forma efeitos da situacdo e garantir a seguranca e dilegu

ADiretoria Executiva da REAL GRANDEZA submete
den PlanoEspecial de acdo a aprovacao do Cons
das Patrocinadoras e dos 6rg
Agevernamentais competentes, de forma a controlg

Melhoria redacional e renumeracao.
ra

elho

aos

Ar 0S

controlar os efeitos da situacdo e garantjreaondémico-financeiro e  atuarial da  REAL

seguranca e o equilibrio econémico-financei@RANDEZA.

e atuarial da REAL GRANDEZA.

Art. 76. A investidura nos Orgéos Estatutarios Renumeracao.

far-se-4 mediante termo lavrado em i

préprio.

8 1° O termo dos membros do Conssg
Deliberativo ser4 subscrito, no caso (
Conselheiros indicados pelas Patrocinadag
pelo Presidente da Patrocinadora que 0 ind

e pelo Conselheiro empossado, enquanto que o

termo dos Conselheiros eleitos sera assir
pelo Presidente do Conselho Deliberativg
pelo Conselheiro empossado.

8 2°. O termo dos membros da Diretd
Executiva e do Conselho Fiscal sera subs
pelo Presidente do Conselho Deliberativg

Iho
los
ras,
icar

nado
) €

ria
Crito
) €

pelo Diretor ou Conselheiro empossado.
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Art. 77. As Patrocinadoras estabelecera
penalidades a que as mesmas e seus dirig
estardo sujeitos pelo descumprimento de
obrigacdes, sem prejuizo das sanc¢fes leg
regulamentares.

giElell Supressao do texto, uma vez que as penalidades

Art. 77. O regime de alternancia de que trata o 8§ 4
do Art. 36 37 deste Estatuto sera aplicavel ag
mandatos inaugurados apos a vigéncia des
Estatuto, ficando estabelecido que no primeir(
mandato a Diretoria de Previdéncia sera atribuida
ao Assistido eleito, entre seus pares, pelo segneede
representacdo dos Assistidos, sendo a Diretoria (
Assisténcia a Saude atribuida ao Participante eleit

Participantes.

curso dos Diretores eleitos sob a égide do Estatu
anterior, permanecerdao validos e vigentes, até

foram eleitos.

assumir, até a conclusdo de seu mandato de
(quatro) anos, o cargo de Diretor de Assisténcia
Saude, e ao DiretorOuvidor eleito sob a égide dg

conclusao do periodo de 4 (quatro) anos para o qual

§ 2° Iniciada a vigéncia deste Estatuto serap
implantadas as Diretorias de Previdéncia e de
Assisténcia a Saude, cabendo ao Diretor de
Seguridade eleito sob a égide do Estatuto anterior

D

le

entre seus pares, pelo segmento de representacas do

§ 1°. ApOs a vigéncia deste Estatuto os mandatos ¢ém

a

4
a

Estatuto anterior assumir, até a conclusao de se

olnclusdo da regra de transitoriedade, objetiva
qtender as solicitagbes da Diretoria Executivg
téeREAL GRANDEZA.

shoje estdo previstas na legislacdo de previdéncia
D adasplementar, em especial no artigo 63, da
Complementar n°® 109/01.

Lei

ndo
1 da
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mandato de 4 (quatro) anos, o cargo de Diretor de
Previdéncia

Art.78. E vedada a utilizacdo de informacdes
cadastrais da REAL GRANDEZA, para
qualquer fim diverso dos seus propositos,

ressalvados os casos permitidos em lei.

Art.79. Este Estatuto entrara em vigor na data

da publicacdo do ato de sua aprovacao
orgao publico competente.

pelo

52




