
ELEIÇÕES 2017

DIRETORIA DE OUVIDORIA
CANDIDATO: 41

HORÁCIO DE OLIVEIRA

Formação: Advogado, Administrador e Bacharel em Ciências Contábeis.
Desempenho Profissional: Advocacia Cível
- FURNAS: na FRG (08/75), Gerente Div. Prev. Social (08/83 – 12/94)
Assistente de Diretoria de Seguridade (1992-1998)
- REAL GRANDEZA – Dirigente Certificado pelo ICSS
- Dirigente Credenciado na CVM como Administrador de Carteira de Valores Mobiliários. 
Ato Declaratório nº 11.782. DOU de 01.07.2011
- Diretor Ouvidor da REAL GRANDEZA – 10/2013 a 10/2017
- Membro Efetivo do Comitê de Investimentos
- Membro Efetivo do Conselho Deliberativo da REAL GRANDEZA, mandato de 10/2009 
a 10/2013; 10/2005 a 10/2009

PROPOSTA

Objetivo: Manter o padrão de conduta pautado na defesa dos direitos dos Participantes e Assistidos. Prova disso foi a nossa conduta (com apoio dos participantes e assistidos) nas repetidas investidas da 
Patrocinadora FURNAS em mudar o comando da FRG, com fins políticos na época, o que ensejou ação na Vara Empresarial contra Conselheiros Eleitos
- Trabalhar para implantar novo Plano de Saúde que permita a adesão de Participantes e Assistidos, hoje sem Plano de Saúde.
- Trabalhar para implantar novos valores para o Benefício Mínimo e revisão do Plano de Pensão.
- Trabalhar para implantar todo o Projeto de Sustentabilidade.

CANDIDATO: 42

JOSÉ CARLOS CORRÊA DE CARVALHO

Engenheiro. Sócio Fundador FRG, desde 1971, com mais de quarenta anos de trabalho, com experiência em gerenciamento de projetos, fiscalização de obras, elaboração 
de editais, de licitações, equalização de propostas técnicas e comerciais, gestão corporativa e contratual, legislação tributária e fiscal, gestão financeira e administrativa.

PROPOSTA

- Receber as reclamações, sugestões ou representações relativas às matérias de interesse dos Participantes, Assistidos e Beneficiários, promovendo as medidas necessárias;
- Informar aos respectivos Diretores, para tomada das providências cabíveis, das reclamações provenientes dos Participantes, Assistidos e Beneficiários a respeito das defi-
ciências em suas áreas de competência para a adoção de medidas próprias destinadas a prevenir, reprimir e fazer cessar a conduta inadequada em relação às finalidades 
da REAL GRANDEZA;
- Participar aos interessados o andamento e o resultado das providências adotadas em relação às manifestações recebidas;
- Formular propostas para melhoria da eficácia na concessão e manutenção dos benefícios da REAL GRANDEZA;
- Encaminhar quando necessário o produto das atividades do Diretor Ouvidor para deliberação do Conselho Deliberativo;
- Intermediar o relacionamento entre a REAL GRANDEZA e seus Participantes e Assistidos;
- Manter sigilo da fonte quando o interessado expressamente solicitar a preservação de sua identidade;
- Gestão junto a Diretoria Executiva que assegure os meios adequados ao exercício das atividades do Ouvidor;
- Respeitar o próximo, abraçar as causas e a legislação, treinamento, honestidade e luta para manutenção e preservação da Real Grandeza.

CANDIDATO: 43

GEORGE EDUARDO WALCKIERS

- Ex-Presidente do Conselho Curador/Deliberativo da FRG por 2 mandatos, de 15/04/98 a 15/05/2001 e de 15/04/2001 a 15/04/2004.
- Membro do Conselho Curador/Deliberativo da FRG, por 09 anos, de 24/10/91 a 22/10/94, de 23/10/94 a 22/10/97 e de 23/10/97 a 22/10/2000.
- MBA em Administração Previdenciária, Curso de Pós-Graduação Lato Sensu, na Faculdade Carioca.
- Diversos cursos e palestras patrocinados pela ABRAPP.
- Engenheiro Mecânico formado pela UEG (UERJ) em 1971, dezenas de cursos de extensão universitária.
- Projeto dos condutos forçados de Foz do Areia, da COPEL, projeto particular

PROPOSTA

A posição do Diretor Ouvidor não pode ser só de ouvir e atender os anseios e reivindicações dos aposentados, mas de ser proativo, ouvindo também os funcionários da FRG. Novos tempos virão e não podemos 
ficar parados, cada vez mais a máquina substituirá o homem e viverá mais. Os custos de saúde serão crescentes face aos novos fármacos e procedimentos. Além disso quero lutar na PREVIC para que todos 
os cargos eletivos ou não, sejam por maioria de votantes, sem distinção entre eles.

- Leiam em meu Blog minhas decisões e posições assumidas: WWW.Medium.com/GEW

- Membro Efetivo do Conselho de Curadores da REAL GRANDEZA, mandato de 
02/98 a 03/2001
- Reciclagem em 2003 sobre Gestão de Investimentos; Auditoria e Fiscalização; 
Governança Corporativa e Gestão Atuarial.
- Coordenador pela FRG do GT do Plano de Saúde de FURNAS, implantando em 
05/2015
- Coordenador do Grupo que procedeu à revisão do Estatuto da FRG.
- Participante  de vários GT, dentre estes o GT que estudou e negociou com FUR-
NAS o novo Plano de Custeio do BD, implantando em 07/2015.
- Participante  do GT que implantou o Regimento Interno do Conselho de Cura-
dores



ELEIÇÕES 2017

DIRETORIA DE OUVIDORIA
CANDIDATO: 45

ANTONIO CARLOS PEREIRA CABRAL

Ex-empregado de Furnas Centrais Elétricas S.A, admitido em 1975, trabalhou no Departamento de Planejamento Empresarial e no Departamento de Recursos Humanos. 
Cedidos à Fundação Real Grandeza em 1989 iniciou suas atividades em estudos estatísticos e atuariais na Divisão de Estatística e Atuária da Real Grandeza. Em 18.02.1992 
assumiu a chefia da Divisão de Estatística e Atuária – DEAT.R, onde permaneceu até seu retorno para FURNAS em agosto de 1998, se aposentando em 02.08.2002.

PROPOSTA

Instituir um ambiente técnico atuarial no âmbito da Diretoria sob gerência dos aposentados com o objetivo de demonstrar, atuarialmente, que é viável melhorar a situação dos aposentados (saúde, aposen-
tadoria líquida, empréstimos, e outros benefícios) sem comprometer o equilíbrio atuarial da FRG.

CANDIDATO: 46

Luiz Antonio Biancovilli

Formação: Graduado em Gestão Pública e Logística, com cursos de Auditoria em Sistemas de Saúde, Compliance, Governança Corporativa e Especialização para Conselheiros, 
Dirigentes e Profissionais de Fundos de Pensão. Certificado pelo Instituto de Certificação dos Profissionais de Seguridade Social – ICSS (EA04331), com ênfase em Administração 
e habilitado pela Previc.
Cargos em Funções de Governança: Atualmente Conselheiro Deliberativo (suplente) da Fundação Real Grandeza desde 21/10/2013 e Coordenador do Comitê de Saúde da Real 
Grandeza desde 28/10/2013. Conselheiro da Caixa de Assistência dos Empregados de Furnas e Eletronuclear – CAEFE no período de 01/04/2008 a 31/03/2011, Conselheiro 
Curador da Fundação Eletronuclear de Assistência Médica – FEAM no período de 26/02/2003 a 25/02/2005 e 02/12/1999 a 29/01/2001.
Cargos de Representação de Empregados: Diretor da ASEF, Diretor do Stieen, Diretor da Asen, Vice-Presidente fundador do Stiepar.

PROPOSTA
Aplicar um modelo de gestão mais moderno e eficaz com foco no participante; Promover a integração do sistema corporativo entre a sede da FRG e seus postos regionais; Permitir que os processos de 
reembolsos e solicitações de empréstimos sejam realizados remotamente, via aplicativos, com mecanismos de segurança, reduzindo a necessidade de deslocamentos dos participantes a unidades da FRG; 
Aprimorar a visão de cliente e prestador de serviço no corpo funcional, tendo como objetivo assegurar a satisfação quanto aos serviços prestados pela FRG; Atuar de modo integrado com as ações das demais 
Diretorias e Conselhos Deliberativo e Fiscal, com respostas ágeis aos projetos e ações de governança.

CANDIDATO: 47

Miguel Nunes

Formação: Bacharel em Ciências Contábeis e MBA em Gestão Empresarial
Tempo Serviço: 32 anos
Admitido em 01/07/81 no Departamento de Auditoria, na função de Auditor tendo participado de audi-
torias nas principais áreas da empresa e também na FRG. Aposentou-se em Furnas em 31.12.2013. 
A seguir as principais atividades já desenvolvidas:  Mobilizador para Implantação de Novas Práticas 
de Gestão; Consultor de Sistema de Gestão da Qualidade;
• Auditor Líder de Sistema de Gestão da Qualidade; Palestrante sobre Sistema de Gestão da Quali-
dade; Examinador de Relatório de Gestão; Elaborador de Relatório de Gestão;
• Participação no Planejamento Estratégico; Participação no monitoramento e acompanhamento 
do desempenho Global por meio da metodologia do BSC; Manutenção do Sistema de Gestão da 
Qualidade.

PROPOSTA
Implantar as melhores práticas de ouvidoria existente nas empresas.
Fortalecimento da FRG com a união entre todos os órgãos de governança em busca de um objetivo 
comum; Garantir o recebimento dos benefícios contratados nos Planos BD e CD
Aperfeiçoar nosso Plano de Saúde
- Resgatar e ampliar a rede credenciada
- Otimizar o processo de faturamento e reembolso
- Sanar os frequentes problemas apresentados no processo;

Memorial das Atividades Desenvolvidas nos últimos dez anos:
• Consultor de Sistema de Gestão; Participação em Planejamento 
Estratégico;
• Participação na Implantação de sistema de medição de resultados; 
Participação do Prêmio Qualidade do Governo Federal; Participação do 
Prêmio de Excelência de Furnas; Participação do Prêmio de Qualidade 
Rio; Auditorias em Diversas Empresas nas Áreas de Contrato e de 
Gestão Financeira e administrativa; Examinador de Sistema de Gestão 
de Diversas Empresas; Conselho Fiscal da FRG - Dois Mandatos;
• Conselho Fiscal da Acesita; Conselho de Administração da CLEP; 
Conselho de Administração da CRT; Conselho Deliberativo da CAEFE; 
Diretor do Conselho Fiscal da ASEF -Dois Mandatos. 

Buscar a adesão de novos participantes e patrocinadores
Modernização dos controles e processos
Aprimorar a comunicação com todas as áreas da empresa
Implantação do Plano de Sustentabilidade
- Benefício Mínimo
- Revisão e monitoramento do cálculo do INSS hipotético
- Rever o percentual dos pensionistas
- Rever todos os contratos firmados com a FRG, visando otimizar custos


