
VOTE 31
 Meu nome é José Roberto Teixeira Nunes, tenho 53 anos e sou funcionário de FURNAS desde 1985, portanto, há 
32 anos. Sou economista, formado pela UFRJ e possuo 5 MBA's e 1 certificação internacional: em “Engenharia 
Econômica” pela UERJ; em “Administração” pela COPPEAD / UFRJ; em “Gestão Empresarial” pela UCAM; em 
“Política & Estratégia” pela Escola Superior de Guerra (ESG); em “Política Estratégica” pela COPPEAD / UFRJ; e 
“Certified in Risk Management – CRM (IIPER)”. Possuo, também, diversos cursos de especialização nas áreas de 
Finanças, Gestão de Projetos, Gestão de Riscos, Qualidade e Informática, além da publicação de trabalhos no âmbito do 
COGE e do CIER. De 1985 a 2000, atuei em FURNAS como Assessor Financeiro no Depto. de Operações Financeiras - 
DFI.F, no Depto. de Planejamento Financeiro - DPF.F e no Depto. de Orçamentos - DOR.F. Nos últimos 16 anos, ocupei 4 
cargos gerenciais: Gerente da Divisão de Tarifas e Estudos Financeiros (DF); Assistente do Superintendente da 
Coordenação de Qualidade Total (DI); Gerente do Departamento de Gestão de Riscos (DF); e Coordenador do Processo 
de Gestão de Riscos (DP). Fui, também, membro do Comitê de P&D+I e membro do Comitê de Sustentabilidade de 
FURNAS (ambos por indicação da DF), membro (eleito) do Conselho Fiscal do PLAMES e membro (indicado por 
FURNAS) do Comitê de Ética da Real Grandeza (FRG). Atualmente, estou lotado na Superintendência de Regulação 
Econômica e Institucional – RE.P e sou membro do Conselho de Administração de 2 SPE's, das quais FURNAS é 
acionista.

 Ciente de que a sustentabilidade e a perenidade dos Planos de Benefícios (BD e CD) e do Plano de Saúde 
administrados pela Real Grandeza (FRG) são condições necessárias à tranquilidade das nossas vidas e a dos nossos 
familiares (no presente e no futuro), entendo que o candidato ao cargo de Diretor de Seguridade da Real Grandeza deve 
reunir um rol de competências (profissionais e pessoais) indispensáveis ao exercício de tão importante função executiva. 
Ao “conhecimento” (que demanda, além de capacidade intelectual, também uma adequada formação acadêmica e 
qualificadas especializações desenvolvidas ao longo da vida profissional em instituições de ensino de alto nível) devem 
juntar-se a “habilidade gerencial” (requerida experiência na gestão de processos e de pessoas, principalmente, acumulada 
no ambiente empresarial) e a “atitude” (ser independente do apoio de Entidades, Sindicatos e Partidos Políticos, 
garantindo-lhe a liberdade da ingerência político-partidária e da pressão por aparelhamento da Instituição). Há que ter, 
ainda, uma visão crítica e consciente de que a sociedade brasileira clama por renovação de personagens e de ideias. Assim, 
palavras de ordem ou discursos panfletários nada significam, não são garantia de uma boa gestão. “Gestão” se faz com 
gestores competentes e experimentados, não admite aventuras...

 Quanto às “Propostas” associadas à minha candidatura – apuradas a partir do estudo de documentos públicos 
oficiais da FRG e entrevistas com colaboradores das Patrocinadoras - apresento os seguintes pontos principais: Apoio ao 
objetivo estratégico da FRG multipatrocinada, através de estudos voltados para a customização de Planos de Benefícios 
ajustados às necessidades de Novos Patrocinadores; Segregação da Diretoria de Seguridade em Diretoria de Benefícios e 
Diretoria de Saúde; Revisão da rede de médicos e clínicas credenciadas por região, especialidade e demanda local; 
Implantação de uma Política de Gestão de Riscos e Controles Internos para a Área de Saúde; Revisão do benefício pago 
pelo Plano de Pensão; Revisão da taxa de administração cobrada pelo Plano CD; Estudo de uma solução técnica para a 
situação dos “tetados”; Disponibilização e capacitação de Representantes da FRG nas Áreas Regionais; Treinamento e 
desenvolvimento contínuo dos empregados da Diretoria de Seguridade; Defesa da meritocracia na avaliação dos 
empregados da FRG; Cobrança das diferenças relativas a pendências judiciais junto às Patrocinadoras; e Aprimoramento 
dos canais de comunicação com todas as Entidades de Representação de Participantes e Assistidos.

A LUTA É ÁRDUA, MAS UNIDOS PODEMOS MAIS! VOTE 31!
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