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ELEIGOES REAL GRANDEZA - 2017
DIRETORIA DE SEGURIDADE
JOSE ROBERTO TEIXEIRA NUNES

Meu nome ¢ Jos¢€ Roberto Teixeira Nunes, tenho 53 anos e sou funcionario de FURNAS desde 1985, portanto, ha
32 anos. Sou economista, formado pela UFRJ e possuo 5 MBA's e 1 certificacdo internacional: em “Engenharia
Econdmica” pela UERJ; em “Administragdo” pela COPPEAD / UFRJ; em “Gestdo Empresarial” pela UCAM; em
“Politica & Estratégia” pela Escola Superior de Guerra (ESG); em “Politica Estratégica” pela COPPEAD / UFRJ; e
“Certified in Risk Management — CRM (IIPER)”. Possuo, também, diversos cursos de especializagdo nas areas de
Finangas, Gestao de Projetos, Gestdo de Riscos, Qualidade e Informatica, além da publicagdo de trabalhos no &mbito do
COGE e do CIER. De 1985 a 2000, atuei em FURNAS como Assessor Financeiro no Depto. de Operag¢des Financeiras -
DFLF, no Depto. de Planejamento Financeiro - DPF.F e no Depto. de Or¢amentos - DOR.F. Nos ultimos 16 anos, ocupei 4
cargos gerenciais: Gerente da Divisdo de Tarifas e Estudos Financeiros (DF); Assistente do Superintendente da
Coordenacdo de Qualidade Total (DI); Gerente do Departamento de Gestao de Riscos (DF); e Coordenador do Processo
de Gestdo de Riscos (DP). Fui, também, membro do Comité de P&D+I ¢ membro do Comité de Sustentabilidade de
FURNAS (ambos por indicacdo da DF), membro (eleito) do Conselho Fiscal do PLAMES e membro (indicado por
FURNAS) do Comité de Etica da Real Grandeza (FRG). Atualmente, estou lotado na Superintendéncia de Regulagdo
Econdmica e Institucional — RE.P e sou membro do Conselho de Administragdo de 2 SPE's, das quais FURNAS ¢
acionista.

Ciente de que a sustentabilidade e a perenidade dos Planos de Beneficios (BD e CD) e do Plano de Saude
administrados pela Real Grandeza (FRG) sao condi¢des necessarias a tranquilidade das nossas vidas e a dos nossos
familiares (no presente e no futuro), entendo que o candidato ao cargo de Diretor de Seguridade da Real Grandeza deve
reunir um rol de competéncias (profissionais e pessoais) indispensaveis ao exercicio de tdo importante funcio executiva.
Ao “conhecimento” (que demanda, além de capacidade intelectual, também uma adequada formacdo académica e
qualificadas especializag¢des desenvolvidas ao longo da vida profissional em institui¢des de ensino de alto nivel) devem
juntar-se a “habilidade gerencial” (requerida experiéncia na gestao de processos e de pessoas, principalmente, acumulada
no ambiente empresarial) e a “atitude” (ser independente do apoio de Entidades, Sindicatos e Partidos Politicos,
garantindo-lhe a liberdade da ingeréncia politico-partidaria e da pressao por aparelhamento da Instituicdo). Ha que ter,
ainda, uma visdo critica e consciente de que a sociedade brasileira clama por renovagao de personagens e de ideias. Assim,
palavras de ordem ou discursos panfletarios nada significam, ndo sdo garantia de uma boa gestdo. “Gestdo” se faz com
gestores competentes e experimentados, ndo admite aventuras...

Quanto as “Propostas” associadas a minha candidatura — apuradas a partir do estudo de documentos publicos
oficiais da FRG e entrevistas com colaboradores das Patrocinadoras - apresento os seguintes pontos principais: Apoio ao
objetivo estratégico da FRG multipatrocinada, através de estudos voltados para a customizagdo de Planos de Beneficios
ajustados as necessidades de Novos Patrocinadores; Segregacao da Diretoria de Seguridade em Diretoria de Beneficios e
Diretoria de Saude; Revisdo da rede de médicos e clinicas credenciadas por regido, especialidade e demanda local;
Implanta¢io de uma Politica de Gestdo de Riscos e Controles Internos para a Area de Saude; Revisdo do beneficio pago
pelo Plano de Pensdo; Revisao da taxa de administragdo cobrada pelo Plano CD; Estudo de uma solugao técnica para a
situacdo dos “tetados”; Disponibilizaco e capacita¢do de Representantes da FRG nas Areas Regionais; Treinamento e
desenvolvimento continuo dos empregados da Diretoria de Seguridade; Defesa da meritocracia na avaliagdo dos
empregados da FRG; Cobranga das diferencas relativas a pendéncias judiciais junto as Patrocinadoras; e Aprimoramento
dos canais de comunicac¢do com todas as Entidades de Representagdo de Participantes e Assistidos.

ALUTA E ARDUA, MAS UNIDOS PODEMOS MAIS! VOTE 31!
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