©.% REAL GRANDEZA
Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia Social

Edital RE n°01.2018

Real Grandeza Fundacéo de Previdéncia e Assisténcia Social

Com o objetivo de cumprir os procedimentos adotados pela empresa e tendo em vista ndo termos encontrado
inscricbes de empregados que atendam ao perfil abaixo no Banco de Transferéncia e no Recrutamento
Interno, a REAL GRANDEZA inicia 0 PROCESSO DE RECRUTAMENTO EXTERNO para o preenchimento
da seguinte vaga:

ESPECIALISTA (01 posicio) - GEA

1- Do Processo Seletivo

O processo seletivo seré constituido por:

1.1. Avaliacdo Curricular com base nos requisitos basicos do item 2 abaixo descritos (eliminatéria) e
nos critérios estabelecidos no Modulo Normativo de Transferéncia, Recrutamento e Sele¢éo de
Pessoal do Manual de Recursos Humanos;

1.2. Avaliagdo Técnica de conhecimentos relativos ao item 2 abaixo descritos, (eliminatoria e
classificatoria);

1.3. Avaliacdo Psicoldgica (eliminatoria e classificatoria);

1.4. Entrevista com o gestor da area.

2-  Dos Requisitos Basicos

2.1 — Nivel Superior Completo em Ciéncias Atuariais;

2.2— Curso de Especializacéo (360 horas);

2.3 — Registro no IBA,;

2.4 — Inglés avancado;

2.5 — Experiéncia comprovada na area de atuacéo;

2.6 — Pacote Office avancado;

2.7 - Desejavel conhecimento de banco de dados e do software estatistico SAS;
2.8 — Solidos conhecimentos da Legislacdo Previdenciaria Complementar;

2.9 - Desejavel conhecimento da Legislac@o de Planos de Saude Autogestéo;
2.10 — Conhecimento da organizag&o e funcionamento de um Plano Previdenciario;
2.11 — Entendimento integral dos processos inerentes a uma avalia¢do atuarial;
2.12 — Clareza de expresséo oral e escrita em lingua portuguesa.

3- Das Principais Atividades a Desenvolver

3.1 — Célculo das reservas matematicas;

3.2 — Desenho de novos produtos / planos;

3.3 — Elaboracéao de relatérios estatisticos e atuariais;

3.4 — Elaboracéo de pareceres e notas técnicas;

3.5 — Célculos atuariais em geral;

3.6 — Elaboragéo de estudos técnicos;

3.7 — Desenvolvimento de projetos de acordo com as tendéncias de mercado;

3.8 — Execucédo dos processos de uma avaliagdo atuarial;

3.9 — Propor solugbes técnicas com foco na melhoria continua dos processos de trabalho.



4- Do Cronograma (sujeito a alteraces)
4.1. Divulgacéo do Processo: A partir do dia 03/01/2018
4.2. Inscricao: Até 26/01/2018 atraves do e-mail: recrutamento@frg.com.br
4.3. Anélise do Curriculo: 29/01/2018
4.4, Resultado da Avaliacao Curricular: 31/01/2018
4.5. Avaliacao Tecnica/Prova: 06/02/2018
4.6. Resultado da Avaliacao Tecnica/Prova: 09/02/2018
4.7. Avaliacdo Psicoldgica: 20/02/2018
4.8. Entrevista com o Gestor da area: 26/02/2018
4.9. Feedback do processo, quando solicitado: 28/02/2018
4.10. Resultado final: 02/03/2018

5- Do Salario
O salario oferecido para essa vaga é de R$13.973,83 (treze mil novecentos e setenta e trés reais e
oitenta e trés centavos).

Rio de Janeiro, 03 de janeiro de 2018.

Gustavo Nogueira Lopes Wilson Neves dos Santos
Geréncia de Recursos Humanos Diretor de Administrac¢édo e Finangas
Adriana Gauté Cavalcante Patricia Melo de Souza

Geréncia de Estatistica e Atuaria Diretora de Seguridade
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