e S REAL GRANDEZA

Fundacio de Previdéncia e Assisténcla Social

Edital RE n° 06.2017

Real Grandeza Fundagao de Previdéncia e Assisténcia Social

Com o objetivo de cumprir os procedimentos adotados pela empresa e tendo em vista ndo termos encontrado
inscrigdes de empregados que atendam ao perfil abaixo no Banco de Transferéncia e no Recrutamento
Interno, a REAL GRANDEZA inicia 0 PROCESSO DE RECRUTAMENTO EXTERNO para o preenchimento
da seguinte vaga:

ASSISTENTE I (01 posicéo) - AJR

1- Do Processo Seletivo

O processo seletivo sera constituido por:

1.1. Avaliagdo Curricular com base nos requisitos basicos do item 2 abaixo descritos (eliminatoria) e
nos critérios estabelecidos no Modulo Normativo de Transferéncia, Recrutamento e Selegédo de
Pessoal do Manual de Recursos Humanos;

1.2. Avaliagdo Técnica de conhecimentos relativos ao item 2 abaixo descritos, (eliminatéria e
classificatoria);

1.3. Avaliagéo Psicoldgica (eliminatéria e classificatoria);

1.4. Entrevista com o gestor da area.

2- Dos Requisitos Basicos

2.1 — Formagé&o: Nivel Médio Completo;

2.2 - Facilidade de se expressar com clareza de forma oral e escrita;

2.3 — Capacidade de concentragéo, organizagao e trabalhar sob press&o;
2.4 — Conhecimento de Word e Excel.

3- Das Principais Atividades a Desenvolver

3.1 — Recebimento, triagem e anélise prévia de documentagao;

3.2 — Arquivo e controle de documentac&o fisica e digital (GED);

3.3 — Solicitar adiantamento e realizar a respectiva prestagédo de contas;

3.4 — Prestar informagdes de forma clara e objetiva aos clientes internos e externos;
3.5 — Solicitar pagamentos previamente aprovados pelo gestor;

3.6 — Redigir correspondéncias;

3.7 — Controlar material de expediente da area;

3.8 — Controlar o protocolo de envio e recebimento de documentos internos e externos.

4- Do Cronograma (sujeito a alteragoes)
4.1. Divulgag&o do Processo: A partir do dia 07/11/2017
4.2. Inscricdo: Ate 17/11/2017 através do e-mail: recrutamento@frg.com.br informando no campo
assunto: Assistente |




4.3. Anélise do Curriculo: 21/11/2017

4.4, Resultado da Avaliagéo Curricular: 23/11/2017

4.5. Avaliagao Técnica/Prova: 28/11/2017

4.6. Resultado da Avaliagao Técnica/Prova: 01/12/2017
4.7. Avaliagdo Psicoldgica: 05/12/2017

4.8. Entrevista com o Gestor da area: 06/12/2017

4.9. Feedback do processo, quando solicitado: 08/12/2015
4.10. Resultado final: 11/12/2017

5- Do Salario
O salario oferecido para essa vaga é de R$2.549,60 (dois mil quinhentos e quarenta e nove reais e
sessenta centavos).

Rio de Janeiro, 07 de novembro de 2017.

Gustavo Nogueira Lopes Wilson Neves dos Santos
Geréncia de Recursos Humanos Diretor de Administragéo e Financas
César Alexandre B. de Mattos Sérgio Wilson Ferraz Fontes

Assessoria Juridica Diretor Presidente



