Para o Conselho Deliberativo da FRG

Mestre em Engenharia Mecédnica (UFMG, 2012); Global
MBA Business Management, (IBMEC/BH, em curso);
Engenheiro Mecanico (PUC/MG, 2003); Docente na
Universidade de Franca (2014) e na Universidade
Estadual de Minas Gerais (2015).

Ingressou em Furnas em 2004, no DAT.O (R]), fez curso de
Auditor Lider em ISO 9001/2000 e participou de processos
de auditoria interna; é Certificado Nivel 3 em Emissdo
Acustica pelo SNQC/ABENDI. Em 2007, foi para o CTE.O,
atuarna Coordenacdo de Projetos de P&D.

E 22 Tesoureiro do SENGE-MG, estuda sobre Entidades Fe-
chadas de Previdéncia Complementar na ANAPAR e
ABRAPP. Coordenou o Férum Permanente em Defesa da
Real Grandeza. No Comité de Saude de Furnas, acompa-
nhaagestdo e operacionaliza¢do do Plano de Sauide.

Engenheiro Civil (UFR], 2010); Técnico em Edificacoes
(CEFET/R], 2000); p6s-graduado em Gestdo Estratégica
por Processos (IBMEC/R], 2017), com cursos de Gestao
de Projetos pelo IBMEC, Gestdo de Riscos no CTC de
Furnas e Gestdo de Mudangas, no Human Change
Management Institute (HUCMI).

Ingressou em Furnas em 2012 na GEC.E, atuando na
Engenharia do Proprietario das UHEs Santo Antonio e Sao
Manuel, na avaliacdo de projetos edlicos e solares, avaliagdes
derisco, e estudo hidraulico paraseguranca de barragens.

E Diretor da ASEF, Representante do SENGE-R],
Secretario da Intersindical Furnas e do Forum
Permanente em Defesa da Fundag¢do Real Grandeza e
estuda sobre Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar na UNIABRAPP.

Compromissos da DUPLA 16 no Conselho da FRG

* Propor a implantagéo de sistema de controle financei-
ro empresarial para melhoria da gestao.

* Posicionamento firme diante de tentativas de influén-
cias politicas na gestéo da Fundagéo.

* Encontros periédicos no EC e nas regionais e fortalecer
os canais de comunicagdo para a prestacdo de contas
aos associados.

* Interlocucdo direta com as entidades de representa-
¢do dos participantes.

* Atuar para que os associados do Plano BD néo sejam
prejudicados devido & reforma da previdéncia.

¢ Defender a reforma estatutéria, com a transforma-
¢&o das Diretorias de Ouvidoria e Seguridade em direto-
rias de Previdéncia e Saude.

* Aperfeicoar o Regulamento do Plano CD para miti-

Comprovado comprometimento com os trabalhadores | Independéncia
politico-partiddria | Reconhecimento de fodas as entidades que compdem
o Forum Permanente dos Participantes e Assistidos da Fundago Real
Grandeza | Competéncia Téenica | Etica e dedicagdo no exercicio da

representatividade coletiva

gar riscos.

* Encaminhar pleitos e cobrar solu¢des que melhorem a
qualidade do Plano de Sadde.

* Potencializar a implantagéo de padroes de qualidade
mensurdveis no atendimento.

* Apoiar propostas que visem aumentar a renda admi-
nistrativa da FRG, aliviando os custos participantes.

* Desenvolver um planejamento estratégico que vise a
perenidade da FRG.

* Propor a criagdo de um Portal da Transparéncia, que
publique os principais custos administrativos da entida-
de, contratos e compras.

#FRGblindada
vote
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