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Edital RE n°® 23.2018

Real Grandeza Fundagéo de Previdéncia e Assisténcia Social

Com o objetivo de cumprir os procedimentos adotados pela empresa e tendo em vista ndo termos encontrado
inscricdes de empregados que atendam ao perfil abaixo no Banco de Transferéncia e no Recrutamento
Interno, a REAL GRANDEZA inicia 0 PROCESSO DE RECRUTAMENTO EXTERNO para o preenchimento
da seguinte vaga:

ESPECIALISTA GOI - (01 posicgéo)

1- Do Processo Seletivo

O processo seletivo seré constituido por:

1.1. Avaliagdo Curricular com base nos requisitos basicos do item 2 abaixo descritos (eliminatria) e
nos critérios estabelecidos no Modulo Normativo de Transferéncia, Recrutamento e Sele¢do de
Pessoal do Manual de Recursos Humanos;

1.2. Avaliacdo Técnica de conhecimentos relativos ao item 2 abaixo descritos, (eliminatoria e
classificatéria);

1.3. Avaliagdo Psicoldgica (eliminatdria e classificatoria);

1.4. Entrevista com o gestor da area.

2-  Dos Requisitos Basicos
2.1. Formagé&o: Curso Superior Completo em Administracdo, Economia ou Engenharia;
2.2. Cursos de Especializacdo com carga horaria minima de 360 horas;
2.3. Certificagdo por entidade de reconhecido mérito no mercado financeiro nacional nos termos e
critérios estabelecidos pela legislacao vigente.

3-  Dominios Obrigat6rios
3.1. Estatistica, Matematica Financeira e Contabilidade Basica;
3.2. Organizacao e funcionamento do Mercado de Capitais;
3.3. Processos de Gestéo de Investimentos;
3.4. Gestdo de Carteiras de Investimentos — Asset Allocation;
3.5. Macro e Microeconomia;
3.6. Valuation;
3.7. Processo de Sele¢do de Gestores;
3.8. Financas Corporativas;
3.9. Instrumentos Financeiros (Mercados de Renda, Variavel e Derivativos);
3.10. Fluéncia Verbal em Inglés.



4-

Das Principais Atividades a Desenvolver

Atribuicdes da GOI:

5-

Realizar a operacionalizagdo das aplicacdes dos recursos financeiros da REAL GRANDEZA,
de acordo com a Politica de Investimentos vigente e com as recomendacdes estabelecidas
pelo CIRG e em consonancia com 0s normativos internos e a legislacao vigente;

Executar as operacOes de investimentos, de acordo com as melhores condi¢des de mercado
no momento de sua realizacéo;

Elaborar e fazer cumprir os procedimentos de seguranca, sigilo, salvaguarda e controle de
acesso da sala de opera¢des da REAL GRANDEZA,

Elaborar pareceres e notas técnicas sobre estratégias e diretrizes operacionais de
investimentos a fim de subsidiar o0 processo decisorio da Diretoria de Investimentos;

Gerenciar a liquidez e a solvéncia, aos planos de beneficios da REAL GRANDEZA
considerando os estudos de ALM;

Prospectar e identificar oportunidade dos mercados de renda fixa e renda variavel a fim de
subsidiar o processo decisorio da Diretoria de Investimentos;

Analisar e monitorar os fundos de investimentos em que a REAL GRANDEZA tenha
participacdo, sendo que, no caso de exercicio de funcdo, pelo gerente da GOI, de gestor de
fundo de investimentos, tal atribuicdo sera exercida pelo Diretor de Investimentos;

Analisar e monitorar os riscos de mercado e de liquidez, com seus respectivos prémios, de
operagdes com titulos publicos, indices, taxas e de mercado secundario de titulos privados;
Estabelecer contato com instituicbes do mercado financeiro, com vistas a realizacdo de
operagoes;

Efetuar, no momento da operagdo, a analise de enquadramento de todos os investimentos, de
acordo com os limites legais e gerenciais;

Propor e executar o processo de cadastramento e habilitacdo de corretoras aptas a realizar as
operagdes da REAL GRANDEZA com titulos de renda variavel e de renda fixa;

Propor a atualizacéo e/ou a elaboracdo de normativos pertinentes a sua area de atuagao;

Do Cronograma (sujeito a alteraces)
4.1. Divulgacao do Processo: A partir do dia 14/09/2018
4.2. Inscricio: Até 28/09/2018 através do e-mail: recrutamento@frg.com.br
4.3. Andlise do Curriculo: 01/10/2018
4.4. Resultado da Avaliagdo Curricular; 01/10/2018
4.5. Avaliacdo Técnica/Prova: 03/10/2018
4.6. Resultado da Avaliacao Técnica/Prova: 04/10/2018




4.7. Avaliacdo Psicologica: 08/10/2018

4.8. Entrevista com o Gestor da area: 10/10/2018

4.9. Feedback do processo, quando solicitado: 11/10/2018
4.10. Resultado final: 16/10/2018

6- Do Salario
O salario oferecido para essa vaga € de R$14.359,51 (quatorze mil trezentos e cinquenta e nove reais e
cinguenta e um centavos).

Rio de Janeiro, 13 de setembro de 2018.

Gustavo Nogueira Lopes Paulo de O. C. Fonseca Soares
Geréncia de Recursos Humanos Diretor de Administracdo e Finangas
Antbnio José G. Machado Filho Ricardo G. Nogueira

Geréncia de Operacdes de Investimentos Diretor de Investimentos



