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Plano 
CD 

Modalidade 

Institutos 

Estrutura 
de Custeio 

Vantagens 

Riscos do 
Plano 

Dados 
Gerais 



Plano 
CD 

Modalidade 

Institutos 

Estrutura 
de Custeio 

Vantagens 

Riscos do 
Plano 

Dados 
Gerais 



Modalidade 

 O Plano CD na sua essência é um Plano de Contribuição Variável (CV), que 
combina duas modalidades: Contribuição Definida (CD) e Benefício Definido 
(BD). 

 A Contribuição Definida -> proporciona através da acumulação de contribuições, 
um montante de dinheiro (saldo de conta) que no momento da aposentadoria, se 
transformará em um benefício calculado segundo as regras estabelecidas no 
Regulamento do Plano (rendas financeiras). 

 O Benefício Definido -> proporciona um benefício de renda vitalícia, calculado 
segundo as regras estabelecidas no Regulamento do Plano. 
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Participante 

Básica 

Voluntária 

Esporádica 

Estrutura de Custeio (Capítulo 5) 

SC –> Salário de Contribuição 
UR –> Unidade de Referência (R$ 399,34; 3UR’s = 1.198,02 ago/2018) 
Percentual Básica –> Varia de 4,5% a 10%, em intervalos de 0,5%, 
segundo escolha do participante. 

Pode ser alterada 1 vez no ano, com vigência a 
partir de outubro. 

- Percentual inteiro entre 1% e 10%, aplicado sobre o SRC. 
- Pode ser alterada 1 vez no ano, com vigência a partir de 
outubro. 

- Valor superior a 3 UR’s mas inferior a 5 SC’s. 
- Pode ser efetuada a qualquer tempo. 



Patrocinadora 

Regular 

Específica 

Complementar 

Estrutura de Custeio (Capítulo 5) 



Estrutura de Custeio (Capítulo 5) 

Patrocinadora 

Regular 

Específica 

Complementar 
- Percentual calculado pelo atuário, 
aplicado sobre a Contr. Básica (para 
cobertura das despesas 
administrativas). 

- Percentual calculado atuarialmente, 
aplicado sobre o SC (utilizada para 
cobertura do Saldo Projetado e do 
Benefício Mínimo). 

% atual Específica: 0,52% 
% atual Complementar: 9,24% 
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Institutos 

Benefício 
Proporcional 

Diferido 

Capítulo 6 – 
Art. 6.6.1 - a 

Portabilidade 

Capítulo 6 – 
Art. 6.6.1 - b 

Resgate 

Capítulo 6 – 
Art. 6.6.1 - c 

Autopatrocínio 

Capítulo 6 – 
Art. 6.6.1 - d 

• BPD e Portabilidade: carência de 3 anos de vinculação ao Plano; 
• Resgate e Autopatrocínio: não tem carência; 
• Autopatrocínio: o participante não pode ser elegível aos benefícios 

de aposentadoria normal ou antecipada; 



 Benefício Proporcional Diferido -> é o instituto que faculta ao participante, em 
razão da cessação do vínculo empregatício com a patrocinadora, antes do 
participante implementar as condições de elegibilidade ao benefício de 
Aposentadoria Normal por este Plano, optar por receber, em tempo futuro, o 
benefício decorrente dessa opção; 

 Portabilidade -> faculta ao participante, em razão da cessação do vínculo 
empregatício com a patrocinadora, por este Plano, transferir os recursos 
financeiros correspondentes ao seu direito acumulado para outro plano de 
benefícios de caráter previdenciário operado por entidade de previdência 
complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar o referido plano; 

 Resgate -> é o instituto que faculta ao participante o recebimento de valor 
decorrente do seu desligamento do Plano de Benefícios e da cessação do vínculo 
empregatício com a patrocinadora; 

 Autopatrocínio -> faculta ao participante manter o valor de sua contribuição e o 
da patrocinadora , no caso de perda total ou parcial de sua remuneração 
recebida, para assegurar a percepção dos benefícios nos níveis àquela 
remuneração. 

 

Institutos (Capítulo 6 – Artigo 6.6) 
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Vantagens 
 Incentivo Fiscal no Imposto de Renda (contribuições para Previdência Privada Fechada e PGBL, 

limitadas até 12% do salário no modelo completo da declaração); 

 Contrapartida da Patrocinadora; 

 Toda rentabilidade é revertida para o saldo de conta individual; 

 Taxa de Administração competitiva com o mercado; 

 Manutenção do poder aquisitivo ao se aposentar; 

 Saldo Projetado -> é aplicável nos casos de invalidez ou falecimento de participante ativo.  
Adiciona-se à conta do participante um valor destinado à cobertura das contribuições que o 
participante e a patrocinadora fariam em sua conta até a data em que se tornaria elegível ao 
Benefício de Aposentadoria Normal;  

 Benefício Mínimo -> é utilizado nos casos em que o saldo da conta de contribuição da 
Patrocinadora para as aposentadorias normal e antecipada, for inferior a um determinado valor; 

 Garantia -> criada para garantir um aporte ao saldo da Conta do Participante, no caso 
das  Contribuições efetuadas por ele ao Plano não atingirem a rentabilidade do Índice de 
Atualização do Plano -IAP (atrelado ao IGP-DI, divulgado pela Fundação Getúlio Vargas); 

 Beneficiário Indicado; 

 Aposentadoria Antecipada. 
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Riscos 

 Rentabilidade negativa; 

 Sobrevivência acima do esperado; 

 Contribuição para cobertura de déficit da parcela BD do Plano; 
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Corresponde as parcelas de idêntico valor em que se divide o patrimônio, que varia 
ao longo do tempo em função da rentabilidade líquida. A cota permite apurar a 
participação individual de cada participante no patrimônio total do plano de 
benefícios. 

 

 Exemplo da Compra de Cota 

Cota 



Atualização da Cota 

Patrimônio Final 

Rendimentos 

Receitas 
Despesas 

Patrimônio Inicial 

Cota Atual = Patrimônio Final  x Cota Anterior  
                   Patrimônio Inicial 



Informações sobre a Cota 

 Atualizada mensalmente. 

 Captura a rentabilidade do plano. 

 Varia de acordo com o retorno dos investimentos. 

 É através dela que o saldo de conta individual é atualizado. 

 Ao optar por uma renda financeira o saldo de conta continua sendo atualizado 
através da Cota. 

 É um fator a ser observado no momento da aposentadoria pois a redução do 
valor da Cota significa um saldo menor e o aumento representa um saldo 
maior. 

 Ao optar por uma renda vitalícia a Cota não exercerá mais nenhuma 
influência. O benefício será corrigido pelo índice de inflação adotado pelo 
plano. 

 

 



Como é utilizada? 



Taxa de Juros 

A taxa de juros, também conhecida como taxa atuarial, é fundamental no cálculo 
da Reserva Matemática. 

 

 

É utilizada para trazer a valor presente compromissos atuais e futuros. Para 
apurar esses compromissos em valor presente do Plano, ou seja, saber quanto 
valem hoje os desembolsos com pagamentos de benefícios que o Plano precisa 
fazer no futuro, o cálculo atuarial utiliza a taxa de desconto equivalente a taxa 
atuarial. 



Taxa de Juros 



Taxa de Juros 

- Maior a 
capacidade esperada 
de rentabilidade 
frente aos 
compromissos 
futuros. 
- Reduz o valor 
presente das reservas 
matemáticas. 

- Menor a 
capacidade esperada 
de rentabilidade 
frente aos 
compromissos 
futuros. 
- Aumenta o valor 
presente das reservas 
matemáticas. 
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a 
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Redução da Taxa 



Informações sobre a Taxa de Juros 

 Atualizada anualmente através de estudos estipulados pelo órgão regulador. 

 Aprovada pelo Conselho Deliberativo da FRG. 

 Possui relação direta com o perfil de alocação do patrimônio do plano. 

 Definida com base no fluxo dos compromissos futuros do plano. 

 Ao optar por uma renda financeira não influencia no saldo de conta. 

 É um fator a ser observado no momento da aposentadoria ao optar por uma 
renda vitalícia. 

 No momento da aposentadoria caso a taxa de juros tenha reduzido acarretará 
na diminuição do nível da renda vitalícia e o aumento da taxa de juros 
implicará no aumento do nível da renda vitalícia . 

 

 



Qual é a situação atual do plano? 



GESTÃO PREVIDENCIÁRIA 

• Resumo Consolidado (Jul/2018) 

 

 
 Plano CD 

Ativos Autopatrocinados BPDs Aposentados Inválidos Pensionistas
Total 2.622 24 27 260 15 43

Idade Média 45,68 45,08 45,94 63,47 59,94 60,03
Serviço Médio 10,99 11,54 11,92

Idade na 
Aposentadoria

61,46 55,50 54,31

Salário/Benefício 
Médio

14.797,31 7.484,00 3.740,26 2.682,34 2.475,30

Benefícios a Conceder Benefícios Concedidos



GESTÃO PREVIDENCIÁRIA 

• Resumo Consolidado (Jul/2018) 
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GESTÃO PREVIDENCIÁRIA 

• Resumo Consolidado (Jun/2018) 
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GESTÃO PREVIDENCIÁRIA 

• Resumo Consolidado (Jul/2018) 
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Variação da Cota 

Cota Meta Atuarial 



GESTÃO PREVIDENCIÁRIA 

• Resumo Consolidado (Jul/2018) 
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GESTÃO PREVIDENCIÁRIA 

• Resultado Consolidado (Jul/2018) 
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Provisões Matemáticas x Patrimonio Cobertura 

Provisões Matemáticas Patrimônio de Cobertura 

0 

2.771 

1.262 

2.818 
1.956 

-2.823 

-6.465 
-5.702 
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Evolução Resultado 

2018 



SITE DA FUNDAÇÃO REAL GRANDEZA 



SITE DA FUNDAÇÃO REAL GRANDEZA 



SITE DA FUNDAÇÃO REAL GRANDEZA 



SITE DA FUNDAÇÃO REAL GRANDEZA 

• Área Restrita - Pessoal 



Plano CD – Benefícios 

26 de Setembro de 2018 

Gerência de Benefícios Previdenciários – GBP 



Benefícios do Plano CD 
 

 
Benefícios Programados 

 

Aposentadoria Normal –  
Capítulo 6 – item 6.1 
- 60  Anos de idade; 
- 10 anos de Serviço Creditado; 
- 60 contribuições. 
 
Aposentadoria Antecipada 
Capítulo 6 – item 6.2 
- 40  Anos de idade; 
- 10 anos de Serviço Creditado; 
- 60 contribuições. 
  

 
 
 

    Benefícios de Risco 
 

Aposentadoria Invalidez 
Capítulo 6 – item 6.3 
- Aposentadoria no INSS; 
-  Sem carência. 

 
Pensão por Morte 
Capítulo 6 – item 6.5 
- Designação de Beneficiários; 
- Sem carência; 
 
       O valor do Saldo Projetado será  
       acrescido ao saldo de conta  
       do participante. Abono Anual  

Capítulo 7 – 
subitem 7.2.4 

 



Designação de Beneficiários 
Capítulo 2 – item 2.5 

 
Beneficiários 
 
• Cônjuges / Companheiros(as); 
 

• Filhos, enteados e adotados, menores de 21 
anos de idade (Será estendido até 24 anos se 
cursando ensino superior). 
 
*Não haverá limite de idade para filho total e 
permanentemente inválido. 
 

Beneficiários Indicados 
 
Qualquer pessoa física designada pelo 
Participante e que receberá quando couber os 
benefícios oferecidos pelo Plano. 



Cálculo de Benefícios Programados 

Contribuição do 
Participante 

 
  

Contribuição da 
Patrocinadora 

  Rentabilidade 

= + + Benefício 

*Nos Benefícios de Risco (Aposentadoria por Invalidez ou Pensão por Morte) 
o valor do Saldo Projetado será  acrescido ao saldo de conta do participante.

 
  

Portabilidade Saldo Projetado 



Saldo Projetado  
Capítulo 2 – item  2.42 

 Contribuições Projetadas para 60 anos. 

Ó
bi

to
 /

 In
va

lid
ez

 

Saldo de 
Conta 

MC24: Consiste na média das 24 últimas contribuições corrigidas IGPDI; 
N: Número positivo de meses entre a data da morte/invalidez e a data em que o PARTICIPANTE 
completaria as condições mínimas para elegibilidade a Aposentadoria Normal; 
Fator Aplicável - FA: Fator variável de acordo com o Serviço Creditado na data do evento. 
  



Saldo Projetado - Exemplo 

 
 

26.000 
 

41.400 

86.740  

Idade 53 Anos 

Tempo Contribuição  11 anos 
Saldo de Conta 67.400 cotas 
Tempo Faltante 94 meses 

Fator Aplicável 1,75 

Patrocinadora 

Participante 

Saldo 
Projetado . 

17% 

27% 

56% 



Saldo Projetado 
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2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Benefícios de Risco  

Total de Eventos: 54 



De 5 a 25 anos;  
Pensão 100%; 
Repactuação a cada 5 anos. 

De 0,8 a 1,6%; 
Pensão de 100%; 
Repactuação a cada 5 anos. 

Pensão de 60%; 
Opção Irretratável. 

Financeira 
Atuarial 

Formas de Pagamento dos Benefícios 
Capítulo 7 – subitem 7.2.1 

 
SALDO DE CONTA 



Forma de Tributação do Benefício 

Progressivo Regressivo 

 
Valor do imposto de renda diminui de acordo com o 
idade da contribuição ao Plano. 
Tributação Exclusiva na Fonte 
Não permite Deduções na DAA 
PEPS – Primeiro que Entra x Primeiro que Sai  

Igual ao da Ativa 
Isenção 65 Anos: R$ 1.903,98 
Dedução por Dependente: R$ 189,59 
Permite outras Deduções na DAA 

Base de Cálculo(R$) Alíquota (%) 
Parcela a 

Deduzir (R$) 

Até 1.903,98 - - 

1.903,99 a 2.826,65 7,5 142,80 

2.826,66 a 3.751,05 15 354,80 

3.751,06 a 4.664,68 22,5 636,13 

Acima de 4.664,68 27,5 869,36 

Prazo de Acumulação  Alíquotas 

Até 2 Anos  35% 

Acima de 2 e até 4 anos  30% 

Acima de 4 e até 6 anos  25% 

Acima de 6 e até 8 anos  20% 

Acima de 8 e até 10 anos  15% 

Acima de 10 anos  10% 

Lei 11.053/2004 



Como simular meu benefício? 



Como simular meu benefício? 



Como simular meu benefício? 



Como simular meu benefício? 



Como simular meu benefício? 



Como simular meu benefício? 



Informações:  
 

       0800-282-6800; 2528-6800; M.O. 851-6800 
  
      grp@frg.com.br  

 

Muito Obrigado! 
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