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PLANO CD: ALTERACAO DO PERCENTUAL DE CONTRIBUIGAO

De 1° a 30 de setembro, os Participantes do Plano de Contribui¢cao Definida (CD) poderao efetuar
a alteracao do percentual de suas contribui¢coes.

A partir do dia 1° de setembro, os participantes do Plano de Contribuicdo Definida (CD) podem dar inicio a
revisdo do percentual de suas contribuigdes. O valor do beneficio da aposentadoria depende dos aportes e
do resultado dos investimentos acumulados em contas individualizadas.

A Real Grandeza enviara para os enderecos de e-mail cadastrados todas as orientagdes necessarias para
efetuar sua opgao. A alteragéo podera ser feita por meio do site (Area Restrita) ou através do formulario
no formato fisico disponivel no site. O formulario devera ser devolvido por meio eletrénico até 30/09/2021
a Real Grandeza, através do e-mail: alteracao_contribuicao_cd@frg.com.br.

Importante lembrar que, no Plano CD, existem as contribuicbes Basica, Voluntaria e Esporadica.

A contribuicdo Basica € composta por duas parcelas. A primeira € calculada, obrigatoriamente, com 2%
do valor total do seu Salario de Contribui¢gdo. A segunda parcela é calculada com base em um percentual
variavel, a sua escolha, entre 4,5% e 10%, sobre a parcela de seu Salario de Contribuigcdo que exceder a
R$ 4.584,58 (7 UR’s). Nessa opgédo, a Patrocinadora também participara com o mesmo percentual que
vocé escolher.

Na contribuicdo Voluntaria, vocé podera acrescentar ao percentual, ja definido como opg¢ao Basica, outro
aporte de recursos, variando de 1% a 10%. S6 que, nesse caso, nao havera a contrapartida por parte da
empresa Patrocinadora e o percentual incidira sobre o valor total do seu Salario de Contribuicao.

Caso vocé decida, a qualquer tempo, aportar mais recursos ao seu Plano de Beneficios, tera a opcao de
utilizar a contribuicdo Esporadica, em valor nio inferior a R$ 1.964,82 (3 UR’s), nem superior a 5 vezes
seu Salario de Contribuicdo, o que pode ser feito em contato com a Central de Relacionamento.

FIQUE ATENTO!

v De 1° a 30 de setembro é o prazo para o participante alterar o percentual de contribuicdo. Mas a opgéo
escolhida pelo participante entrara em vigor no més de outubro.

v O participante deve esgotar a capacidade de pagamento da Contribuigdo Basica, na qual existe a
contrapartida do Patrocinador, para depois optar pelas contribuicdes Voluntaria ou Esporadica.

v' O aumento do valor de suas contribuicdes ao Plano tem influéncia direta no seu beneficio fiscal e na
formagao da sua poupanca de longo prazo, visando a manutengao do padrao de vida futuro apés a sua
aposentadoria.

v' Lembre-se que a alteragdo do percentual é realizada somente uma vez ao ano. Apds a confirmagao dos
seus novos percentuais, sera gerado um comprovante com um numero de protocolo. Recomendamos a
impressao desse comprovante.

v' E importante que vocé mantenha seus dados cadastrais atualizados junto & Real Grandeza. Confira seu
cadastro e o de seus dependentes com a Central de Relacionamento, com os Representantes
Regionais ou acessando a area Autoatendimento no site www.frg.com.br (efetuar login no topo do site).

v O participante podera simular o nimero de vezes necessario a sua tomada de decisdo. Para os
participantes autopatrocinados e licenciados contribuintes sera possivel simular o novo valor da
contribuigéo, considerando o Salario de Contribuicao (base de calculo das contribuigbes), com o
reajuste de 2021, o qual sera cobrado a partir de outubro, conforme previsto em Regulamento.
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v 86 é possivel realizar uma alteragao pelo site e, caso seja necessario rever a opgao escolhida, o
participante deve entrar em contato com o atendimento da Real Grandeza, nos telefones (21)
2528-6800 ou 0800 282 6800 ou e-mail alteracao_contribuicao_cd@frg.com.br.

v Acesse www.frg.com.br e efetue seu login com o IDFRG e senha. Caso ndo seja cadastrado, vocé
podera fazé-lo no momento em que acessar o site.

Invista em vocé, faca o seu planejamento de futuro e realize o aporte em seu plano de previdéncia!





