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Estamos nos candidatando novamente ao Conselho Deliberativo da REAL GRANDEZA para resguardar o 

patrimônio que acumulamos durante mais de 40 anos, avançar na melhoria dos benefícios dos planos pre-

videnciários BD e CD e garantir a sustentabilidade do PLAMES. 

Nos últimos 4 anos, como conselheiros, participamos decisivamente de conquistas importantes, onde desta-

camos: implantação do novo plano de custeio do Plano BD, que reduziu o percentual das contribuições dos 

ativos e dos aposentados (1/3 do atribuído aos ativos), restabelecendo a proporção contributiva original do 

plano, quebrada em 1995; unicação da gestão da saúde na FRG de modo a possibilitar uma melhor utilização 

dos recursos e a consequente redução dos custos; rentabilidade dos investimentos acima das metas dos pla-

nos BD e CD, além de manter a FRG longe das páginas policiais e da CPI dos fundos de pensão.

“Nosso compromisso é atuar com ética, equidade e transparência em prol da manutenção e segurança dos planos 
  previdenciários BD e CD e do PLAMES. Contamos com a nossa experiência de trabalho em FURNAS, na APÓS-FURNAS 
  e na REAL GRANDEZA, e com a coragem já demonstrada para enfrentar os muitos desaos que temos pela frente.”

 Defender os patrimônios dos Planos Previ-

denciários BD e CD contra interferências 

externas (PLP 268/16) e das patrocinadoras;
 No PLANO BD: tão logo voltemos a ter supe-

rávit, buscar o aumento do Benefício Míni-

mo, a melhoria da Pensão e o Abono 

Anual (13º) para todos os aposentados e pen-

sionistas; buscar alternativa para retirada do 

teto para os participantes que ingressaram no 

Plano a partir de 12.04.1982.
 No PLANO CD: revisar o regulamento 

adequando-o às necessidades já constatadas 

após 15 anos de sua implantação.
 No PLAMES: focar no controle das despesas 

médicas para reduzir custos e contribui-

ções. 
 Pendências com as Patrocinadoras: cobrar 

os impactos de gestão de RH das patrocinadoras 

nos planos BD e CD decorrentes de ações judi-

ciais e crescimento salarial acima do informado e 

cobrar o ressarcimento de R$ 45,6 milhões e 

recolhimentos regulares a partir de 2015, refe-

rentes ao pagamento do PIS/COFINS (PLAMES 

e planos BD e CD).

Para o Conselho Deliberativo da FRG

PRINCIPAIS PROPOSTAS

ATIVOS, APOSENTADOS e PENSIONISTAS: votem na DUPLA 13

Apoiados pela APÓS-FURNAS
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