@ & REAL GRANDEZA

Fundaglio de Previddncia o Assisténcla Sorial

Edital RE n° 35,2018

Real Grandeza Fundagéo de Previdéncia e Assisténcia Social

Com o objetivo de cumprir os procedimentos adotados pela empresa e tendo em vista ndo termos encontrado
inscricoes de empregados que atendam ao perfil abaixo no Banco de Transferéncia e no Recrutamento

Interno, a REAL GRANDEZA inicia 0 PROCESSO DE RECRUTAMENTO EXTERNO para o preenchimento
da sequinte vaga:

ANALISTA JUNIOR / CONTADOR - Geréncia de Contabilidade (01 Posigéo)

1-

9.

Do Processo Seletivo

O processo seletivo sera constituido por:

1.1. Avaliagéo Curricular com base nos requisitos basicos do item 2 abaixo descritos (eliminatéria) e
nos critérios estabelecidos no Mddulo Normativo de Transferéncia, Recrutamento e Selecédo de
Pessoal do Manual de Recursos Humanos;

1.2. Avaliagdo Técnica de conhecimentos relativos ao item 2 abaixo descritos, (eliminatéria e
classificatéria);

1.3. Avaliagéo Psicologica (eliminatéria e classificatoria);

1.4. Entrevista com o gestor da area.

Dos Requisitos Basicos

2.1, Ohrigatérios

2.2,

3-

2.1.1. Formagéo: Curso Superior Completo em Ciéncias Contéabeis;

2.1.2. Conhecimento em sistemas contabels informatizados;

2.1.3. Conhecimento em Excel Intermediério (utilizagéo de fungées do tipo procy, somase);
2.1.4. Bom raciocinio matematico:

2.1.5. Clareza de express&o oral e escrita na lingua portuguesa,

Desejéveis

2.2.1. Conhecimento da Legislagéo da Previdéncia Complementar;

2.2.2. Conhecimento da Legislagéo de Satde Suplementar,

2.2.3. Conhecimento da Legislagéo de Imposto de Renda na Fonte;

2.2.4. Planejamento e OrganizagZo.

Das Principais Atividades a Desenvolver

3.1. Realizar atividades contébeis relacionadas com a Agéncia Nacional de Salde Suplementar;
3.2. Elaborar anélise contébil: /)]

3.3. Acompanhar a legislaggo pertinente & ANS;



3.4, Acompanhar projetos voltados ao desenvolvimento do controle dos planos de salide;
3.5. Elaborar relatérios gerenciais para acompanhamento das anélises contabeis.

4- Do Cronograma (sujeito a alteragbes)
4.1, Divulgagéo do Processo: A partir do dia 03/12/2018
4.2. Inscrigéo: Até 14/12/2018 através do e-mail: recrutamento@frg.com.br
4.3. Analise do Curriculo: 17/12/2018
4.4, Resultado da Avaliagéo Curricular; 19/12/2018
4.5. Avaliagdo Técnica/Prova: 08/01/2019
4.6. Resultado da Avaliagdo Técnica/Prova: 10/01/2019
4.7. Avaliag@o Psicologica: 14/01/2019
4.8. Entrevista com o Gestor da area: 17/01/2019
4.9. Feedback do processo, quando solicitado: 18/01/2019
4.10. Resultado final: 18/01/2019

9- Do Salario

O salario oferecido para essa vaga & de R$ 4.670,09 (quatro mil seiscentos e setenta reais e nove
centavos),

Rio de Janeiro, 22 de novembro de 2018,
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Gustavo ogu91ra10pes Paulo de O. C. Fonseca Soares
Geréncia de Recursos Humanos ' 'L}ifetor de Administragéo e Finangas

Geréncia de Contabilidade



