e 9 REAL GRANDEZA

Fundacio de Previdéncia e Assisténcia Social

EDITAL RE N° 31.2015

REAL GRANDEZA FUNDAGAO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

Com o objetivo de cumprir os procedimentos adotados pela empresa e tendo em vista ndo termos encontrado
inscrigdes de empregados que atendam ao perfil abaixo no Banco de Transferéncia e nem no Recrutamento
Interno, a REAL GRANDEZA inicia 0 PROCESSO DE RECRUTAMENTO EXTERNO para o preenchimento
da seguinte vaga:

ANALISTA PLENO / CONTADOR - 01 posicao
1 - Do Processo Seletivo
O Processo Seletivo sera constituido por:

1.1- Avaliagao Curricular com base nos requisitos basicos dos itens 2 e 3 abaixo descritos (eliminatoria);
1.2- Avaliagao Técnica, de conhecimentos relativos aos itens 2 e 3 abaixo descritos, (eliminatoria e
classificatoria);

1.3— Avaliagao de habilidades para o cargo: pré-atividade, antevisao, agilidade, coordenacéo, trabalho em
equipe, visao sistémica, além de bom relacionamento interpessoal;

1.4- Avaliagao Psicoldgica;

1.5— Entrevista com o Gestor da area.

2 - Dos Requisitos Basicos

2.1- Formacdo Académica: Superior completo em Ciéncias Contabeis, com curso de extensdo de 120
horas;

2.2 - Sdlidos conhecimentos da Legislagao Tributéria (retencéo ISS, PIS, COFINS, CSLL, IRRF e INSS);

2.3 - Sdlidos conhecimentos na elaboragdo de obrigagdes acessoérias (DIRF, DCTF, EFD, Contribuigdes,
SPED);

2.4 - Conhecimento em Contabilidade de EFPC e/ou Operadora de Saude;

2.5 - Pacote Office (Word, Excel e Power Point);

2.6 - Planejamento e Organizacao;

2.7 - Conhecimento da Lingua Portuguesa e boa redagao.

3 - Das Atividades a Desenvolver

3.1 - Analisar contratos e orientar quanto as regras de retengdo de tributos e contribui¢des como: ISS, PIS,
COFINS, CSLL, IRRF e INSS, sobre o fornecimento de mercadorias e servigos para pessoas juridicas de
direito privado;

3.2 - Operar o Sistema de Contas a Pagar (registrar e/ou liberar pagamentos);

3.3- Elaborar relatorios gerenciais e financeiros para 0 acompanhamento e anélise contabil;

3.4 - Participar da elaboragéo das demonstragdes contabeis e notas explicativas.

4 - Do Cronograma (sujeito a alteragoes)

4.1 - Divulgacao do Processo0:16/06/2015

4.2 - Envio de curriculo: Até o dia 26/06/2015 através do e-mail recrutamento@frg.com.br
4.3 - Analise do Curriculo: 29/06/2015

4.4 - Resultado da Avaliagao Curricular: 01/07/2015

4.5 - Prova Técnica: 06/07/2015




4.6 - Resultado da Prova Técnica: 08/07/2015
4.7 - Avaliagdo de Habilidades: 13/07/2015
4.8 - Avaliagéo Psicologica: 14/07/2015

4.9 - Entrevista com o Gestor: 16/07/2015
4.10 - Resultado final: 17/07/2015

5 - Do Salario

5.1 - O salario oferecido para essa vaga é de R$ 5.214,49 (cinco mil duzentos e catorze reais e quarenta e
nove centavos).

Rio de Janeiro, 16 de junho de 2015.

Wilson Neves dos Santos
Diretor de Administrag&o e Finangas

Marcos Aurélio Naves Martins Gustavo Nogueira Lopes
Geréncia de Contabilidade Geréncia de Recursos Humanos



