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Edital RE n° 06.2019

REAL GRANDEZA Fundagéo de Previdéncia e Assisténcia Social

Com o objetivo de cumprir os procedimentos adotados pela REAL GRANDEZA e tendo em vista ndo termos encontrado

inscricbes de empregados, no Branco de Transferéncia e no Recrutamento Interno, que atendam ao perfil abaixo, a
REAL GRANDEZA inicia 0 PROCESSO DE RECRUTAMENTO EXTERNO para:

ANALISTA JUNIOR - GOI (01 posigéo)
1. Do Processo Seletivo
O processo seletivo sera constituido por:
1.1. Avaliagao Curricular com base nos requisitos basicos do item 2 abaixo descritos (eliminatoria);

1.2. Avaliagdo Técnica de conhecimentos relativos ao item 3 abaixo descritos, (eliminatoria e classificatéria);
1.3. Avaliagdo de Competéncias/Anélise Comportamental;
1.4. Entrevista com o gestor da area.

2. Dos Requisitos Basicos

2.1. Formagao: Curso Superior Completo em Administragdo, Economia ou Engenharia;
2.2. Certificagéo por entidade de reconhecido mérito no mercado financeiro nacional nos termos e
critérios estabelecidos pela legislagéo vigente.

3. Dominios Obrigatérios
3.1. Matematica Financeira e Contabilidade nivel Basico;
3.2. Organizagao e funcionamento do Mercado de Capitais;
3.3. Processos de Gestéo de Investimentos;
3.4. Macro e Microeconomia;
3.5. Processo de Selegdo de Gestores;
3.6. Finangas Corporativas;

3.7. Instrumentos Financeiros (Mercados de Renda, Variavel e Derivativos);
3.8. Fluéncia Verbal em Inglés.




4-  Das Principais Atividades a Desenvolver
Atribuigdes da GOI:

» Realizar a operacionalizagdo das aplicagdes dos recursos financeiros da REAL GRANDEZA, de
acordo com a Politica de Investimentos vigente e com as recomendagdes estabelecidas pelo CIRG e
em consonancia com os normativos internos e a legislagéo vigente;

e Analisar e compilar dados, informagées e indicadores de performance dos ativos financeiros que
compde as carteiras de investimentos, mediante a criagdo de planilhas efou relatorios que auxiliem a
CONTRATANTE na tomada de decisdes relacionadas principalmente a atividade de investimentos e
controles financeiros.

o Avaliar o risco de crédito das empresas emissoras de titulos de Renda Fixa, controlar os recursos
disponiveis para aplicagéo em titulos publicos federais e analisar e/ou monitorar as agdes negociadas
em Bolsa de Valores, objetivando o auxilio da CONTRATANTE na tomada de decisdode
investimentos.

e Realizar o acompanhamento diario dos mercados financeiros internacionais e nacionais, elaborando
relatorios de investimentos com o objetivo de subsidiar a CONTRATANTE das informagdes
necessarias para a melhor distribuic@o dos seus recursos nas opgdes de investimentos disponiveis.

e Realizar a leitura de jornais, informativos e relatorios de analise de investimentos, elaborando um
clipping de noticias mais relevantes para o portfolio da CONTRATANTE.

o Realizar pesquisas sobre a legislagédo em vigor referente as EFPC'’s, com foco nas normatizagées

que regulam o mercado financeiro nacional.

5- Do Cronograma (sujeito a alteragdes)
5.1. Divulgagéo do Processo: A partir do dia 12/02/2019
5.2. Inscrigdo: Ate 18/02/2019 por meio do e-mail: recrutamento@frg.com.br
5.3. Anélise do Curriculo: 19/02/2019
5.4. Resultado da Avaliag&o Curricular: 19/02/2019
5.5. Avaliagao Técnica/Prova: 21/02/2019
5.6. Resultado da Avaliagdo Técnica/Prova: 25/02/2019
5.7. Avaliag@o de Competéncias/Analise Comportamental: 26/02/2019
5.8. Entrevista com o Gestor da area: 28/02/2019
5.9. Resultado final: 28/02/2019
5.10. Feedback do processo, quando solicitado: 28/02/2019




6. DO SALARIO

6.1. O salario oferecido para essa vaga é de 4.670,09 (quatro mil seiscentos e setenta reais e nove centavos).

7. INFORMAGOES COMPLEMENTARES
7.1. Séo utilizados como critérios de desempate principios de Equidade de Raga e de Equidade de Género.

7.2. Todas as informagdes referentes a este Processo Seletivo serdo feitas via e-mail.

Rio de Janeiro, 12 de fevereiro de_2019. /
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