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EDITORIAL

Um periodo de
muitas mudancas

As vésperas do fechamento desta edicdo, no dia 27 de junho, a
Real Grandeza foi comunicada sobre a deciséo da Diretoria Executiva
de Furnas de propor ao seu Conselho de Administracdo a mudangca de
sede da empresa, de Botafogo para o Centro do Rio, com a desocupa-
¢do total dos trés blocos que a integram, de propriedade da Fundagéo,
e que representam, hoje, cerca de 2,7% do patriménio do Plano BD.

Em principio, Furnas havia formalizado apenas a devolucdo do blo-
co C, razdo pela qual a Real Grandeza j& vinha mantendo contato com
consultorias especializadas para estudar as melhores opgdes. Os de-
mais blocos A e B foram objeto de novo contrato de locacéo assina-
do em janeiro.

A devolugdo integral da sede, embora represente perda temporaria
de recursos, ocorre no momento em que o Plano BD acumula supera-
vit (estimado em R$ 400 milhdes, até maio), o que minimiza o impac-
to sobre o resultado do plano. Do ponto de vista comercial, a desocu-
pagao dos blocos A, B e C abre novas possibilidades, seja para locagdo
ou venda do complexo, dado que a nova legislagao que rege os investi-
mentos das fundagdes (Resolugdo CMN 4661/18) proibe as entidades
de investir em imdveis fisicos.

Na rea de salde, que ocupa quatro paginas desta edi¢ao, a migra-
¢do para 0s novos planos Salvus e Salutem, no més de lancamento, su-
perou as previsdes iniciais. A criacao desses dois planos, de abrangén-
cia regional, foi a maneira encontrada pela Real Grandeza para reequi-
librar 0 Plames, em particular os planos Especial e Basico, que vinham
exigindo reajustes muito além da capacidade de pagamento dos assis-
tidos e foram fechados a novas adesdes. A expectativa agora é que 0s
beneficidrios que deixaram o Plames nos ltimos anos também pos-
sam dispor de assisténcia a salde de qualidade, por um custo menor. O
mesmo vale para os agregados jovens, grupo importante para o equi-
librio etario dos planos.

Os subsidios do Fundo Especial de Satde (Fesp) serao distribuidos
apenas para os beneficiarios do Salutem, garantindo descontos entre
20% e 70% nas mensalidades, amparando, assim, os assistidos que
efetivamente estdo em situacdo de vulnerabilidade social e econémi-
ca. A migracdo para os novos planos pode ser feita a qualquer tempo.

Diretoria Executiva
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Plano CD:
reajuste de
beneficios dos
assistidos

A Real Grandeza reajustou os beneficios dos assistidos do
Plano CD em 6,9230%, de acordo com o indice IGP-DI acumu-
lado nos ultimos 12 meses. Na folha de junho de 2019, os be-
neficios de Renda Vitalicia concedidos até junho de 2018, o va-
lor foi corrigido.

Os beneficios concedidos a partir de julho de 2018 foram rea-
justados de forma proporcional, conforme tabela abaixo.

Data de inicio de beneficio % de reajuste
Junho de 2018 6,9230
Julho de 2018 5,3636
Agosto de 2018 4,9020
Setembro de 2018 4,1935
Outubro de 2018 2,3613
Novembro de 2018 2,0958
Dezembro de 2018 3,2731
Janeiro de 2019 3,7400
Fevereiro de 2019 3,6674
Marco de 2019 2,3875
Abril de 2019 1,3036
Maio de 2019 0,4000

Em razdo da variacao negativa do IGP-DI nos meses de no-
vembro e dezembro de 2018, os percentuais de reajustes foram
afetados.

A FRG lembra que os beneficios do Plano CD recebidos na for-
ma de pagamento por Prazo Certo ou por Percentual Definido
530 atualizados mensalmente, com base no valor da cota.
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Entre janeiro e maio, rentabilidade acumulada das carteiras de
investimentos do planos previdenciarios atingiu 8,1%

A Real Grandeza registrou um salto no patriménio de seus
dois planos previdenciarios: saiu da marca dos R$ 16 bilhdes,
alcancada no fim de 2018, para R$ 17 bilhGes, em maio. A
rentabilidade acumulada, de 8,1%, garantiu a superagdo das
metas de investimentos fixadas pelas Politicas de Investimen-
tos do fundo e a formacdo de um superavit acumulado esti-
mado em R$ 400 milhdes no periodo.

0 desempenho tem por base estratégias defensivas ado-
tadas ainda no ano passado, em meio as incertezas do ce-
nario econdmico, que privilegiaram a liquidez das carteiras
como forma de minimizar oscilagdes no mercado financeiro.
Passado o pior cenério, a Real Grandeza dobrou suas posi-
cGes no lbovespa e investiu em titulos pré-fixados. A estra-
tégia produziu boa parte do resultado. A outra parte se deve
a uma solida carteira de titulos publicos federais, pos-fixa-
dos, de longo prazo, adquiridos sistematicamente ao longo
dos dltimos 14 anos.

“Nossa estratégia de investimentos de recursos dos cerca de
13 mil participantes do fundo tem como foco o longo prazo e
prioriza seguranca e liquidez, o que nos permitiu reduzir por duas
vezes o valor de contribuicdo para o plano BD (Beneficio Defini-
do) nos Ultimos quatro anos, inédito no pais”, assinala o presi-
dente da Real Grandeza, Sérgio Wilson Fontes.

0 bom desempenho ocorre no momento em que a entidade
desenvolve um amplo programa de reestruturacdo organizacio-

Carteira de empréstimo

A Real Grandeza suspendeu temporariamente os empréstimos Pes-
soal e Simples, a fim de implantar as novas regras estabelecidas pela
resolugdo 4.661/18, do Conselho Monetario Nacional (CMN), e pela
Lei 13.183, que restringe o limite de descontos (margem consignavel)
nos contracheques, principal garantia das operagoes de crédito.

A Fundagao esta promovendo ajustes em todos 0s processos e sis-
temas, com objetivo de resguardar o patriménio dos planos previden-
ciarios, reduzir os riscos e garantir os padroes de seguranca exigidos
pela legislacao.

No novo Regulamento proposto, aprovado pelo Conselho Deli-
berativo, a Real Grandeza estabelece prazo determinado para qui-
tagao dos empréstimos, além de implementar critérios mais rigidos
relacionados as garantias, tais como, a expectativa de vida dos to-
madores e o perfil do plano de beneficios a que estdo vinculados,
de modo a garantir, com a devida prudéncia, o retorno financeiro
do investimento para o plano.

nal, cujo objetivo é otimizar cus-
tos administrativos e ampliar re-
ceitas. Uma das primeiras medi-
das adotadas nessa direcdo foi a
implantacdo de um Plano de In-
centivo a Demissdo Voluntaria
(PIDV), que obteve a adesdo de
26% dos empregados. “O pro-
grama representara uma econo-
mia de R$ 8 milhdes em 2019",
diz Sérgio Wilson.

O eixo da reestruturacdo é o

Nossa estratégia de
investimentos de
recursos dos cerca de
13 mil participantes
do fundo tem como
foco o longo prazo

e prioriza seguranca
e liquidez, o que nos
permitiu reduzir por
duas vezes o valor de
contribuicdo para o
plano BD (Beneficio
Definido) nos altimos
quatro anos, inédito

Plano Estratégico da Real Gran-
deza, que aponta para a neces-
sidade de reducdo de custos e
adequacdo do quadro funcional,
a fim de que a entidade se torne
mais competitiva e possa iniciar um novo ciclo de crescimento.
Para isso, a Real Grandeza ja esta desenvolvendo novos produtos
previdenciarios e de salide para ampliar a base de participantes
e beneficiarios e conquistar novos patrocinadores e instituidores.
“Uma estrutura enxuta e mais competitiva é requisito fun-
damental nesse novo cendrio”, justifica o presidente da Real
Grandeza, referindo-se as restricdes orcamentarias das patroci-
nadoras e as mudancas em estudo na Previdéncia Social.

no pais

Sérgio Wilson Fontes

passa por reformulacao

Paralelamente a suspensao do empréstimo, a Real Grandeza ela-
borou e aprovou o novo “Manual de Operagdo com o Participante”,
visando estabelecer requisitos minimos a serem observados na con-
cessao de crédito, incluindo praticas de operacionalizagao, processo de
precificacdo de taxas, monitoramento de riscos e definicdo de regula-
mento, entre outros aspectos.

E importante ressaltar que os critérios adotados no manu-
al atendem ndo apenas as mudancas na legislacao, como tam-
bém os principios que norteiam as aplicagdes financeiras da
Fundacdo, uma vez que os empréstimos fazem parte das cartei-
ras de investimentos e constituem, portanto, o patriménio dos
planos previdenciarios.

A Real Grandeza conta com a compreensao de participantes
e assistidos em relacdo as medidas que estao sendo adotadas
para a reformulacdo da carteira de empréstimos, que reabri-
ra em agosto com todas as medidas necessarias implantadas.
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Salvus e Salutem

Custo men

Alternativa as modalidades Especial e

Em pouco mais de um més, 8.041 beneficiarios do Plames solici-
taram a migracao, e, desses, 7.771 ja foram efetivadas para os novos
planos de salde Salvus e Salutem. “Alcancamos um nimero acima
do esperado para esse primeiro momento”, informou Patricia Melo
e Souza, diretora de Seguridade. Embora a adesdo aos novos planos
possa ser realizada a qualquer tempo, e sem caréncia, a Real Grande-
za fixou o dia 7 de junho como data limite para que a escolha pudes-
se ser feita antes da aplicagdo do reajuste anual do Plames que, em
razéo dos desequilibrios recorrentes, especificamente dos planos Bé-
sico e Especial, passaram a exigir a elevagdo das mensalidades com o
objetivo definido pelo Conselho Deliberativo de os planos serem au-
tossustentaveis.

0 lancamento dos dois planos, criados para oferecer uma alterna-
tiva mais em conta e estavel para aposentados e pensionistas, foi pre-
cedido de uma campanha de divulgacao que incluiu todos os veiculos
oficiais da Real Grandeza, atendimentos presenciais na sede da Fun-
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A criacdo do programa Acolher, destinado a
subsidiar as mensalidades dos beneficiarios
mais necessitados vinculados ao Salutem foi
um atrativo a mais no processo de migracao.
0 Programa, cujo acesso é restrito ao titular
e ao conjuge ou companheiro, contabilizou
2.658 inscritos, entre titulares e conjuges.
Para ter direito ao Acolher, é preciso ser
aposentado ou pensionista, com idade

igual ou superior a 54 anos e renda bruta
familiar (titular e conjuge) menor do que

R$ 15.968,00. O desconto na mensalidade é
escalonado e varia entre 20% e 70%.
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or estimula adesoes

Basico, planos regionais admitem agregados até o 4° grau de parentesco

dacdo e visitas da diretora de Seguridade e de membros da sua equi-
pe a 29 areas regionais das patrocinadoras, que, durante 40 dias leva-
ram esclarecimentos a respeito das novas modalidades.

Novo perfil

0 Salutem Regional registrou 56,70% das adesdes efetivadas oriun-
dos do Plano Basico e, o Salutem RJ, 27,50%, sendo os maiores indi-
ces de migragdo registrados no Rio de Janeiro (2.634 vidas), Sdo Pau-
lo (2.053) e Minas Gerais (1.750). O Salvus Regional recebeu 10,6% de
beneficiarios do Especial e o Salvus RJ, 5,20%.

A criagdo do programa Acolher, destinado a subsidiar as mensalida-
des dos beneficidrios mais necessitados vinculados ao Salutem foi um
atrativo a mais no processo de migracao. O Programa, cujo acesso é res-
trito ao titular e ao cdnjuge ou companheiro, contabilizou 2.658 inscri-
tos, entre titulares e conjuges. Para ter direito ao Acolher, é preciso ser
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Os planos Basico e Especial do Plames vinham apresentando
graves problemas estruturais, fruto de desequilibrios recorren-
tes entre despesas e receitas, atingindo niveis alarmantes, prin-
cipalmente, no plano Basico dos assistidos. A razao desse des-
compasso se deveu a varios fatores: crescente inflacdo médica,
muito acima dos indices oficiais de precos; aumento do uso do
plano, decorrente do perfil dos beneficiarios, a maioria com 66
anos ou mais; reduzida presenca de beneficiarios jovens, pela
auséncia de novas contratagdes nas patrocinadoras, agravando
o0 desequilibrio etario; redugao da contribuicao da patrocinado-
ra Furnas para custeio administrativo dos planos dos assistidos;
e o comprometimento da sustentabilidade do Fesp, fundo que
vinha subsidiando as mensalidades de aposentados e pensio-
nistas do Basico. Todos esses fatores levaram aos reajustes apli-
cados, razdo pela qual era urgente a criagdo de uma alternativa
sustentavel para viabilizar a assisténcia a saude dos assistidos.

A criacdo dos planos regionais veio acompanhada do fim
da concessao indiscriminada dos subsidios do Fundo Especial
de Saude (Fesp) no plano Basico. Isto porque os recursos do

aposentado ou pensionista, com idade igual ou superior a 54 anos e
renda bruta familiar (titular e c6njuge) menor do que R$ 15.968,00. 0
desconto na mensalidade é escalonado e varia entre 20% e 70%.

0O foco da Real Grandeza agora é incentivar os beneficiarios do
Plames Especial a migrar para o Salvus e estimular adesdes dos agre-
gados da Eletronuclear, que ndo possuiam vinculo previdenciario com
a Real Grandeza e ndo tinham direito a filiar-se ao Plames. Nos pla-
nos Salutem e Salvus, os titulares poderdo incluir genros, noras, filhos
a partir de 24 anos, irmaos, cunhados, netos, sobrinhos, bisnetos, pri-
mos, trinetos e sobrinhos-netos.

No segundo semestre, coberturas adicionais serdo oferecidas. A
primeira delas é a FRG em Transito, que garantira atendimento de
urgéncia e emergéncia em qualquer regido do pais. Outro exemplo
é a Teleorientacdo, processo avangado para monitoramento de pa-
cientes, troca de informacdes e andlises de resultados de exames, em
apoio ao atendimento tradicional.

Entenda os motivos que levaram
a FRG a lancar os novos planos

Fesp sao finitos, pois o fundo nao recebe qualquer aporte exter-
no desde a sua criacdo. Para se ter uma ideia, em 2007, o Fesp
contabilizava R$ 84,8 milhGes em caixa, o suficiente para cobrir
122% do custo assistencial. No ano passado, esse valor estava
em R$ 43,8 milhdes, o que daria para custear apenas 19% dos
gastos com assisténcia.

Outro fator que pesou na decisao diz respeito aos gastos
crescentes com procedimentos fora da cobertura obrigaté-
ria determinada pela Agéncia Nacional de Saudde Suplementar,
chamada Rol ANS, que é bem amplo, abrangendo 3.329 even-
tos. O custo médico-hospitalar dos 74 procedimentos adicio-
nais do Plames, que nao fazem parte do Rol ANS, foi de R$ 9, 9
milhdes, em 2018 — cifra que representa 4% do total das des-
pesas com satide no ano. “Esse foi um dos motivos pelos quais
trouxemos os novos planos para o Rol ANS, porque, no mode-
lo vigente, poucos usam e todos pagam muito”, diz Pablo Viei-
ra de Castro, assistente da Diretoria de Seguridade, lembran-
do que esse desembolso pesa no célculo do reajuste das men-
salidades.
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CAPA - ARTIGO

Plames: breve historico e
perspectivas para o futuro

Por Luiz Fernando Vendramini
Atudrio dos Planos de Saude da FRG
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O Plames mantém, até hoje, as caracteristicas princi-
pais estabelecidas na sua reformulagdo, em 2001, quan-
do iniciamos nossa contribuicdo, adicionando uma visao
atuarial e de mercado focada em planos de autogestao
em salde destinados a empregados ativos, assistidos e
seus respectivos dependentes. Apresentamos, a seguir,
sob a Gtica atuarial, um breve historico destes 18 anos de
evolucdo continua do Plames, seus desafios e ajustes ne-
cessarios, a fim de garantir seguranca presente e futura a
seus beneficiarios, em um cenario de crescimento cons-
tante de custos muito superior aos indices de pregos (in-
flacdo). Esses custos servem de base para os reajustes sa-
lariais, incrementos de novas tecnologias e procedimen-
tos em salde e mudancas dos indicadores demograficos
de natalidade e longevidade, para que ele se torne mais
aderente as necessidades futuras e capacidade de paga-
mento de seus beneficiarios.

Sob a égide da Lei n° 9.656, promulgada em 1998,
o Plames foi adaptado e registrado na ANS — Agéncia
Nacional de Sadde Suplementar (que iniciou seus traba-
lhos no ano 2000) com abrangéncia geografica “Grupo
de Estados”, englobando os estados da Regido Sudes-
te e outros estados, onde estdo instaladas unidades ope-
racionais das Patrocinadoras e coberturas adicionais ao
Rol da ANS. Atualmente, a cobertura do Plames abran-
ge todo o territério nacional, o que, por um lado, facilitou
0 acesso aos servicos pelos beneficidrios, mas, por outro,
gerou um aumento de custos, em razao do aumento da
oferta. Desde a sua adaptacéo a Lein®9.656/1998, até o
momento atual, considerando o efeito combinado da re-
dugdo da taxa de natalidade e 0 aumento da longevida-

Distribuicio dos
Beneficios do Plames
Por faixa etaria

2001 - & 2009

0,
23% 459,

de (fendmeno este verificado a nivel mundial através de
indicadores demograficos divulgados pela ONU), o Pla-
mes apresentou a seguinte evolugdo:

Portanto, verifica-se que, nestes 18 anos, houve um
aumento de 147% da populacao idosa e uma reducao
de 22% na populacdo jovem. Considerando os demais
planos de salde que se destinam a cobrir os beneficia-
rios durante toda a sua vida (ndo s6 enquanto ativos), es-
tes indicadores estdo acima da média verificada no mer-
cado para os planos de autogestao.

Se agregarmos a isto o fato de que . . .
0s custos em salde sdo crescentes

em relacdo ~é idgdg, vemos a neces- Nestes 18 anos,
sidade de ndo s6 ajustar anualmente

0s valores das mensalidades 3s des- houve um

pesas, como também de formar fun-  gumento de 147%

dos financeiros capazes de garantir d laca
a longevidade do plano neste cena- a popuiacao
fio de envelhecimento da populacdo idlosa e uma

e crescimento de custos em patama- redugao de 220/0 ha

res 2 a 4 vezes superiores a inflagdo

de precos (é a chamada inflagdo da populacdo jovem

salide). Pesquisa realizada pela Fun-
dagdo constatou que o mercado ndo
tem interesse em absorver a massa de beneficidrios as-
sistidos, o que reforca o conceito da autogestao, da ne-
cessidade de uma visao de longo prazo quanto a duracao
dos fundos e do equilibrio entre mensalidade e despesa
(custeio adequado ao custo).

A inclusdo do Fesp — Fundo Especial do Plames, em
2003, na estrutura de custeio possibilitou, naquela épo-

62%

0
45% 37%

15%

Fonte: FRG

0a 18 anos

19 a 58 anos

59 anos ou +



ca, a redugdo no valor das mensalidades em até 60%, ge-
rando economia para os beneficiarios e dependéncia des-
te fundo para equilibrio do Plames. No plano Basico de As-
sistidos, esta dependéncia, que ja foi préxima de 350%,
esta atualmente em 136%. Mesmo com o esforco dos 6r-
gaos de gestdo ao longo do tempo para preservar o Fesp,
seu valor esta, em termos nominais, menor que a metade
de seu valor original, sendo que ndo sé o ganho financeiro,
mas parte do montante principal, foi utilizado para subsi-
diar parcialmente as mensalidades do Plames.

A regionalizagdo da rede de prestadores de servico, de-
sejo de muitos beneficidrios, criado nos planos Salutem
(enfermaria) e Salvus (apartamento) no Estado do RJ e nos
demais municipios onde ha beneficiérios, vem ao encon-
tro da tendéncia do mercado de planos de satde no Brasil,
0s quais tentam conter, mesmo que parcialmente, o cresci-
mento dos custos através da concentracdo do atendimen-
to em prestadores de servico que apresentam a relagao
custo x beneficio dentro dos padrées de qualidade deseja-
dos e suportados por seus beneficiarios.

Focando especificamente na categoria de aposenta-
dos, na sua grande maioria com 59 anos ou mais, pesqui-
sa realizada em dezembro de 2018 revelou que 0s pregos
dos planos nacionais comercializados no mercado estao,
em média, 43% maiores que o custo do Plames Basico e
32% superiores ao custo do Plames Especial para esta fai-
xa etdria; e que os atuais custos dos planos nacionais do
Plames (com despesas administrativas) estdo nos mesmos
niveis dos produtos comercializados no Grande Rio, evi-
denciando sua competitividade e possibilidade de reducao
de custos obtida nos planos Salutem e Salvus. Se conside-
rarmos a aplicacdo da proposta de subsidios de até 70%
(percentual varidvel em funcdo do nivel de renda do titular)
para os planos Salutem, verifica-se um significativo ganho
para os aposentados que, além de usufruirem de uma as-
sisténcia a salde de qualidade, tém seu valor de mensali-
dade ajustada a sua capacidade de pagamento.

0O Plames é custeado pelas mensalidades de seus be-
neficiarios, pelo Fesp e também pelo subsidio cruzado dos
ativos e de planos superavitarios. Considerando que os ati-
vOs ao se aposentarem deixam de subsidiar o Plames, que
a substituicdo da mao de obra pelas patrocinadoras (quan-
do é feita) ndo se da no mesmo niimero, renda e faixa eta-
ria, é razoavel afirmar que o subsidio atual dos ativos tem

Variacao de precos: Plames x Mercado

Faixa de 59 anos ou mais - dez/2018
Mercado Nacional: Bradesco Satde e Unimed Rio
Mercado Regional: Assim Salde e Intermédica

R$ 2.500

uma tendéncia clara de reducdo e que podera, em uma
mudanca de legislagao (como o risco iminente das resolu-
coes CGPAR n° 22 e 23/2018) ou decisdo das patrocina-
doras ou beneficiarios, reduzir ou até cessar. Isto reforca a
ideia de que todos os planos devem ser sustentdveis, que
o Fesp precisa ser preservado a fim de cumprir seu papel
ao longo do tempo e que melhorias constantes e agdes de
gestao sao importantes e necessarias. Na proposta de al-
teracao, com inicio em julho de 2019, além da visao de ga-
rantir a duragdo do Fesp para as atuais e futuras geragdes,
e da sua utilizacdo para subsidiar planos com acomodacao
em enfermaria, também foi introduzido o conceito de dis-
tribuicdo proporcional pela renda do titular, concretizando
estudos realizados em anos anteriores.

As recentes decisdes de criar planos regionalizados’,
com custos melhor gerenciados, preservando o direito de
quem quiser permanecer nos planos nacionais, com seu
custeio ajustado; alteragdes na coparticipacac?, a fim de
que que ela possa (mesmo em niveis inferiores ao regis-
trado no mercado) desempenhar seu papel de moderagao
do uso, reduzindo eventuais desperdicios e custo para to-
dos, sem impedir 0 acesso aos servicos de salde; incenti-
vo cada vez maior aos programas de

promogao a sadde e prevencao de do- . . .

encas, utilizacdo de experiéncias acu-

muladas para a formulacdo de estra- () ditado popular de

tégias de atuagdo e tomada de deci-

530, e outras acdes de gestdo, vém as- nao gastar (despesa)
sequrar que o Plames, a qualquer tem-  tudo que se ganha

po, cumpra sua fungdo principal, ga- .

rantindo 0 acesso a assisténcia a sau- (receita) e guardar
de de qualidade, se mantendo sauda- UM POUCO para as
vel financeiramente, preservando seus incertezas do futuro

fundos para as atuais e futuras ge-

racoes e aplicando seus recursos de (fundo) se encaixa
acordo com as necessidades, em bus- perfeitamente ao0s

ca do bem estar de todos os seus be-

neficiarios. planos de saude

! Isto ndo afetou aos planos Executivo e Executivo Plus que
permaneceram inalterados.

2 N&o aplicavel aos planos Executivo e Executivo Plus de ativos.

R$ 2.000

R$ 1.500

R$ 1.000

+3%

-4%

Basico (Enfermaria)

I Plames Nacional ™ Mercado Nacional

Especial (Apartamento)

Mercado Regional
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Homenagem por apoio a amamentacao

A sala de apoio a amamentacao da Real Grandeza, inaugurada em 2013, recebeu homenagem do Ministério da Salide na cerimonia
do Dia Nacional de Doacao de Leite, em 17 de maio, realizada no Instituto Nacional de Saude da Mulher, da Crianca e do Adolescente
Fernandes Figueira, no Rio de Janeiro. O espaco foi concebido para que as colaboradoras, ao retornarem da licenca-maternidade, tives-
sem um local adequado para retirar e armazenar o préprio leite, permitindo que os seus bebés continuassem se beneficiando do alimen-
to. A sala também pode ser utilizada pelas funcionéarias das entidades afins, como Furnas, Caefe, Cecremef, Asef e Apds-Furnas.

A placa comemorativa foi recebida por Raquel Castelpoggi, coordenadora de Responsabilidade Socioambiental da Real Grandeza,
entregue por Nisia Trindade, presidente da Fiocruz, durante a cerimdnia que contou com a presenca do ministro da Satde, Luiz Henrique

Mandetta, entre outras autoridades do Estado e do Municipio do Rio de Janeiro.

Relatdrio GRI: um novo passo
em direcao a sustentabilidade

Engajada ha anos no processo de
Responsabilidade Socioambiental, a
Real Grandeza deu mais um passo
nessa direcdo com a elaboracdo do
Relatério Anual e de Sustentabilida-
de 2018, concebido de acordo com a
metodologia da Global Reporting Ini-
tiative (GRI) — referén-
cia internacional para [«
a comunicagdo. "0 re-
latério trouxe uma ex-
periéncia nova muito
boa, envolvendo uma
empresa especializada e todo o corpo
funcional da casa", explica Horacio
de Oliveira, Diretor-Ouvidor da Real
Grandeza. A publicagdo é direciona-
da aos participantes, assistidos, pa-
trocinadoras, entidades representati-
vas, 6rgao reguladores, associagdes,
midia e a sociedade, em geral.

Para identificar as prioridades do
publico alvo, realizou-se pesquisa ele-
trénica, por meio de questionario,

abordando temas variados. Do total
de 603 respostas recebidas, 90%
vieram de participantes e assistidos,
o restante foi respondido por cola-
boradores da Fundacdo, fornece-
dores, gestores de recursos, outros
fundos de pensdo, empresas inves-
tidas, especialistas do
mercado de previdén-
cia complementar, pa-
trocinadoras, comuni-
dades e instituicdes de
regulacao e autorregu-
lacdo do setor.

O Relatério Anual e de Sustenta-
bilidade 2018 tem conteddo intera-
tivo, de agradavel leitura e facil na-
vegacao, discorre sobre produtos e
servicos da Real Grandeza, ressal-
ta com transparéncia os desafios e
as realizacbes da entidade durante
0 ano passado. O relatério pode ser
acessado facilmente pelo portal da
Fundagao, www.frg.com.br.
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Diretoria de Ouvidoria e
Diretoria de Investimentos

Por decisdo do Conselho Deliberativo, o Diretor-Ouvi-
dor Hordcio de Oliveira assumiu interinamente a Direto-
ria de Investimentos, passando a acumular as duas direto-
rias a partir de 29 de marco de 2019. Para tanto, o Dire-
tor- Ouvidor teve que se habilitar junto a Superintendén-
cia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) como
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AE-
TEQ), tendo obtido tal qualificacdo através de entrevis-
ta naquele drgdo, muito embora ja possuisse registro na
Comissao de Valores Mobiliarios (CVM) e no Instituto de
Certificacdo dos Profissionais da Seguridade Social (ICSS).

Segundo ele, assumiu a responsabilidade por um pe-
riodo de vacancia, até que novo diretor seja indicado
pelo Conselho Deliberativo. Aceitou o desafio uma vez
que, em sendo representante dos assistidos no colegia-
do, cabe-lhe o compromisso de empreender acbes na
busca de solugdes e melhoria de processos que venham
a atender aqueles que representa. “A cada dia um novo
desafio, porém, a equipe da Diretoria de Investimentos é
muito eficiente, 0 que me dé seguranca”, diz. Seguran-
Ga essa que se consolida com as decisdes tomadas no
Comité de Investimentos, que conta com representantes
de todos os segmentos, desde o Conselho Deliberativo
até a Asef e a Apds-Furnas.



