€ 9 REAL GRANDEZA

Fundacdo de Previdancia e Assisténcia Social

Edital RE n° 43.2015
Real Grandeza Fundagao de Previdéncia e Assisténcia Social
Com o objetivo de dar oportunidade de crescimento profissional para os colaboradores da Fundagédo Real
Grandeza e tendo em vista ndo termos encontrado inscricbes que atendam ao perfil abaixo no Banco de
Transferéncia a empresa inicia 0 PROCESSO DE RECRUTAMENTO EXTERNO para:

ASSISTENTE Il - GOS (01 posigao)
1- Do Processo Seletivo
O processo seletivo sera constituido por:
1.1. Avaliagéo Curricular com base nos requisitos basicos do item 2 abaixo descritos (eliminatoria);
1.2. Avaliagdo Técnica de conhecimentos, avaliagdo de habilidades e avaliagéo psicoldgica, relativos
ao item 2 abaixo descritos, (eliminatdrias e classificatérias);
1.3. Entrevista com o gestor da area.
2- Dos Requisitos Basicos
2.1. Formagao: Ensino Médio completo;
2.2. Dominios avangados obrigatrios:
2.2.1. Conhecimento Avancado:
* Tabelas para faturamento em Saude (AMB, CIEFAS, CBHPM, BRASINDICE, SIMPRO, TISS,
TUSS);
* Conhecimento em faturamento ou cobranga em servigos de saude (operadoras de saude ou

hospitalar);

2.2.2. Conhecimento Pleno:
* Regras da ANS para Operadoras;
* Informética: Pacote Office.
2.3. Dominios basicos desejaveis:
* TISS / TUSS;
2.4. Dominios basicos desejaveis:
» Sistema Benner;
2.5. Experiéncias Profissionais Anteriores — Obrigatoria:
» Ter trabalhado anteriormente em empresas de salde (operadoras ou estabelecimentos de
saude), nas areas de faturamento ou processamento de contas, com experiéncia curricular

comprovada nas tabelas descritas no item 2.2.1.



3- Das Principais Atividades a Desenvolver
» Anélise documental para credenciamento;
» Dar suporte as areas de processamento de contas, recurso de glosa, e demais areas envolvidas no
atendimento ao participante do plano de saude;

»  Manutencao das tabelas de pregos nos sistemas;

4- Do Cronograma (sujeito a alteragoes)
4.1. Divulgag&o do Processo: A partir do dia 31/08/2015
4.2. Inscricdo: Ate 04/09/2015 através do e-mail: recrutamento@frg.com.br informando no campo

assunto: Assistente Il

4.3. Anélise do Curriculo: 08/09/2015

4.4, Resultado da Avaliagao Curricular: 09/09/2015

4.5. Avaliagao Técnica/Prova: 10/09/2015

4.6. Resultado da Avaliagao Técnica/Prova: 14/09/2015
4.7. Avaliagdo Psicoldgica: 16/09/2015

4.8. Avaliacao de Habilidades: 17/09/2015

4.9. Resultado Etapas de Avalia¢do: 18/09/2015

4.10. Entrevista com o Gestor da area: 21/09/2015
4.11. Resultado final: 22/09/2015

4.12. Feedback do processo, quando solicitado:24/09/2015

5- DO SALARIO
5.1.0 salario oferecido para essa vaga ¢ de R$ 3.228,61 (trés mil duzentos e vinte e oito reais e

sessenta e um centavos).

Rio de Janeiro, 31 de agosto de 2015.

Gustavo Nogueira Lopes Wilson Neves dos Santos
Geréncia de Recursos Humanos Diretor de Administragéo e Financas
Cidéa Labruj6 Roberto de Carvalho Panisset

Geréncia de Operagdes de Saude Diretor de Seguridade



