© 9 REAL GRANDEZA

Fundagiio de Previdéncia e Assisténcla Social

Edital RE n°® 50.2015

Real Grandeza Fundagao de Previdéncia e Assisténcia Social

Com o objetivo de cumprir os procedimentos adotados pela empresa e tendo em vista ndo termos
encontrado inscrigbes de empregados que atendam ao perfil abaixo no Banco de Transferéncia, a REAL
GRANDEZA inicia 0 PROCESSO DE RECRUTAMENTO EXTERNO para o preenchimento da seguinte vaga:

ANALISTA PLENO / DENTISTA - GOS (01 posicao)
1- Do Processo Seletivo
O processo seletivo sera constituido por:
1.1. Avaliagéo Curricular com base nos requisitos basicos do item 2 abaixo descritos (eliminatoria);
1.2. Avaliagdo Técnica de conhecimentos, avaliagdo de habilidades e avaliagéo psicoldgica, relativos
ao item 2 abaixo descritos, (eliminatdrias e classificatérias);

1.3. Entrevista com o gestor da area.

2- Dos Requisitos Basicos
2.1. Formagao: Curso Superior em ODONTOLOGIA com Registro Profissional (CRO) ativo; Curso de
Extens&o de no minimo 120 horas;
2.2. Dominios obrigatérios:
2.2.1. Conhecimento Avangado:
» Lingua portuguesa escrita e falada;
* Normas do Conselho Federal de Odontologia (CFO) e Conselho Regional de Odontologia
(CRO);
2.2.2. Conhecimento Pleno:
* Legislagdo da Agéncia Nacional de Saude (ANS);
»  Comunicagéo verbal e escrita;
»  Pacote Office e Internet;
e Tabelas TISS e TUSS;
2.3. Dominios basicos — Conhecimentos Desejaveis:
»  Sistema Benner;
2.4. Experiéncias Profissionais Anteriores — Obrigatoria:
» Ter trabalhado anteriormente, em empresas de salde (operadoras ou estabelecimentos de

saude), nas areas de regulagdo, negociacdo, relacionamento com prestadores de servigo



odontoldgicos, com experiéncia curricular comprovada nas tabelas e regras descritas nos itens

2.3.1. e 2.3.2. (Conhecimento especifico).

3- Das Principais Atividades a Desenvolver
Profissional de Nivel Superior que responde pelas atividades de analise, planejamento e desenvolvimento dos
processos da Fundagdo Real Grandeza, tais como:
3.1. Acompanhar e autorizar os tratamentos odontoldgicos;
3.2. Avaliar tecnicamente as tabelas de procedimentos, regras de autorizagdo e negociagdo para
atendimento odontolégico;
3.3. Analisar as revisdes de reembolso odontoldgico apresentados pelos beneficiarios;
3.4. Avaliar as solicitagdes de reembolso de acordo com o Regulamento do Plano Odontoldgico;
3.5. Responder tecnicamente pelo plano odontolégico da Fundagdo Real Grandeza, junto aos Orgéos
Reguladores e ANS;
3.6. Negociar Tabelas de Pregos com o Prestadores de Servicos;
3.7. Incluir no sistema Benner os procedimentos para emissdo de guias de autorizagdo e envio aos

prestadores.

4- Do Cronograma (sujeito a alteragoes)
4.1. Divulgagéo do Processo: A partir do dia 03/12/2015

4.2. Inscricdo: Até 09/12/2015 através do e-mail: recrutamento@frg.com.br informando no campo

assunto: Analista Pleno/Dentista

4.3. Anélise do Curriculo: 10/12/2015

4.4, Resultado da Avaliagao Curricular: 11/12/2015

4.5. Avaliagao Técnica/Prova: 15/12/2015

4.6. Resultado da Avaliagao Técnica/Prova: 16/12/2015

4.7. Avaliagao Psicoldgica: 18/12/2015

4.8. Resultado Etapas de Avaliagdo: 21/12/2015

4.9. Entrevista com o Gestor da area: 22/12/2015

4.10. Resultado final: 23/12/2015

4.11. Feedback do processo, quando solicitado: A partir de 28/12/2015

5- DO SALARIO
5.1. O salario oferecido para essa vaga é de R$ 5.696,92 (cinco mil seiscentos e noventa e seis reais e

noventa e dois centavos).



Rio de Janeiro, 17 de novembro de 2015.

Gustavo Nogueira Lopes Wilson Neves dos Santos
Geréncia de Recursos Humanos Diretor de Administragéo e Finangas
Cidéa Alves Labrujé Roberto de Carvalho Panisset

Gerencia de Operagdes de Saude Diretor de Seguridade



