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Nova diretoria é escolhida
para biénio 2019 - 2021

Auto estao

5

10° Seminario UNIDAS
Gestao das informacdes em saude foi o tema
do evento que levou 400 pessoas a Brasilia
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UNIDAS mais forte em defesa

das autogestoes

Diferente das ultimas elei¢des, que contaram com chapa Unica,
esse ano foram discutidas diferentes propostas para nossa
instituicdo. Esse processo democratico com a disputa entre trés
grupos foi importante para mobilizar as filiadas. Agora, passado o
processo eleitoral, unificamos nossa entidade, fazendo com que o
nome UNIDAS prevaleca, fortalecendo a representatividade nao
somente junto as associadas, mas também as autogestdes como
um todo.

Sao muitos os nossos desafios a partir de agora, o maior deles

é manter essa unido e o trabalho coeso, a fim de atingirmos os
objetivos. Afinal, a UNIDAS tem a caracteristica de pluralidade.
Portanto, mais do que nunca, também contamos com a ajuda de
todos os gestores de filiadas para garantirmos o nosso sucesso.

Dentre esses objetivos, talvez, um dos mais importantes, seja

a necessidade de assumirmos o papel de protagonistas no
mercado de saude, por meio de uma representacao reconhecida
e, assim, alcancar as esferas decisorias da area da satide no

Brasil. N6s queremos ser agentes facilitadores, buscando as
melhores alternativas, interagindo com as filiadas e as motivando
a estarem conosco nesse caminho, além de trabalhar para o
melhor reconhecimento das autogestdes no mercado.

Um assunto muito importante tratado nesta edicdo e que esta em
linha com o propésito dessa gestao, foi o encontro desta diretoria
e da ANS com a finalidade de estreitar o relacionamento e atuar
em parceria com a agéncia reguladora. Ambos — UNIDAS e ANS

- assumiram o compromisso de buscar solugdes sustentdveis

proGrRaE-sE

para o setor da

saude suplementar

no Brasil. Durante o
encontro, ressaltamos

a necessidade de as
autogestdes terem uma
diferenciacdo das regras
que regem o setor da
saude suplementar.

Também realizamos o
primeiro encontro com

os superintendentes
depois das eleicoes e
comecamos a elaborar

de maneira conjunta
nosso planejamento
estratégico. Nesse inicio de
gestao promovemos ainda o 1° Férum de Dirigente UNIDAS, com

42 filiadas, representando quase 3 milhdes de beneficidrios. Na
ocasido, apresentamos nossa nova campanha Autogestao é UNIDAS,
reforcando nosso papel como voz legitima do segmento.

Anderson Mendes
Presidente

Por fim, mas ndo menos importante, além da apresentacdo da
nova diretoria, esta edicao também traz um balango do que foi o
10° Seminario UNIDAS - Gestao das Informagdes e Saiide como
Estratégias para Tomada de Decisdes, que teve como objetivo
agregar inovagao sem onerar o beneficiario, um dos principais
desafios dos planos de satide em geral.

29e30de agosto 16h = Curso de Negociacao dos Servicos de Saude - Natanael Dantas

18,19e20 de setembro 24h - 3° Capacitacao e Certificacdo de Ouvidores em Saude

04 de outubro 8h - Inovacdo na gestao de saiide numa perspectiva disruptiva - Henio Braga Junior

11 de outubro 8h - intensivo de Planejamento Tributdrio para as Autogestdes em Sauide e o Compliance Fiscal -Welington Paulo e Mauricio Miot

11 de novembro 8h - Revendo e repensando os contratos de credenciamento - José Luiz Toro da Silva
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CAPA

UNIDAS elege nova diretoria
para o biénio 2019-2021

UNIDAS realizou no més de abril a eleicao para Diretoria

Nacional, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal para a gestao
2019-2021. Esse ano, trés chapas concorreram ao pleito. A Chapa 1
“UNIDAS mais forte em defesa das autogestdes’, encabecada por
Anderson Mendes (Cassi), foi eleita com 81 votos. Mendes ocupou o
cargo de diretor de Integracao no biénio 2017-2019.

Ter trés correntes disputando a presidéncia mostra a importancia
da entidade para o setor de autogestdes. “Isso traz uma
responsabilidade a mais para nés que fomos eleitos, mas mostra
também o quanto a UNIDAS é relevante para o segmento’, destaca
o presidente eleito Anderson Mendes. “Nosso objetivo é retomar o
papel da UNIDAS como protagonista das discussdes sobre a saude
suplementar no pais e mostrar aimportancia das autogestdes para
esse segmento, ja que temos quase 5 milhdes de vidas e temos a

maior taxa de pessoas com 59 anos ou mais nas nossas carteiras
entre todos os segmentos do mercado”, diz. Anderson também
destacou em seu discurso de posse que deseja que todas as
associadas se sintam representadas e que essa gestao ird olhar
para as demandas de todas de maneira igual.

A eleicao foi realizada em Brasilia e os eleitos foram apresentados
durante o encerramento do 10° Semindrio UNIDAS. A nova diretoria
é formada por: Anderson Mendes (Presidente), Cleudes Cerqueira
de Freitas (Vice-presidente), Felipe Freitas (Diretor Administrativo-
Financeiro), Mauricio Messias (Diretor de Comunicagao), Werner
Duarte Dalla (Diretor de Integracdo), Marina Shizuko (Diretora
Técnica) e Priscilla Vieira de Moura (Diretora de Treinamento e
Desenvolvimento). Durante o pleito também foram eleitos os novos
membros do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo da UNIDAS.

Entrevista com Anderson Mendes, presidente da UNIDAS.

A UNIDAS se faz pela participacao de todos

O Jornal UNIDAS foi ouvir o presidente eleito da UNIDAS, Anderson Mendes (Cassi), para conhecer um pouco sobre a trajetéria do executivo nas
autogestoes e, sobretudo, entender quais sao os principais objetivos e metas da nova diretoria na gestdo que compreende o periodo de 2019 a 2021.

Em que momento vocé conheceu a UNIDAS?

Foi em 2009 que tive o primeiro contato direto com a UNIDAS,
assumindo a geréncia estadual e, em seguida, a diretoria de Integracao
da Superintendéncia —ambos em Minas Gerais. J& sdo 25 anos atuando
no segmento de autogestao e 10 anos ligados diretamente a UNIDAS.

Para vocé, como a UNIDAS pode ajudar no fortalecimento das
operadoras de autogestao?

O maior apoio que a UNIDAS da as filiadas é ser referéncia. Devemos
trazer o benchmark de mercado e estarmos alinhados com outros
segmentos, porque mesmo que a autogestdo seja diferente das
medicinas de grupo, cooperativas médicas e seguradoras, temos muitos
objetivos em comum e a UNIDAS é perfeita para fazer esse
relacionamento. Precisamos lutar nas esferas Legislativa e Judicidria para
que sejamos tratados de forma diferente. Outro ponto importante é o
trabalho da UNIDAS para o melhor reconhecimento das autogestdes no
mercado. E preciso que a populacio, especialmente os empregadores,
conheca mais sobre o segmento e entenda seus principios.

Quais sao os principais objetivos e desafios da nova diretoria
para a entidade nos proximos anos?

Temos diversas frentes abertas e trabalhos a serem executados. Como
a UNIDAS tem a caracteristica de pluralidade, é importante ressaltar
que ela se faz pela participagao de todos. Contamos com a ajuda de
diversos gestores de filiadas que ndo fazem parte oficialmente da
diretoria da entidade, mas sdao fundamentais para 0 nosso sucesso.
Considero que o desafio é manter essa unido e o trabalho coeso, para
atingirmos nossos objetivos.

Qual a mensagem que vocé quer passar para as filiadas
da UNIDAS?

A mensagem principal é que ha uma necessidade de atuarmos como
protagonistas no mercado de saude, a fim de ter uma representacdo
conhecida e reconhecida. Esperamos trabalhar como agentes
facilitadores, buscando as melhores alternativas, interagindo com as
filiadas e as motivando a participarem desse momento.

U
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Nova diretoria UNIDAS

Presidente: Anderson Mendes

Bacharel em Sistemas de Informacdo pela Faculdade Alvorada (DF), pds-graduado em
Gestao Estratégica de Negdcios em Saude pelo Centro Paulista de Economia em Saude e
Gestdo de Servicos de Saude pela FGV. Hoje é gerente executivo licenciado de Negociacao
na CASSI - Caixa de Assisténcia dos Funciondrios do Banco do Brasil. J& foi gerente estadual
dos estados de MG e BA, onde atuou também como superintendente da UNIDAS MG e foi
representante da UNIDAS no COPISS/ANS. Na UNIDAS Nacional, atuou como diretor de
integracdo (mandato 2017/2019).

Vice-presidéncia: Cleudes Cerqueira de Freitas

E bacharel em ciéncias contabeis e com especializacdo em auditoria fiscal, auditoria fiscal
contabil e gestado estratégica em satide. Atualmente é presidente da Asfeb - Associacdo dos
Servidores Fiscais do Estado da Bahia e acumula experiéncia de mais de 10 anos a frente do
plano de satide do fisco baiano. Na UNIDAS ja exerceu os cargos de presidente do conselho
Fiscal, diretor administrativo-financeiro e vice-presidente do conselho deliberativo. Cleudes
é coordenador por mais de seis anos do convénio de reciprocidade da Febrafite, que
congrega 13 operadoras de planos de satide e beneficia mais de 80 mil servidores e familiares
em todo o pais, além de ser membro do grupo de trabalho de autogestao na ANS.

Diretor Administrativo-Financeiro: Felipe Freitas

Gerente da Rede AMS e Financas de Saude na Petrobras desde dezembro de 2018.
Graduado em Administracdo pela Universidade do Estado da Bahia (Uneb), possui MBA
em Gestdo Estratégica da Contratacdo (UFBA); Certificagdo Internacional em
Suprimentos (CPSM - Certified Professional in Supply Management); Formacdo
Executiva no INSEAD - Francga; Certificado Transformacao Digital pelo Massachusetts
Institute of Technology (MIT). Atua na Petrobras ha 14 anos, tendo trabalhado como
administrador, contratador, presidente de Licitacdes, gerente de Contratacdo de
Servicos, gerente de Nucleo de Servicos (Facilities), gerente de logistica (Transporte de
Materiais) e gerente na area de Saude. Também possui experiéncia como docente
interno na Petrobras.
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Diretor de Integracao: Werner Duarte Dalla

Atual diretor de Provimento em Saude da Abertta Saude. Engenheiro Civil formado pela UFMG, mestre
em Administracdo de Empresas com énfase em estratégia (UFMG, 2008), MBA em Gestdo Estratégica
(FGV, 2006) e em Gestao de Planos de Satide (Abramge, 2011), especialista em Gestdo das Relagdes do
Trabalho (FDC, 2016). Executivo do segmento de saude suplementar desde 2008 e experiéncia em
diversos segmentos com atuagao como consultor em gestao empresarial pelo INDG por seis anos em
empresas como Gerdau, Votorantim Metais, ArcelorMittal, Banco Fator, Itambé, Governo do Estado de

MG, Santa Casa de BH e Caeté.

Diretora de Treinamento e Desenvolvimento:
Priscilla Vieira de Moura

Graduada em Enfermagem pela Universidade Gama Filho, aluna do MBA de Gestdo em Saude pela
Fundacao Gettlio Vargas; Pés-graduanda no MBA de Auditoria de Sistemas de Saude pela
Universidade Estacio de Sa e com experiéncia na area de Auditoria em Enfermagem no Grupo Amil
e Fundacdo Real Grandeza. Nessa Ultima, atualmente é gestora das opera¢des de saude.

Diretora Técnica: Marina Yasuda

Graduada em enfermagem com MBA em Auditoria e Gestao da Qualidade Aplicada aos Servicos de
Saude, Marina ingressou na Amagis Satde em 2010 para compor a auditoria médica. Em 2013, ela
assumiu a coordenacdo da operadora, tendo, entre outras atribui¢des, o desenvolvimento estratégico,
tético e operacional do plano. Em 2017, tomou posse na diretoria de Treinamento e Desenvolvimento

da UNIDAS MG.

Diretor de Comunicacao: Mauricio Messias

Diretor de Saude e Relacionamento com Participantes do Economus - Instituto de Seguridade
Social, desde marco de 2014. Graduado em Ciéncias Contabeis pela Faculdade de Ciéncias
Economicas e Administrativas de Presidente Prudente-SP, possui MBA Executivo em Lideranca
Estratégia (Unisinos/INEPAD); MBA Executivo em Desenvolvimento Regional Sustentavel
(Consoércio UFBA, UFLA, UFMT, UNB e INEPAD); Especializagao em Gestao Publica (FUNDACE); MBA
em Gestdo Atuarial e Financeira (FIPECAFI); e MBA em Administragao Financeira (FGV). No Banco
do Brasil, trabalhou como administrador, gerente geral de agéncia; gerente de Mercado, gerente
de Divisao e gerente executivo. Também possui experiéncia como educador corporativo da
Universidade Banco do Brasil na drea de Responsabilidade Socioambiental. Foi membro do
Conselho Fiscal da Cassi de 05/2014 a 04/2018, e esta cursando o Mestrado em Governanca
Corporativa pelas Faculdades Metropolitanas Unidas de Sao Paulo.
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UNIDAS elege novo Conselho
Deliberativo e Fiscal

Além da eleicao para a nova diretoria nacional, as filiadas da UNIDAS elegeram os
novos membros do Conselho Deliberativo e Fiscal. Confira:

Conselho deliberativo

CONSELHO DELIBERATIVO

Os 16 candidatos ao Conselho Deliberativo foram: Anibal de Oliveira Va-
lenca (ASFAL); Hugo Avelino dos Anjos Lima (AMMP); José A. Diniz Oli-
veira — (FIOSAUDE); Ocione Marques Mendonca (CAMED); Izabella Pa-
checo Guimaraes (E-VIDA); Pablo Cavalcanti de Andrade Lima Brito
(FISCO SAUDE); Marcos Roberto M. Ribeiro (CASU); Mario Fioratti Filho
(METRUS); Lisandra dos Santos Mollinedo (UNISAUDEMS) e Selma Fer-
nandes Rodrigues (CASEC).

Os suplentes sdo: Geraldo Henrique de O. Nogueira (ASFAL); Rodrigo
Collares Arantes (BANCO CENTRAL); Carlos Borges Machado (FUNDA-
CAO COPEL); Vinicius Maravalha Paes (CAURJ); Sandoval Gomes de Sena
Neto (Cedae Saude) e Patricia Ribeiro de Oliveira Neto (FAPES)

CONSELHO FISCAL

Para o Conselho Fiscal, se apresentaram trés candidatos para as
trés vagas existentes. Por isso, a eleicdo se deu por aclamacéo. Os
eleitos foram: Gildo Alves Pereira (FUPS), Fatima Taher Jounis
(FUNDAFFMG) e Ubiratam Lago Silveiro (DESBAN).

Conselho Fiscal

Diretoria inicia mandato com intensa
agenda de relacionamento

Embora apenas ha trés meses a frente da UNIDAS, a nova diretoria ja
fez movimentos importantes em prol das autogestdes. A principal
delas foi o encontro com membros da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS), com o objetivo de estreitar lacos e fomentar
discussdes sobre a sustentabilidade do setor de saude suplementar
paraqueaentidade possa atuarem parceriacomaagénciaregulatoéria.

O mesmo ocorreu com a FenaSaude. Durante o encontro ocorrido na
sede da UNIDAS, em Sédo Paulo, ambas as entidades renovaram o
compromisso institucional para uma atuacdo conjunta em prol do
desenvolvimento e da sustentabilidade do segmento da saude

no pais

A UNIDAS também marcou presenca em audiéncia publica da ANS, que
teve como objetivo, obter subsidios, sugestdes ou criticas a proposta de
alteracdo de normativos da Diretoria de Normas e Habilitacdo das
Operadoras (Diope) que tratam de aspectos econdmico-financeiros das
autogestdes com mantenedores. Participaram o diretor de
Comunicacgao, Mauricio Messias, e o consultor juridico, José Luiz Toro.

Por fim, o presidente da UNIDAS em companhia dos diretores Felipe
Freitas (Administrativo-financeiro) e Mauricio Messias (Comunicacéo)
estiveram presentes no jantar comemorativo da posse dos conselhos,
presidentes e diretorias da CNseg, Fenseg, FenaPrevi, FenaSaude e
FenaCap para o triénio 2019-2022.
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10° Seminario UNIDAS
levou a Brasilia, mais uma vez,
discussoes importantes para o setor

Lei Geral de Protecdo de Dados e os desafios do uso da tecnologia na satide marcaram o encontro

10° Semindrio UNIDAS Gestdo das

Informagdes em Saude como Estratégias
para Tomada de Decisdes que aconteceu nos
dias 29 e 30 de abril, em Brasilia (DF), deu luz a
discussdes fundamentais para a area de
saude. O evento, que é um dos mais
importantes do segmento, reuniu cerca de
400 pessoas de operadoras de autogestao,
representantes da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS) e profissionais ligados ao
setor.

A abertura do evento ficou a cargo do ex-
presidente da UNIDAS, Aderval Paulo Filho,

que destacou aimportancia em discutir temas )

ligados a gestdo para a sustentabilidade do
segmento da saude.

ESRMEGN»‘«S PARATONADAD

Aderval Paulo Filho, ex-
presidente da UNIDAS

DESAFIOS DA SAUDE SUPLEMENTAR

Durante o Seminario UNIDAS, os palestrantes trouxeram reflexdes
sobre temas que sdo objetos de atencdo por parte dos profissionais
que atuam na saude suplementar Foi o caso da médica Martha
Oliveira, especializada em pediatria e saide publica e mestre em
epidemiologia pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ),
além de doutora da d4rea de envelhecimento humano pela
Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ), que tratou das
necessidades de novas redes no futuro e como outros paises fazem
esse trabalho.

GESTAO DAS,

Martha Oliveira falou sobre as \ \
Redes de Atencdo a Sauide ; {‘} ‘
N | |

A palestrante também abordou sobre os desafios do setor da saude
suplementar considerando novos contextos, como envelhecimento
populacional e doencas crénicas, e solu¢des propostas envolvendo
principalmente a tecnologia, que vai além de medicamentos e
equipamentos, mas envolve analise de dados e inteligéncia artificial,
por exemplo.

De acordo com a médica, o modelo de saude suplementar estd em
um momento de mudancas. “E preciso entender como fazer uma
transicao em prol da sustentabilidade, mas sem deixar de lado a
questdo do modelo, do resultado e principalmente o desfecho para
0 paciente, que deve estar no centro do cuidado’, explicou.

O tema rede também se manteve durante a apresentacdo do
médico e presidente da CAPESESP, Jodo Paulo dos Reis Neto, que
abriu a palestra com uma frase que fez todos os participantes
refletirem, sobretudo os gestores: “estamos diante da dificil arte de
definir a insuficiéncia de rede”. Jodo Paulo ressaltou que parte das
operadoras de saude nunca fez um aprofundamento sobre a
questao epidemioldgica dos beneficidrios. “Deveriamos investir
mais em perfil epidemioldgico populacional e ndo apenas em
quantos exames o beneficiario fez no ano’, concluiu.

O presidente da CAPESESP também lembrou sobre um grande
desafio do setor que é o envelhecimento da populagao,
especialmente nas autogestdes que ja possuem a carteira mais
envelhecida da saude suplementar. “Isso leva ao aumento dos
gastos, outro problema para as operadoras’, destacou Jodo Paulo.

U
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Para Alexandre Toscano, que é médico da Pirelli e especialista em satide I ‘
ocupacional com capacitacdo em economia e gestdo em saude pela :

Universidade Federal de Sdo Paulo (Unifesp), a sustentabilidade do
setor passa necessariamente por trés pilares da saude: programas de
promocao de salde, rotinas ocupacionais e utilizacdo de planos de
assisténcia médica. Segundo o especialista, quando esses pontos sao
pensados em conjunto, eles trazem maior conhecimento da saude
desse paciente para o médico, proporcionando escolhas mais assertivas
tanto do ponto de vista do acolhimento do paciente quanto das
técnicas utilizadas para atendé-lo da melhor forma possivel.

(I b7 =

Alexandre Toscano falou sobre Integragéo
da satde ocupacional com a gestéo do
plano assistencial

Alexandre acredita que o maior desafio no setor é quebrar os
paradigmas que existem nos cuidados clinicos e hospitalares, que
utilizam e reforcam cada vez mais o modelo fee for service, que ndo esta
mais sendo suportado por quem paga a conta. Para ele, existem
caminhos que hoje estdo fazendo mais sentido, como inéditas
discussoes de desenhos de pagamentos e a nova perspectiva da satide
baseada em valor, que leva em conta a qualidade e ndo a quantidade.
“Desde quando a medicina foi criada no Brasil, os profissionais foram
educados para prestar o servico e ganhar. Esse é o nosso modelo. Nao
da para mudar, do dia para noite, a cultura de pagamento por resultado.
O problema é que esse modelo vai implodir o sistema de saude. Ele ndo
é sustentdvel. Entdo, vamos ter que mudar de qualquer jeito’, finalizou
o médico.

Jodo Paulo dos Reis Neto
durante apresentagdo

LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS E
| DESTAQUE JURIDICO DO 10° SEMINARIO

Durante o 10° Seminario UNIDAS o especialista em direito digital,
Marcelo Crespo, falou sobre a Lei Geral de Protecdo de Dados e as
oportunidades para a conformidade legal. Destaque do painel juridico,
0 jurista destacou que as empresas brasileiras, publicas e privadas,
precisam fazer uma série de adequacdes e investimentos para estarem
em conformidade com a lei, que entra em vigor em 2020.

A Lei Geral de Protecédo de Dados cria o conceito de dados sensiveis que
sao: origem racial ou étnica, opinido politica, religiao, filiacao a sindicato
ou organizagdo. No caso especifico de saude, dados relativos a vida
sexual, base genética, biometria sdo exemplos de dados sensiveis
protegidos pela lei. Segundo Crespo, a lei brasileira tem como objetivo
empoderar os donos dos dados, protegendo a privacidade doindividuo.

Para ficarem em conformidade com a lei, as corporacdes precisam fazer
ajustes internos e mudar aspectos de sua cultura e politicas de
privacidade, além de implementarem sistemas e tecnologias, o que
gera custo. No caso de vazamento de dados ou outras violages, as
empresas precisardo ter um plano de resposta e comunicar
imediatamente os prejudicados.. As san¢des administrativas para
situacdes de ndo conformidade podem variar de adverténcias a multas
de até R$ 50 milhdes, impactando diretamente no resultado financeiro
das empresas. “Além do que, a empresa pode ter a multa divulgada de
maneira publica, o que gera prejuizos de reputagdo e financeiro
enormes para a empresa’, lembrou Marcelo Crespo.

O advogado Marcelo Crespo chamou a
atencao da plateia com a palestra sobre a
Lei Geral de Prote¢éo de Dados

n Jornal UNIDAS



GERENTE DA ANS FALA SOBRE INCLUSAO DE
PROCEDIMENTOS NO ROL

i,

O Rol de procedimentos da Agéncia Nacional de Sauide Suplementar é
um tema sempre complexo e que suscita duvidas entre os profissionais
do setor. Para o Seminario, a UNIDAS convidou o gerente de Assisténcia
a Saude da ANS, Tedfilo José Machado Rodrigues, para explicar
que a inclusao de novos procedimentos no rol da ANS passa por
um alinhamento com o Ministério da Saude, além de necessidades
surgidas e impacto financeiro nos custos da operadora.

Para o palestrante, os processos de incorporacdo em sistemas e
servicos de saude envolvem grupos de interesse distintos, sendo

Tedfilo José Machado Rodrigues, da ANS

frequentes as diferencas de opinidao sobre a melhor maneira de
equilibrar conflitos em uma realidade de orcamento finito e de
necessidade de garantir acesso a tecnologias seguras, efetivas,
custo-efetivas e socialmente aceitas. “Neste sentido, o debate
qualificado e a participacdo construtiva dos diversos atores da
saude suplementar engrandecem o processo de atualizacdo do
Rol e contribuem para a melhoria do modelo de gestdo e
incorporacdo de tecnologias na saude suplementar, de forma a
superar os desafios e aatender de forma equilibrada as expectativas
de toda a sociedade”, afirmou.

MEDICINA BASEADA EM CIENCIA DEVE SER BALIZADORA
DE INTRODUCAO DA TECNOLOGIA EM SAUDE, AFIRMA PALESTRANTE

Novos procedimentos utilizando altatecnologia sdo apresentados
com frequéncia na area da satide suplementar. Ao mesmo tempo,
implantar essas tecnologias tem um custo muito alto. Como
encontrar um meio-termo? Essa foi a reflexdo que o médico Luiz
Fernando Kubrusly, mestre e doutor em Clinica Cirargica pela
Universidade Federal do Paranad (UFPR), trouxe durante o
Semindrio. “Tem um processo claro que mostra que tudo o que
entra na medicina, fica mais caro. Uma cirurgia de robdtica nao
tem explicacao para custar ou que custa’, ressaltou.

Para Kubrusly, é necessario promover a estratificacdo da utilizagdo
de um novo recurso tecnoldgico. Isso significa fazer uma analise
dos novos procedimentos apresentados e identificar quem
realmente pode se beneficiar com o uso dessas tecnologias. “E
importante pensar qual é o custo dessa nova solugao; o universo
de pessoas que ele atinge e em quem ele serd utilizado”, explicou.

O médico acredita que o principal desafio na area da saude
suplementar é justamente envolver todos os participantes, como
fonte pagadora, hospitais e médicos para criar parcerias que
ainda ndo existem na area de alta tecnologia, gestao de saude,
médicos e hospitais. “A saida para equalizar recursos finitos X
inovagdes caras sao: medicina baseada em evidéncias e valor,
estabelecimento de parcerias e telemedicina’, finalizou.

Luiz Fernando Kubrusly falou sobre Alta
Tecnologia x Recurso Finito

=== Jornal UNIDAS
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Cristiano Englert, ressaltou o uso das
novas solugdes na prevengdo

J4 o palestrante Cristiano Englert, médico e cofundador de uma
aceleradora de startups, abriu a apresentacao ressaltando a importancia
da tecnologia e refletiu como levar os avancos tecnolégicos para dentro
dos hospitais e melhorar a satisfacdo dos pacientes. “Gastamos muito,
pagamos muito e o usudrio continua insatisfeito com o servico de saude

 sevivARo

que ele recebe’, ressaltou. No entanto, para Englert, as novas
solucdes podem ser usadas principalmente na prevencao. “A
saude suplementar pode utilizar as tecnologias com foco
cada vez mais no usuario e na prevencao e nao s6 no
tratamento das doencas’, explica.

E a prevencao pode ser a chave para a sustentabilidade
financeira do setor. Segundo a Pesquisa UNIDAS 2018, acdes
efetivas no Atencdo Primaria a Saude podem contribuir para
reducado de cerca de 5,2% de todas as internacbes ocorridas
no sistema de saude brasileiro classificadas como evitaveis.
Em numero absolutos, esse total é de mais de 20 mil
internacdes que representam o montante financeiro de
quase RS 400 milhdes (ano).

“Depois do boom das finthechs, o mercado de startup esta
totalmente focado no mercado de saude. As healthtechs
devem dominar o debate em breve’, concluiu.

Considerado um segmento em alta, somente em 2017 foram
investidos mais de US$ 4,5 bilhdes em startups que trabalham
com tecnologias relacionadas a satde, segundo dados do
site PitchBook. E um aumento de 200% se considerar os
investimentos em 2012, que foi de US$ 1,5 bilhao.

PALESTRAS PATROCINADAS

O 10° Seminario UNIDAS contou com a apresentacao de duas
palestras de empresas patrocinadoras, a LexisNexis Risk Solutions
e a Oncohealth.

Giuliano Mourao, diretor da LexisNexis Risk Solutions, divisdo
Seguros, e Luciano Paiva, responsavel pelo planejamento

estratégico e desenvolvimento de solu¢des para o mercado
brasileiro de saude da LexisNexis Risk Solutions, trouxeram um
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Os palestrantes Giuliano Mouréo e
Luciano Paiva, ambos da LexisNexis
Risk Solutions

case de reducao de gastos assistenciais em uma operadora
da saude.

Ja a apresentacdo da Oncohealth, feita por Gustavo Henrique G A
e Silva, gestor da Coordenacao Assistencial do INCA, discutiu as
possibilidades de reducdo do custo da oncologia na saude
suplementar e concluiu: “Mesmo que haja uma racionalidade no
tratamento do cancer, ainda assim os custos da oncologia serdao

altos’, afirmou o palestrante.
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Qualirede 1

Gustavo Henrique G A e Silva,
palestrante da Oncohealth
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VENCEDORES DO PREMIO SAUDE UNIDAS 2018
APRESENTAM TRABALHOS

Durante o semindrio, a UNIDAS apresentou os trabalhos que U 111V
ganharam o Prémio Saude UNIDAS 2018, divulgado no 21° Congresso A S
'\

UNIDAS, realizado em novembro passado:

10 lugar: “Andlise de impacto orcamentdrio (bia) da dor crénica sob a
perspectiva de uma autogestdo’, conduzido pela médica
endocrinologista e diretora de Previdéncia e Assisténcia da CAPESESP,
Juliana Martinho Busch.

A médica iniciou a apresentacao mostrando como foi feito o perfil
epidemioldgico populacional dos beneficiarios pesquisados no
estudo. Os custos anuais e uso de cuidados de satide foram analisados
e comparados com os custos e uso de individuos que nao relataram
dor.

2°0|ugar:“Avaliagdo do pé diabético como expressao da resolutividade
da atencgao primaria na satide suplementar’, conduzido pela gerente
de Atencao a Saude na Cassi, Marcia Cristina C. M. Pinheiro.

Segundo a gerente, o trabalho desenvolvido esta dentro do modelo
de atencdo integral a saude. 2.152 pacientes foram monitorados no
estudo.

Da esquerda para direita, Goldete Priszkulnik,
responsdvel pela Comissdo Avaliadora do Prémio

UNIDAS e os vencedores Juliana Martinho Busch
(CAPESESP); Mdrcia Cristina C. M. Pinheiro (Cassi)
e Rafael Mariano Gislon da Silva (Qualirede)

30 Jugar: “Custo/efetividade do implante de bioprétese adrtica
transcateterem um plano privado de assisténcia a saude’, apresentado
pelo epidemiologista da Qualirede, Rafael Mariano Gislon da Silva.

Durante o periodo do estudo, 11 pacientes foram monitorados.

SEMINARIO E ENCERRADO COM AGRADECIMENTOS AO PUBLICO
E APRESENTACAO DA NOVA DIRETORIA

' Coube ao novo presidente, Anderson Mendes, a tarefa de encerrar o
q N 10° Seminario UNIDAS. O eleito agradeceu a presenca de todos os
l participantes e, em seguida, chamou ao palco os integrantes da
diretoria anterior presentes, Aderval Paulo Filho, Jodo Paulo dos Reis
Neto e Leonardo Trench para receber os cumprimentos pelas a¢des
executadas na gestao anterior. Aderval de Paulo Filho, ex-presidente
da entidade agradeceu ao publico da UNIDAS, aos colaboradores da
entidade e prestadores de servico pela ajuda no trabalho realizado
pela ultima gestao. Jodo Paulo dos Reis Neto, ex-vice-presidente
destacou a importancia UNIDAS. “Precisamos nos manter unidos, a
entidade estd acima de tudo”. Por fim, o ex-diretor de treinamento e
desenvolvimento da entidade, Leonardo Trench, destacou que
continua a disposicao da nova diretoria para o que precisar. Em
seguida, os novos membros da diretoria da UNIDAS subiram ao
palco, bem como os eleitos para os conselhos Deliberativo e Fiscal,
para as boas-vindas de todos os presentes

Leonardo Trench, Jodo Paulo dos
Reis Neto, Aderval Paulo Filho e
Anderson Mendes

Y LIFE  (TopDow
Integrantes do Conselho

Deliberativo eleitos para o biénio
2019-2021

Membros do Conselho
Fiscal da UNIDAS
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SEMINARIO

SORTEIO DE BRINDES

Confira os vencedores do tradicional sorteio de brindes do 10°
Semindrio UNIDAS.

Joelma Helena da Rocha; Rafael Silva; Weber de Lima; Camila
Martinez Pereira; Claudia Boaventura; Miosotes Soares; Rute
Soares de Sousa; Patricia de Carvalho; Eliane Celestino; Sérgio
Margosse; Lenira (Hospital Santa Marta); Célia (Saude BRB);

cuidar

homecare

Aloisio Vidigal; Tatiane Lima; Silvania Ferreira; Giovania Landes;
Isabella Brantes; Oftalmed Hospital da Visdo; Caixa de
Assisténcia a Saude dos Empregados da CODEVASF; José
Eduardo Cruz; Tiago de Souza Villas Boas; Cintia Assuncao; Luan
Oliveira Araujo; Roselina Mourédo; Nelson Gomes Pereira Jr.;
Adrielly de Aguiar.
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UNIDAS lanca campanha institucional
para fortalecer o papel das autogestoes

Lutar pelos interesses

de suas filiadas é a
principal atividade
da UNIDAS.

AUTOGESTAO E UNIDAS.

+# Sem fins lucrativos
+/ Presente em todo o Brasil

+/ Mais de 120 operadoras
de salde representadas

+ Modelo de gestao de
plano de sadde
suplementar

Autogestao

¢ UNIDAS

A UNIDAS como representante do setor de autogestdo mantém-se
firme no propdsito pelo qual foi criada: dar visibilidade a instituicao
e as suas filiadas por todo o Pais: Assim, com foco no reforco do seu
posicionamento de atuar como porta-voz do segmento, a entidade
lanca a campanha Autogestdo é UNIDAS.

A campanha foi desenvolvida pela agéncia de comunicacdo da
UNIDAS, Join+Us, e tem como objetivo conscientizar os
beneficidrios das filiadas sobre o que é uma autogestdo e os
diferenciais desse segmento no mercado de saude suplementar.
Partindo do conceito “Autogestdo é UNIDAS’, foram desenvolvidos
uma série de materiais e conteldos que explicam o que é uma
autogestao, os diferenciais dos planos desse segmento em relacdo
ao resto do mercado e o papel da entidade em unir e integrar
todas as suas filiadas, lutando para que esse modelo continue a
existir. “Temos consciéncia que nem todos os beneficiarios sabem
dos diferenciais das autogestdes em relacdo aos demais planos do

A UNIDAS se dedica aq'
‘buscar um tratamento
diferenciado para as
- autogestdes perante o
legislativo, pois entende
_gue nao podem ser
comparadas as
operadoras com

nalidade lucrativa. |

mercado. Com a campanha, explicamos porque esse segmento
tem um olhar diferenciado e mais humanizado’, destaca o diretor
de comunicagao da UNIDAS, Mauricio Messias.

Para a campanha, foi desenvolvida um selo especial que ira
acompanhar todos os materiais de divulgacao. A partir de agora,
todas as comunicagdes da empresa, tanto online, quanto offline,
terdo a chancela Autogestdo é UNIDAS.

A Join+Us desenvolveu um pack de conteldos para e-mail
marketing, redes sociais e site, que sera disponibilizado para que
as filiadas repassem para seus beneficidrios. Além disso, serad
realizada uma campanha de midia no Facebook, Instagram,
Twitter e LinkedIn para aumentar a visibilidade dos contetdos.
Em breve, as filiadas receberéo a identidade visual da campanha
com todas as especificidades técnicas e poderao compartilhar
nos materiais de divulgacao.

Com mais de 20 mil beneficiarios,
CAESAN é a nova filiada da UNIDAS

A CAESAN, Caixa de Assisténcia dos Empregados da Saneago -
Companhia de Saneamento de Goias S/A, é a mais nova filiada
da UNIDAS. Com mais de 20 mil beneficidrios, a CAESAN oferece
Assisténcia Suplementar a salde nas segmentacdes ambulatorial,
hospitalar e hospitalar com obstetricia.

Anderson Mendes, presidente da UNIDAS, deu as boas-vindas a nova filiada.“A
CAESAN chega paraagregaras nossas mais de 120filiadas e ajudarafomentar
as discussdes sobre as autogestdes, que sdo um segmento fundamental
para o equilibrio de todo o sistema de satide” A UNIDAS é a Unica entidade
representativa das autogestoes, reunindo 85% do total do segmento.

I ~UTOGESTAO E UNIDAS [
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ANS e UNIDAS assumem compromisso
pela busca de solucoes sustentaveis
para a saude suplementar

A nova diretoria da UNIDAS se reuniu, no dia 13 de junho,
com a direcdo da Agéncia Nacional de Saude Suplementar
(ANS), com o objetivo de estreitar lacos e fomentar discussdes
sobre a sustentabilidade do setor de saude suplementar - que
também envolvem as autogestdes - para que a entidade possa
atuar em parceria com a agéncia regulatéria. O encontro, que
aconteceu na sede da ANS, no Rio de Janeiro, contou com a
presenca do diretor-presidente da ANS, Leandro Fonseca, e
dos diretores Paulo Rebello e Rogério Scarabel.

Durante o encontro, a UNIDAS e a ANS se comprometeram a
trabalhar em conjunto para a busca de solu¢cdées e modelos
que tornem o setor de salde suplementar no Brasil mais
sustentavel, uma vez que o segmento enfrenta um momento
delicado por conta do cenario econémico do pais, além de
incentivar a busca das melhores préticas de governanca
corporativaegestdoderiscos.Foiressaltadoduranteoencontro
a importancia das autogestoes, representadas pela UNIDAS e

mIE
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seu universo de aproximadamente 5 milhdes de beneficiarios,
que possuem a necessidade de uma diferenciacao das regras
que regem o setor da saude suplementar.

“Entendemos que a UNIDAS representa hoje o melhor modelo
de plano de saude para as pessoas e para as empresas,
inclusive trazendo para o mercado de saude suplementar
beneficiarios que dificilmente contratariam as operadoras
do mercado lucrativo. Além das vantagens econdémicas e
maior proximidade com os funcionarios das empresas, conta
ao nosso favor o tempo de permanéncia dos beneficiarios
em nossa carteira, o que possibilita acdes mais efetivas
para a qualidade de saude da nossa populacdo. Portanto,
queremos nos apresentar e propor solu¢des que estabelecam
proximidade com a agéncia, ampliem nosso segmento
e tragam mais sustentabilidade, uma vez que a saude
suplementar vem perdendo beneficidrios”, ressaltou Anderson
Mendes, presidente da UNIDAS.

= Diretoria da UNIDAS e ANS reunidas no Rio de Janeiro.



Nova diretoria da UNIDAS participa da
Reuniao da Camara Técnica Mista
UNIDAS/ABRAPP

O presidente da UNIDAS, Anderson Mendes, o Diretor de Comunicacao,
Mauricio Messias, e o Consultor Juridico da entidade, José Luiz Toro,
participaram da 122 reunido da Camara Técnica Mista UNIDAS/ABRAPP,
que aconteceu na sede da UNIDAS, em Sao Paulo.

A reuniao, que foi aberta pelo coordenador da Camara Técnica Mista
(CTM), Rogério Braz, abordou as seguintes pautas: Comissdes UNIDAS e

Consultor juridico da UNIDAS em palestra durante
reunido da camara técnica UNIDAS/ABRAPP

sua nova diretoria, apresentado por Anderson Mendes; novos produtos,
campanha e migragdo, apresentado por Patricia Melo, da Fundacao
Real Grandeza (FRG); atualizacdo sobre as reunides da Comissao
Interministerial de Governanca Corporativa e de Administracao de
Participacoes Societarias da Unido (CGPAR) e ressarcimento ao SUS,
apresentado pelo Dr. José Luiz Toro; e atualizagdo sobre Certificacdo de
Executivos, feita por Fernando Zingano.

O presidente da UNIDAS, Anderson Mendes

I  PROGRAME-SE

Vem ai 0 22° Congresso UNIDAS

A UNIDAS vai debater no 22° Congresso UNIDAS a importancia das
autogestdes na transformacao do setor da saude do Brasil. O evento
acontece entre os dias 23 e 25 de outubro, no Hotel Bourbon Atibaia
(SP).

Ao promover seu tradicional congresso anual, que abordara temas

atuais e de relevancia para o setor de satide suplementar, a UNIDAS
proporciona a difusdo de conhecimento, a troca de informacoes
e o debate de experiéncias em gestdo de saude para estimular a
reflexdo com todos os agentes do segmento, ao mesmo tempo em
gue proporciona o relacionamento entre as filiadas, seu gestores e os
representantes de diversos segmentos do mercado.

I FILIADAS

Presidente da UNIDAS visita diretoria
executiva da Geap Saude

O presidente da UNIDAS, Anderson Mendes, foi recebido pelo corpo diretivo da Geap Saude, em Brasilia (DF), com o objetivo de estreitar os lacos
entre a UNIDAS e sua filiada. No encontro, estiveram presentes o diretor-executivo da Geap, Ricardo Marques Figueiredo, o diretor de Saude, Luiz
Sévio Salgado Branddo, e o gerente de Cadastro, Operacdes e Insumos, José da Silva Pacheco.

=== Jornal UNIDAS
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UNIDAS visita Fundacao Sanepar e
Fundacao Copel

O presidente da UNIDAS, Anderson Mendes, e o ex-presidente da
entidade, Aderval Paulo Filho, participaram de uma reunidao na
Fundagdo Sanepar em Curitiba, no Parana.

Durante o encontro, Anderson apresentou as propostas da nova gestao
para a UNIDAS nos proximos dois anos. Para a diretora-presidente
da Fundacao, Claudia Trindade, e para o diretor de Servicos Sociais,
Marcos César Todeschi, o encontro foi muito importante, pois além de
conhecerem o novo presidente da UNIDAS e rever o ex-presidente da
entidade, ainda puderam conhecer os trabalhos que serao realizados

Presidente da UNIDAS se retine com a
Fundagdo Sanepar

pela gestéo, visando a sustentabilidade da saude suplementar.

Mendes e Paulo Filho participaram ainda de uma reunido na Fundagao
Copel de Previdéncia e Assisténcia Social, também no Parana. O
encontro teve como objetivo criar relacionamento e aproximacdo com
a entidade, além de alinhar as agées previstas na gestdo da saude. A
reunido contou com a presenca da diretoria executiva da entidade
e com os representantes da Fundacdo Copel na UNIDAS: Carlos
Borges, membro do Conselho Deliberativo, e Vanessa Haffner, vice-
superintendente regional do Parana.

UNIDAS participa de apresentacao do
Projeto PASBC Sustentavel do Banco
Central do Brasil

O presidente da UNIDAS, Anderson Mendes, participou da
apresentacdao do PASBC Sustentdvel do Banco Central do Brasil.
O projeto, que tem o objetivo de apoiar e estimular a medicina
preventiva, além de conferir agilidade e eficacia no atendimento aos
beneficiarios, foi apresentado neste més no auditério Dénio Nogueira,
em Brasilia, e transmitido para as estagdes de trabalho do banco.

O PASBC Sustentavel foi dividido em trés subprojetos: o BC Saudavel, o
Aprimora BC e 0 PASBCTI. No BC Saudavel sera feito um piloto focado
em Atencdo Primdria com parte dos beneficidrios de Brasilia e mais
uma regional, que serdo acompanhados e orientados por médicos
da familia. Sobre o Aprimora PASBC, agbes como o mapeamento dos
processos da drea de saude, o relatério de indicadores 2014-2018 e
avaliacdo dos gastos com codigos genéricos ja foram concluidas,
e acdes como reembolso sem a apresentacdo do recibo original e
a implantacdo de convénio com farmécias estdo em andamento.
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Ja o PASBC Tl fara trabalhara com melhorias em seu site, com nova
identidade visual e aperfeicoamento nas funcionalidades oferecidas
via portal.

Para o presidente da UNIDAS, o modelo de autogestao é benéfico aos
participantes. Enquanto na autogestao o foco esta na assisténcia aos
beneficiarios, em outros modelos o objetivo principal passou a ser a
reducdo da utilizacdo dos servicos. “Na autogestdo, a participacdo do
colaborador na tomada de decisdo é muito maior”.

O presidente também relembrou que mais de 3 milhdes de pessoas ndo
tiveram mais condi¢des de pagar por um plano de saude e perderam
a assisténcia a saude no ultimo ano. “Essa é a realidade. O ideal neste
momento é promover o acompanhamento da salde da populacao.
A melhoria da qualidade de vida de uma populagdo saudavel, que
adoece menos, consequentemente reduz o custo do programa’”.



UNIDAS-RS

- Oficina sobre o ressarcimento ao SUS: o tema, que sempre gera
questionamentos por parte das operadoras, reuniu cerca de 20
profissionais da CABERGS, SAMEISA, BACEN e AFISVEC-SAUDE.

- Reunido do Comité da Saude do CNJ no Rio Grande do Sul: a
reuniao com Comité de Saude do Conselho Nacional de Justica
(CNJ) discutiu pautas relevantes para o segmento.

- 14° oficina com o tema “Passado, Presente e Futuro: A evolucao da
Oncologia.Em parceriacoma Abramge, eventodiscutiuaimportancia
da oncologia na saude atual e como viabilizar os custos.

I G RO PELAS SUPERINTENDENCIAS [l

UNIDAS-ES

- Café com Informacao para debater
Obesidade e Cirurgia Bariatrica do
Brasil: em parceria com a Zambon,
evento que reuniu gestores e
médicos ligados a autogestdes e
operadoras de mercado, debateu
um tema polémico: Obesidade e
Cirurgia Bariatrica, abordando quais
sao 0s impactos para a saude
suplementar.

UNIDAS-PE

Café com Informagdo para
apresentacdo do portfélio de
Gendémica do grupo Fleury: o
evento reuniu representantes das
filiadas CASSI, CAMED, CAPESESP,
PETROBRAS, além da empresa
convidada UNIMED.

UNIDAS-DF

- Jantar em parceria com a S.0.S Vida: pela primeira vez em Brasilia
para apresentar seus servicos de home care as filiadas da UNIDAS, a
S.OS Vida levou a discussao o tema “Pessoas e Negdcios na Era
Digital”

- Jantar com a GSK, empresa farmacéutica multinacional, para
debater o tema: “Terapia Imunobiolégica em Asma Grave: Como
identificar o paciente elegivel”

J
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UNIDAS promove o0 62° encontro
com superintendentes

T

Diretoria e Superintendentes se reinem em
Brasilia para discutir futuro da UNIDAS

A diretoria da UNIDAS se reuniu em Brasilia com representantes das fortalecimento entre as equipes técnicas e das filiadas e da
superintendéncias regionais para debater o planejamento estratégico diretoria técnica da nacional. Também foram tratados temas
para os proximos trés anos. O evento contou com a participacdo para serem levados a ANS para melhoria dos processos de
efetiva dos gestores que colocaram os pontos positivos e a melhorar da trabalho da OPS e importancia da analise das solicitacbes
entidade no que se refere ao relacionamento com filiadas, otimizacao extras do Rol da ANS. O fechamento foi de temas relacionados
de projetos e processos e valorizacao da entidade. a diretoria administrativo-financeiro.

O evento teve abertura do presidente Anderson Mendes, que se
apresentou aos novos representantes e tratou da missao e desafios
da nova diretoria. Na sequéncia, palestra de Marina Miranda, jornalista
e sécia da Join+Us, agéncia de comunicacdo da UNIDAS, sobre o
trabalho desenvolvido, relacionamento com a imprensa, resultados e
divulgacdo da nova campanha Autogestao é UNIDAS. A campanha tem
como objetivo fortalecer o nome da entidade e posiciona-la como voz
legitima das autogestdes do Brasil.

Para finalizar o primeiro dia de trabalho, o diretor Werner Dalla
(Integragao), falou sobre o planejamento estratégico da entidade e foi
complementado pelos consultores da Cymes Gestéo e Performance,
Randolfo Paiva e Milena Prucoli, que apresentaram cases, falaram sobre
gestao estratégica para criacdo de valor e fizeram dinamica com os
gestores para tracar a diretriz do documento que vai nortear as agdes
da UNIDAS nos préximos anos.

No segundo dia de evento, foi a vez da diretora Priscilla Moura
(Treinamento e Desenvolvimento) apresentar a programagao dos
cursos e agdes em andamento para os participantes. Depois, a diretora
Marina Yasuda (Técnica) mostrou cases do Nucleos Apoio Técnico ao
Judiciario de MG (NAT-JUS), falou sobre CAGETECS, necessidade do
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Anderson Mendes falou sobre a misséo da nova
diretoria da entidade de resgatar o
protagonismo da UNIDAS
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UNIDAS realiza o 1° Forum de
Dirigentes em Brasilia

A diretoria da UNIDAS promoveu o 1° Férum de Dirigentes com
gestores de filiadas de todo Brasil. O evento, inédito, teve como
intuito debater o cenério da saude, tendo as autogestées como
pano de fundo. Ao total, participaram 42 filiadas, representando
mais de 2,7 milhées de beneficidrios.

O férum teve de abertura palestra de Enrico Vetori, sécio-lider
da Deloitte Brasil, que falou sobre “O cenario atual da Saude
Suplementar no Brasil” Na sequéncia, consultores da Cymes
Gestdo e Performance, Randolfo Paiva e Milena Prucoli, falaram
sobre gestao estratégica para criacdo de valor e apresentaram
cases e a metodologia sugerida que vai nortear a criacdo do
planejamento estratégico da UNIDAS para os proximos trés anos.
Na ocasiao, o presidente da UNIDAS, Anderson Mendes, convidou
os gestores das filiadas a compartilhar suas sugestdes para agregar
ao plano e destacou as principais acdes previstas para os proximos
anos, metas, objetivos e desafios.

Os dirigentes foram bastante receptivos e tiveram participagao
proativa durante o evento. “Foi uma excelente oportunidade que
a UNIDAS ofereceu as suas entidades filiadas de compartilharem
conhecimentos e experiéncias, bem como avaliarem o
Planejamento Estratégico que estd sendo elaborado para a
instituicao, o qual esta perfeitamente alinhado com os anseios do
segmento das autogestdes’, informou Luiz Savio Salgado Brandao,
diretor de Saude da GEAP.
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“Nesse contexto, a GEAP se sentiu muito satisfeita e honrada
em ter sido convidada para participar do evento, o qual
atendeu plenamente as nossas expectativas, razao pela qual
cumprimentamos a Diretoria da UNIDAS pela feliz iniciativa. Nds
da GEAP estamos, também, muito confiantes no trabalho da nova
diretoria, por saber que a mesma conta com profissionais com
larga experiéncia no mercado de saude suplementar, estando
imbuida dos melhores propdsitos de fazer a UNIDAS cada vez
mais representativa dos interesses das autogestdes filiadas,
pois unidos seremos cada vez mais fortes e conseguiremos,
assim, atender melhor aos interesses de nossas operadoras e
beneficiarios”, complementou.

Para a diretora-presidente do Metrus, Alexandra Leonello
Granado, o evento renovou a esperanca de uma atuacdo
da UNIDAS mais proxima de seus associados e voltada a
apresentacdo de solucbes e sugestoes que usem a forca da
unido das autogestdes. “Eu gostei do encontro e comecgar a
gestdo com a confeccdo do planejamento estratégico causa
uma boa impressao e é um bom comeco’, ressaltou. Segundo
ela, ha muitos desafios a serem feitos, contudo, a participacdo
massiva das associadas no forum demonstra a confianca que
a nova gestao conquistou. “Salutar a fala do presidente sobre
a necessidade de apresentar sugestées de alta efetividade no
curto prazo, isso gerard uma sinergia importante neste inicio de
caminhada’, finalizou.
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Anderson Mendes fala para dirigentes em
evento inédito da UNIDAS




