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REAL GRANDEZA Fundagio de Previdéncia e Assisténcia Social

Com o objetivo de cumprir os procedimentos adotados pela REAL GRANDEZA e tendo em vista n&o termos encontrado
inscriges de empregados, no Branco de Transferéncia e no Recrutamento Intero, que atendam ao perfil abaixo, a
REAL GRANDEZA inicia 0 PROCESSO DE RECRUTAMENTO EXTERNO para.

ANALISTA PLENO - GBS (01 posigéo)
1. Do Processo Seletivo
O processo seletivo seré constituido por:
1.1. Avaliagao Curricular com base nos requisitos basicos do item 2 abaixo descritos (eliminatoria);
1.2. Avaliagao Técnica de conhecimentos refativos ao item 9 abaixo descritos, (eliminatorias e classificatorias);
1.3. Avaliagio Comportamental;

1.4. Entrevista com o gestor da area.

2. Dos Requisitos Basicos
2.1. Formag&o Académica: Curso Superior Completo em Estatistica, Atuaria, Engenharia, Matematica ou Ciéncias -
da Computagao e cursos de capacitagéo totalizando 120 horas.
2.2. Dominios Obrigatérios:
= Conhecimento em andlise e desenvolvimento de base de dados que possibilitem pesquisa, coleta de
informagdes e apuragao de resultados;
= Conhecimentos em ferramentas de ETL;
= Conhecimento em desenvolvimento de dashboards;
= Capacidade analitica para o desenvolvimento de relatorios gerenciais;
= Conhecimento em matemética financeira;
= Conhecimento em conceitos de orgamento;
= Conhecimento em técnicas de planejamento, negociagao e apresentacao;
= Boa comunicagao verbal e escrita;
= Solidos conhecimentos do pacote office;
= Conhecimento intermediario em Power Bl e SAS;

= [nglés intermediario.

2.3. Desejaveis:
= Vivéncia na Gestao de Operadoras de Satde;

= Conhecimento em Health Analyfcs;

= Experiéncia em consulta de dados utilizando SQL;

= Conhecimento de ferramentas de analise estatistica como R e Python; @



= Conhecimento em legislagdo da Agéncia Nacional de Saude (ANS);

= Conhecimento em Rol de Procedimentos da ANS.

3. Das Principais Atividades a Desenvolver
3.1, Acompanhar os indicadores da carteira de beneficiarios, utilizagdo e prestadores dando suporte as
negociagdes; ‘
3.2. Desenvolver métodos para avaliar os resultados dos Planos de Prevencao e Promog&o de Salide (ANS);
3.3. Elaborar relatorios relativos as atividades gerenciais;
3.4. Definir indicadores, acompanhar a performance, implantar o conceito de melhoria continua e apresentar
resultados;
3.5. Atender e dar suporte as demandas da Real Grandeza;
3 6. Atender as demandas da Unigo Nacional das Instituigdes de Autogestao em Saude - ANS;
3.7. Assessorar na elaboragdo de metas da salde;
3.8. Atender as demandas do Comité de Salde e das Patrocinadoras;
3.9 Realizar estudos e analises da concorréncia e comparar o comportamento do mercado,
3.10. Criar simuladores e estudos de impactos;
3.11. Apresentar relatérios de custos fora do padréo, com agdes sugeridas para corregdo de eventuais desvios;
3.12. Informar a gestéo sobre qualquer irregularidade na utilizagao dos planos de salde;
3.13. Analisar o faturamento dos servigos de satide dos prestadores e identificar possiveis irregularidades;

3.14. Transformar dados em informagdes.

4- Do Cronograma (sujeito a alteragoes)
4.1, Divulgagao do Processo: A partir do dia 02/09/2019
4.2. Inscrigao: Até 13/09/2019 por meio do e-mail: recrutamento@frg.com.br, informando no campo assunto:
Analista Pleno - GBS - Edital n° 32
4.3. Anélise do Curriculo: 16/09/2019
4.4, Resultado da Avaliagao Curricular: 17/09/2019
4.5, Avaliagao Técnica/Prova: 20/09/2019
4.6. Resultado da Avaliagao Técnica/Prova: 24/09/2019
4.7. Avaliagao de Competéncias/Anélise Comportamental: 25/09/2019
4.8. Entrevista com o Gestor da area: 26/09/2019
4.9. Resultado final: 27/09/2019
4.10. Feedback do processo, quando solicitado: 30/09/2019

5. DO SALARIO

5.1. O salario oferecido para essa vaga & de R$ 6.987,37 (seis mil novecentos e oitenta e sete reais e trinta e sete
centavos).




6. INFORMACOES COMPLEMENTARES
6.1. S3o utilizados como critérios de desempate principios de Equidade de Raga e de Equidade de Género.

6.2. Todas as informacGes referentes a este Processo Seletivo serao feitas via e-mail.

Rio de Janeiro, 29 de agosto de 2019.
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