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Edital RE n° 013.2020

REAL GRANDEZA Fundacéo de Previdéncia e Assisténcia Social

Com o objetivo de cumprir os procedimentos adotados pela Entidade e tendo em vista ndo termos
encontrado inscrigdes de empregados que atendam ao perfil abaixo no Banco de Transferéncia e no

Recrutamento Interno, a REAL GRANDEZA inicia 0 PROCESSO DE RECRUTAMENTO
EXTERNO para o preenchimento da seguinte vaga:

ANALISTA PLENO — GOS (01 posic&o)

1-

2-

Do Processo Seletivo

O processo seletivo sera constituido por:

1.1. Avaliacdo Curricular com base nos requisitos bésicos do item 2 abaixo descritos
(eliminatoria);

1.2. Avaliacdo Técnica de conhecimentos relativos ao item 2 abaixo descritos, (eliminatdrias e
classificatorias);

1.3. Entrevista com o gestor da area.

Dos Requisitos Basicos
2.1.0brigatorios:

2.1.1. Superior completo em Administracdo ou afins;

2.1.2. Curso de extensdo 120h;

2.1.3. Amplo conhecimento da Lei 9656/98 e Legislacdo da Agéncia Nacional de Salde
(ANS);

2.1.4. Vivéncia em Operadora (s) de Saude e/ou Prestadores de Saude;

2.1.5. Capacidade analitica para o desenvolvimento de relatérios gerenciais;

2.1.6. Elaboracdo de Relatérios e Apresentacoes;

2.1.7. Relacionamento com a rede credenciada;

2.1.8. Experiéncia na gestdo da cadeia de Contas Médicas;

2.1.9. Tabelas AMB — Associacdo Médica Brasileira, BRASINDICE - guia farmacéutico;

CBHPM - classificacdo hierarquizada de procedimentos médicos; SIMPRO - guia
farmacéutico.

2.2.Desejavel:

2.2.1. Curso de Especializacdo em Gestdo Médica / Empresarial;
2.2.2. Matematica financeira;

2.2.3. Conceitos de Orgamento;

2.2.4. Sistema Integrado, preferencialmente Benner.



© & REAL GRANDEZA

Fundaclo de Previdancia e Assisténcia Social

3-

Das Principais Atividades a Desenvolver

3.1. Responsével pelas analises da rede credenciada, identificando credenciados-chave para
aprimorar os processos de negociagdes, além de mapear a potencial rede referenciada;

3.2. Zelar pelo assertivo fluxo das operacfes vinculadas as contas médicas, controlando as
atividades de faturamento, auditoria de contas médicas, central de autorizacdo e recursos de
glosa;

3.3. Desenvolver indicadores capazes de mensurar os resultados apresentados pelas atividades
de forma individualizada;

3.4. Garantir o cumprimento das legislagOes pertinentes.

Do Cronograma (sujeito a alteracdes)

4.1. Divulgacéo do Processo: A partir do dia 26/03/2020
4.2. Inscricao: Até 03/04/2020 através do e-mail: recrutamento@frg.com.br
4.3. Analise do Curriculo: 07/04/2020

4.4. Resultado da Avaliacéo Curricular: 08/04/2020

4.5. Avaliagdo Técnica/Prova: 15/04/2020

4.6. Resultado da Avaliacdo Técnica/Prova: 17/04/2020
4.7. Anélise Comportamental DISC: 22/04/2020

4.8. Resultado Anéalise Comportamental DISC: 28/04/2020
4.7. Entrevista com o Gestor da area: 29/04/2020

4.8. Resultado final: 30/04/2020

4.9. Feedback do processo, quando solicitado: 04/05/2020

5- DO SALARIO E DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

5.1. O salario oferecido para essa vaga é de R$ 6.885,60 (seis mil oitocentos e oitenta e cinco
reais e sessenta centavos).

Rio de Janeiro, 26 de mar¢o de 2020

Claudio Lopes de Souza Paulo de O. C. Fonseca Soares
Geréncia de Recursos Humanos Diretor de Administracdo e Financas
Pablo Vieira de Castro Patricia Melo e Souza

Assistente da Diretoria de Seguridade Diretora de Seguridade
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