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Um ano de transformacoes

0 ano de 2015 foi de muitas transformacdes para a Real
Grandeza. A principal delas, sem duvida, foi a centralizacao da
gestao dos planos de salde dos empregados ativos de Furnas
e Eletronuclear na Fundagdo. Foram anos de estudo e prepara-
cao para assumir a responsabilidade de administrar uma car-
teira de quase 50 mil vidas. Ainda ha ajustes a serem feitos,
particularmente no que diz respeito ao equilibrio entre despe-
sas e receitas, mas temos conviccdo de que esse foi o melhor
caminho possivel para preservar a qualidade da cobertura e da
rede credenciada de prestadores de servigos.

Além de ampliar a equipe da area, a Real Grandeza inau-
gurou novos postos de atendimento nas areas regionais e no
edificio-sede da patrocinadora Furnas. Processos foram revis-
tos, novos controles implantados e o objetivo final é um s¢:
melhorar a prestacao de servicos a participantes, assistidos e
beneficiarios dos planos de saude.

Também em 2015, apds a conclusdo de varios estudos so-
bre o Plano CD, a Diretoria Executiva propds e o Conselho De-
liberativo aprovou um novo regulamento, mais ajustado ao
novo cenario da Previdéncia Complementar no pais, especial-
mente no que diz respeito a parametros como a longevida-
de. Outras mudancas relacionadas aos beneficios de risco ofe-

recidos - tais como renda vitalicia e saldo projetado - torna-
ram os fundamentos do Plano CD mais solidos e adequados a
nova realidade.

Apesar do déficit apurado no periodo, decorrente princi-
palmente do aumento de saldrios e do desequilibrio na parce-
la de risco do plano, que precisou ser ajustada, entre 2002 e
2015 o Plano CD obteve 451% de rentabilidade, contra uma
meta atuarial de 397%. Ao longo desses anos, mesmo nos
momentos de conjuntura econoémica desfavoravel, como o
atual, o desempenho das carteiras foi superior ao do merca-
do, em funcédo do acerto nas estratégias de investimentos, das
medidas defensivas e também das oportunidades que surgi-
ram em meio a crise, como a aquisi¢do de titulos publicos fe-
derais com rentabilidade superior ao indice de retorno estabe-
lecido pelas Politicas de Investimentos.

Embora o cenario para 2016 continue sinalizando instabi-
lidades, podemos dizer que nos preparamos para enfrentar os
momentos dificeis e que estamos trabalhando para minimizar
o0 impacto negativo da retracao econdmica, revendo or¢amen-
to, otimizando custos, priorizando projetos.

Desejamos um 2016 repleto de realizaces para todos.

Diretoria Executiva
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Garantia Minima Anual

De acordo com o regulamento do Plano de Beneficio Definido (BD),
ao fim de cada exercicio, os assistidos deverdo ter percebido um mon-
tante anual correspondente a 13 vezes a quantidade de UB's (Unida-
de de Beneficio) de sua complementacdo de aposentadoria, mais 12
vezes a quantidade de UB's de seu adicional de aposentadoria. Caso
esse montante ndo tenha sido alcancado, a FRG efetuard o pagamento
dessa diferenca, denominada Garantia Minima Anual (GMA). No dia 8
de janeiro de 2016, a Real Grandeza pagara o adiantamento da GMA,
correspondente a 60%.

Por ainda ndo dispor do valor referente & UB de janeiro de 2016, 0
calculo do adiantamento sera baseado no valor da UB de dezembro de
2015. No pagamento do més de janeiro de 2016, que ocorrera no dia
28,a FRG efetuara os calculos do beneficio da GMA jé baseados na UB
atualizada do més de janeiro — descontando o valor do adiantamento
pago no dia 8 daquele més —, além dos descontos mensais obrigato-
rios, tais como Imposto de Renda, contribuices, entre outros.

CALENDARIO DE PAGAMENTO0S/2016

Plano BD Plano CD
Adiantamento GMA 08/01/2016 Janeiro 01/02/2016
Janeiro 28/01/2016 Fevereiro 01/03/2016
Fevereiro 26/02/2016 Marco 01/04/2016
Marco 301032016 Apyil 02/05/2016
Abril 28/0472016 i 01/06/2016
Maio 3000512016y 1phg 01/07/2016
Junho 29/06/2016

Julho 01/08/2016
Julho 28/07/2016 A 01/09/2016
Agosto 30/08/2016 qosto
Setembro 29/09/2016 Setembro 03/10/2016
Outubro 28/10/2016 Outubro 01/11/2016
Novembro 29/11/2016 Novembro 01/12/2016
Abono Anual 29/11/2016 Abono Anual 01/12/2016
Dezembro 29/12/2016 Dezembro 02/01/2017




CAPA

Novo regulamento do plano CD

Objetivo é flexibilizar o Plano, adequando-o ao cenario previdenciario e econdmico

Depois de dois anos de estudos, a Real Grandeza sugeriu
proposta de melhorias no regulamento do Plano de Contribui-
cao Definida (CD).No dia 9 de novembro, o Conselho Delibe-
rativo aprovou as novas regras. O objetivo é modernizar e fle-
xibilizar os beneficios, adequando-os ao cenario previdencia-
rio e econdmico atual.

O proximo passo é obter o sinal verde das patrocinadoras
Furnas e Eletronuclear. A partir dai, o documento tem um lon-
go caminho a percorrer, com ida e volta a Eletrobras, Ministé-
rio de Minas e Energia, Ministério do Planejamento e Departa-
mento de Coordenacao e Governanca das Empresas Estatais

(Dest) até chegar novamente a Fundacao. “Depois enviaremos
a versao final para aprovacao definitiva da Previc”, explica Ro-
berto Panisset, diretor de Seguridade, comunicando que, em
breve, o texto estara no site da Real Grandeza.

Em encontro realizado no auditorio de Furnas, dia 23 de
novembro, para debater o Plano CD (ver matéria nas paginas
4 e 5), coube a Guiomar Praun, gerente de Beneficios Previ-
denciarios, explicar alguns pontos relevantes da minirreforma
do regulamento do plano.

Acompanhe as principais mudangas apontadas pela geren-
te da GBP.

e Alteracdo da contribuicdo — 0
regulamento permitira que o participante
altere duas vezes por ano o percentual de
contribuicdo ao plano (hoje s6 é permitida
uma alteracdo) “Trouxemos flexibilidade
deixando flutuar o percentual de acordo
com a vida financeira do participante. E
uma prética de mercado”.

e Contribuicao esporadica —
Atualmente é restrita a cinco salarios.
No novo regulamento esse limite foi
retirado. “As vezes o participante recebe
uma heranca ou outro ganho qualquer
e nao pode ultrapassar o que diz o
regulamento. Vamos facilitar a poupanca
de aposentadoria”.

e Assistido e a contribuicdo
esporadica — O assistido podera fazer
contribuicao esporadica ao plano. Bem
como o participante que se desligou da
patrocinadora, mas nao tinha direito a
aposentadoria e partiu para uma nova
carreira. “A principal flexibilidade est4 na
hora do gozo do beneficio. Procuramos
olhar a longevidade e tentamos adequar
0 nosso produto”.

¢ Flexibilidade no recebimento —
0 assistido podera renegociar a renda
de aposentadoria anualmente, e ndo
mais a cada cinco anos. “Nos estamos
dando mais essa opgao. O participante
fica a vontade para decidir se é melhor
repactuar a renda, fica a critério dele”.

® Opcoes de recebimento —
Atualmente, existem trés opcdes para
receber o beneficio: renda vitalicia, renda
por percentual (de 0,8% a 1,6%) ou
renda por prazo determinado, de 5 a

25 anos. Esse prazo foi alongado para

30 anos e a renda por percentual vai de
0,1% a 1,6%. Além disso, o participante
poderd determinar um valor fixo por més.
"Verificamos que o plano esta muito
inflexivel em relacdo a pactuacdo dessa
renda. Com a mudanca ficara a critério do
participante decidir”.

e Autopatrocinio — O regulamento
atual ndo permite o autopatrocinio
ao participante elegivel ao beneficio.
Pela nova regra, ele podera sair da
patrocinadora ir para outra empresa
e continuar com o autopatrocinio
ou portar o recurso para la. Ele pode
suspender a contribuicdo, no momento
que quiser, por um ano. Optou-se
por um tratamento mais isonémico
com o autopatrocinado ativo. “Essa
modificacdo é fundamental porque,
atualmente, obrigamos o participante
de 40 anos de idade e dez de
contribuicdo ao plano a fazer opcéo
pela aposentadoria em vez de continuar
no mercado de trabalho. Vimos isso na
época do PREQ".

® Resgate — Hoje quem resolve resgatar
o plano sé leva o aporte individual,
deixando para tras a parte depositada
pela patrocinadora. No novo regulamento,
o participante podera levar de 10%
a60% do saldo da patrocinadora,
dependendo do tempo de contribuicdo
ao plano. “Atualmente, o resgate é a pior
hipdtese para o participante”.

e Taxa administrativa — O regulamento
prevé cobranca de taxa de administracao
dos assistidos, hoje paga apenas
pelas patrocinadoras e participantes.

“Tem cerca de mil pessoas elegiveis a
aposentadoria. Se todas resolvem sair,
quem vai bancar o plano? Pensando

nisso, a legislacao prevé e o mercado ja
pratica”.

e Saldo projetado — O calculo para
apurar o saldo projetado, em vez de
se basear no valor recebido no més do
evento (morte ou invalidez), usara a
média dos Ultimos salarios. “Essa medida
€ muito importante por ser mais justa e
fidedigna ao perfodo contributivo”.

* Presuncao pelos filhos menores
— Em caso de morte do participante, se
nao houver beneficiério designado e ele
tiver filho menor, este sera reconhecido.
"Diferentemente do BD, que tem
aqueles beneficiarios reconhecidos
pela Previdéncia Social, no plano CD o
participante designa no momento em que
adere ao plano e na aposentadoria. As
vezes 0 cadastro ndo esta atualizado, a
pessoa morre e NAo temos a quem pagar
0 beneficio”.

* Reconhecimento de pais — O novo
regulamento permite indicagao dos
pais como beneficiérios, caso ndo haja
conjuge, companheiro ou filhos menores.
“E uma grande melhoria. As vezes o
participante tem pais economicamente
dependentes que ndo podiam ser
beneficirios. Sequimos as bases da
Previdéncia Social”.

¢ Investimento — A mudanca no texto ja
prevé a possibilidade de opcao por perfil
de investimento, abrindo caminho para
que a FRG ofereca mais esta facilidade
a0s participantes.
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RAIO X DO PLANO CD

Em encontro com participantes, diretoria da Real Grandeza detalha investimentos,
esclarece razoes que levaram ao déficit e apresenta melhorias no regulamento

Em palestra promovida pelo programa de Educagao Financeira e Pre-
videnciaria da Real Grandeza, “De Olho no Futuro”, diretores e técnicos
das areas de Seguridade e Investimentos fizeram analise minuciosa do
Plano CD. O evento, realizado no fim de novembro, no auditdrio de Fur-
nas, foi aberto pelo presidente da entidade, Aristides Leite Franca, que
se dirigiu a plateia e funciondrios das areas regionais, que puderam par-
ticipar por videoconferéncia. “A &rea de previdéncia esta bem arruma-
da. Situacdes de crise nos fortalecem, fizemos alguns ajustes necessarios
em consonancia com as necessidades do plano e com o que vocés que-
rem”, declarou, referindo-se as mudancas no requlamento aprovadas
pelo Conselho Deliberativo. Nas palestras, foram abordadas questées re-
levantes, como a origem do Plano de Contribuicdo Definida (CD), que na
verdade é de Contribuicao Variavel (CV) por ter caracteristica do BD; os
motivos que levaram o plano a acumular dois anos de déficit; e a trajeto-
ria dos investimentos.

A estratégia conservadora dos investimentos da Fundagao indica que
o caminho tragado esta correto. O resultado pode ser medido pelo de-
sempenho dos Ultimos anos. O Plano CD registrou rentabilidade positiva
de outubro de 2002 a outubro de 2015, alcancando 451% de rentabili-
dade, média anual de 14,3%, contra uma meta atuarial de 397%, média
de 13% a 22% ao ano, no mesmo periodo. Em 2013, o quadro foi dificil
para todos 0s segmentos econdmicos; em 2014, o cendrio teve pequena
melhora e, para 2015, é ruim. “O recado que quero deixar é o seguinte:
quando foi para ganhar dinheiro, a Real Grandeza ganhou proporcional-
mente mais do que o mercado e quando foi para perder, proporcional-
mente, perdemos menos do que o mercado. Isso indica eficiéncia na ges-
tdo”, disse Eduardo Garcia, diretor de Investimentos.

Historico do Plano CD

O diretor de Seguridade da Real Grandeza, Roberto Panisset, fez um
breve historico do Plano CD para explicar a importancia de ter forma-
do um grupo de estudo com o objetivo de analisar e propor mudan-
cas. “Fizemos um Raio X completo do Plano CD e produzimos medi-
das de melhorias.Nao podemos perder de vista que o CD é o futuro da
Real Grandeza e o futuro das nossas familias”, salientou Panisset. Cria-
do em 2002, o plano foi instituido num processo de migracao do Pla-
no BD, que abrangia, inclusive, 360 empregados da patrocinadora que
estavam sem qualquer tipo de plano previdenciario. Para atrair colabo-
radores das patrocinadoras, a Fundacdo ofereceu incentivos vantajo-
s0s, como o percentual de saldrio a ser pago a pensionistas: 60% — en-
quanto no BD, até hoje, é 45% —; antecipacao de aposentadoria aos 40
anos de idade, com dez anos de recolhimento ao Plano CD; desvincula-
cdo do INSS, ou seja, para recorrer ao beneficio, ndo precisa estar apo-
sentado pela Previdéncia Social; criacao do saldo projetado com bene-
ficios condizentes com o BD; e opcao de renda vitalicia.

Risco Atuarial

0 Plano de Contribuicao Definida (CD) da Real Grandeza é, na verda-
de, um Plano de Contribuicdo Variavel (CV), pois inclui caracteristicas de
um plano de Beneficio Definido, como saldo projetado, beneficio minimo,
garantia e renda vitalicia. Essa nomenclatura é de 2005, portanto, poste-
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Roberto Panisset fez um breve historico do Plano CD

rior a criagao do CD. Os itens que tém mais impacto de risco atuarial sdo
a renda vitalicia e o saldo projetado. Na renda vitalicia, se o participan-
te viver além do previsto na tabua de mortalidade ou falecer antes, cau-
sa desequilibrio ao plano. No calculo da concessao do beneficio de renda
vitalicia é utilizada uma taxa de juros atuarial que, ao longo dos anos, os-
cila. “Por isso, é importante ter rentabilidade suficiente que cubra a taxa
de juros pela qual foi baseado o calculo do beneficio”, explica Adriana
Gauté Cavalcante, gerente de Estatistica e Atudria.

O saldo projetado é um aporte de recursos, coberto por uma espécie
de seguro, que sai da conta coletiva e vai para a conta individual do par-
ticipante nos casos de evento de risco, morte ou invalidez, durante ativi-
dade laboral. Esse custo é solidario. O limite maximo do saldo projetado
é 75 vezes o salario de contribuicdo; entretanto, o regulamento diz que
deve ser utilizado como base de calculo o més do evento (morte ou inva-
lidez) para apurar o valor do saldo projetado.

Trocando em mitdos, se no més do evento o participante tiver recebi-
do um salario de contribuicdo superior aos seus rendimentos normais —
seja por recebimento de férias, Participacdo no Lucro (PL) ou hora-extra—
o limite do saldo projetado levard em consideragdo esses valores, aumen-
tando consideravelmente o saldo de conta. O contrario também ocorre: 0
participante pode ter recebido menos do que o habitual no més do even-
to, reduzindo, assim, o limite do saldo projetado, que é igual a 75 vezes
0 salario de contribuicdo.

"0 nlmero de aposentados e pensionistas no Plano CD ainda é
muito pequeno, mas houve parcela relevante de eventos de risco regis-
trados em meses de férias e pagamento de Participacdo no Lucro (PL),
trazendo 6nus ndo previsto para o plano. £ bom destacar que a cober-
tura do saldo projetado, que é uma garantia para os beneficiados, tem
custo”, explica Adriana.



Exemplo real
de aumento do
saldo de conta

Acompanhe aqui um caso real: um
participante de 37 anos, dez anos de
contribuicao ao plano, salario em torno

de R$ 14 mil, mas com horas-extras no

més anterior, recebeu R$ 14.728. No més
seguinte, ele tirou férias e recebeu R$ 27
mil, mas, infelizmente, faleceu. Se fosse um
plano sem o saldo projetado, o beneficio a
ser pago seria calculado tomando por base
R$ 252 mil do saldo de conta. Como o Plano
CD contempla saldo projetado, houve um
acréscimo de mais R$ 1,7 milhdao, montante
que saiu da conta coletiva e foi para a conta
individual dele para gerar o beneficio. Sendo
assim, o saldo de conta, base para calculo de
beneficio, foi de quase R$ 2 milhoes.

Nuameros do Plano CD (dados de setembro/2015)

2 f 5 7 9 Participantes
|
Tém direito a aposentadoria
antecipada, com 40 anos de idade e
dez anos de contribuicdo ao plano
Com 60 anos de idade e dez de tempo
de servico, cumpriram a caréncia
/ Ainda n&o atingiram a caréncia do
. plano para calculo de beneficio
Assistidos (aposentados e
pensionistas)
O Assistidos cuja opgao de renda
(O inclui beneficios de risco

Déficit

Em 2013, o Plano CV da Real Grandeza registrou, pela primeira vez,
resultado negativo de R$ 2,3 milhes. Na época, representava menos
de 10% das provisdes matematicas, portanto, abaixo do limite esta-
belecido pela legislacdo para promocdo do equacionamento do défi-
it. Esse resultado foi originado por diversos fatores, entre eles, a ade-
quacdo da metodologia de calculo financeiro, da tdbua de mortalidade
e de outras hipdteses atuariais. Nesse processo, também foram ajusta-
das a tdbua de entrada em invalidez e a taxa de juros atuarial.

Além disso, houve crescimento de salario acima do esperado — prin-
cipalmente em funcao da aposentadoria incentivada (PREQ), que atin-
giu o pessoal do BD, fazendo com que participantes do CD assumis-
sem cargos de chefia com saldrios mais altos — e a rentabilidade dos
investimentos abaixo da meta atuarial. “Com as dificuldades enfrenta-
das na economia, o impacto sobre o patriménio do plano realmente foi
negativo. Néo se tratou de um fato especifico da Real Grandeza, todos
os investidores do mercado, seja de fundo de pensdo ou nao, sofreram
com a situacdo em 2013, assinalou Eduardo Garcia.

No ano seguinte, a variavel de maior impacto no desempenho do
Plano CD foi o crescimento inesperado da massa salarial. Com isso,
mais uma vez, o plano registrou resultado insuficiente: o déficit saiu de
R$ 2,3 milhdes para R$ 8,4 milhdes, em 2014, ultrapassando o limite
de 10% das provisdes matematicas. “Criamos um plano de equacio-
namento de déficit, que ficou dividido entre patrocinadoras e partici-
pantes; e patrocinadoras e assistidos”, explica a gerente de Estatistica
e Atuaria. Coube a patrocinadoras e participantes ativos desembolsar
0,10% sobre o saldrio contribuicao, descontado em folha de pagamen-
to durante 20 anos. Os assistidos vao descontar 0,23% sobre o benefi-
cio por 27 anos (apenas os que optaram pela renda vitalicia).

Com rentabilidade positiva dos investimentos em 2014, boa parte
das perdas do ano anterior foi recomposta. “Achamos que tinhamos en-
trado numa nova trajetoria de crescimento, mas o desanimo dos princi-
pais agentes econdmicos em 2015 preocupa”, disse o diretor de Investi-
mentos. Os fundos de pensao, de modo geral, estao enfrentando proble-
mas com seus planos previdenciarios. Na Real Grandeza ndo é diferente.
Pelo desempenho registrado até setembro, rentabilidade aquém do pre-
visto, tudo leva a crer que o Plano CD fecharé o ano com novo déficit.
Nesse ponto, Eduardo Garcia foi taxativo ao assegurar: “Mesmo se ndo
fizermos nada para reverter o déficit, o que ndo vai ser o caso, consegui-
remos reverté-lo em 2018, pela propria formagdo da carteira”.

Investimentos

Aliado ao cendrio internacional desfavoravel - a China deve crescer
entre 5% e 4,5%, contra os 14% de anos anteriores - 0 governo brasi-
leiro elevou as taxas de juros para tentar conter o processo inflaciona-
rio. Isso representa uma janela para investir em Renda Fixa, nos titulos
do governo federal de longo prazo, e obter rendimentos consistentes. “E
uma oportunidade de compra, para que no futuro possamos auferir ga-
nhos, mas o que ja foi comprado ‘apanha’ do ponto de vista contabil, no
primeiro momento”, explica Garcia. Para o gerente de Operagdes de In-
vestimentos, Antonio Machado, independentemente do cenario econd-
mico, a Fundagao continua apostando num viés conservador na cartei-
ra de investimentos. " Compramos recentemente mais de R$ 1 bilhdo em
titulos publicos federais de longo prazo, o equivalente a cerca de 20%
do patrimdnio do Plano CD", revela. A composicdo da carteira ao fim de
2015 era a sequinte: 73% dos recursos aplicados em Renda Fixa; 16%
em Renda Variavel (a média dos fundos de penséo é 24% nesse segmen-
to.) “A nossa estratégia pode sofrer em determinados momentos, mas é
vitoriosa no longo prazo”, assinala o gerente da GO, explicando os altos
e baixos da economia e dos rendimentos.
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POR DENTRO DA FRG

Mais protecao

Real Grandeza promove palestra e lanca cartilha sobre Seguranca da Informacao

0 trabalho permanente do Comité de Seguranca da Informa-
cdo (CSI) da Real Grandeza rendeu bons frutos em 2015: houve
revisao na Politica de Seguranca, aprovada pelo Conselho Delibe-
rativo e langamento da publicacdo "Saiba Mais — Seguranca da
Informacdo”, em evento que teve como ponto alto a palestra do
jornalista Carlos Alberto Teixeira, especialista em Informatica do
jornal O Globo, realizada dia 11 de dezembro. O objetivo é am-
pliar a campanha de divulgacao e conscientizacao sobre seguran-
ca da informacéo.

O Comité ganhou novo impulso, tendo em vista que, com a
gestdo de novos planos de salde, cresceu o nimero de usuarios
de sistemas, caso dos credenciados e prestadores de servicos de
salde, que passam a ter seus proprios logins e senhas de acesso.

A preocupacdo com a sequranca da informacao nao se restrin-
ge a0s meios tecnoldgicos, passa também pela protecao em pa-
pel e até mesmo conversas pessoais e por telefone. O importante
é manter os dados da Fundacao livres de ameacas, preservando a
sua confidencialidade, integridade e disponibilidade.

"0 objetivo é dividir com os colaboradores a responsabilida-
de pela sequranca das informacdes corporativas", explica o co-
ordenador do Comité de Sequranca da Informagéo, Marco Ant6-
nio Queiroz Silva (DA). Também fazem parte do Comité: Ana Pau-
la Larini, Marcelo de Carvalho Lena e Luiz Henrique Goncalves
(GTI), Gustavo Lopes (GRH), Giselle Rodrigues de Souza (ACP),
Helena Marcia Braga (GAS), Luciano Frucht (ACM) e Terezinha
Maria Ferreira (ACI).

E fundamental que os colaboradores da Real Grandeza leiam
com atencdo todos os capitulos da publicacdo, que aborda a im-
portancia da seguranca, os cuidados a serem tomados, critérios
para acesso a rede corporativa e a internet, regras para utilizagao
do correio eletrdnico, como manter senhas mais seguras, princi-
pais ameagas e combate a virus, entre outros aspectos relevantes.

Revisdo do Codigo de Conduta e Etica

0 Conselho Deliberativo da Real Grandeza aprovou, em outu-
bro, as alteracGes sugeridas pela Comissdo de Etica para o Regi-
mento Interno, bem como revalidou o Codigo de Conduta e Eti-
ca em vigor. As regras sao revistas a cada trés anos e, no momen-
to, a Real Grandeza desenvolve uma campanha de divulgagao jun-
to a colaboradores e fornecedores com a distribuicdo da publicacao
"Codigo de Conduta e Etica da Real Grandeza”.

A Assessoria de Controles Internos da FRG (ACI), por sua vez,
tem como meta para 2016 desenvolver uma Politica de Complian-
ce (conformidade) — para assegurar o cumprimento de normas e
regulamentos e detectar possiveis desvios em relacao também a le-
gislacdo do setor. Na sequéncia, a Real Grandeza desenvolvera um
Programa de Compliance. Nele, serdo contemplados os principios
da Lei Anticorrupcdo, criada em 2013, e do Cddigo de Conduta e
Etica da Real Grandeza.

10 dicas fundamentais para a
seguranca da informacao

01 e Utilize senhas dificeis de serem descobertas;

02 e Altere sua senha periodicamente;

03 e Tome cuidado com downloads;

04 » Tome cuidado com e-mails de remetentes desconhecidos;

05 e Evite sites com contelidos duvidosos;

06 ® N&o abra anexos de e-mails desconhecidos;

07 e Tome cuidado com compras na internet;

08 ® Tome cuidado ao acessar sites de bancos;

09 e N3o revele informacGes sobre vocé na internet;

10 e Ao informar dados em sites, verifique se a pagina é sequra
(com prefixo "https").

Normativos internos: acesso facilitado

Os manuais e normativos internos da Real Grandeza ja po-
dem ser consultados na intranet de forma mais simples. Basta
entrar no link “busca”, clicar na opcao “manuais” e escolher
0 normativo para consulta (definidos por titulo, rea gestora,
documento de aprovagao e data de aprovagao).

Agora, qualquer dado referente aos manuais e normativos
possui 0 mesmo método de busca dos demais documentos
disponiveis para consulta na intranet. Além de facilitar o dia-
-a-dia dos colaboradores, a Real Grandeza, quer também au-
mentar o controle sobre 0s normativos internos.

O proximo passo da Assessoria de Controles Internos, em
2016, é disponibilizar os manuais em versdes digitais (experi-
mentalmente e sem quaisquer custos), utilizando uma técni-
ca chamada de flip book, que permite "folhear" os manuais
como se fossem livros impressos.



SERVICOS

Atendimento reforcado

Novos postos de servicos foram inaugurados para apoio a areas regionais

A Fundagao acaba de cumprir mais uma importante etapa na
parceria com Furnas, instalando postos de servicos nas areas regio-
nais e no prédio da administragdo central da patrocinadora. Em no-
vembro, a Real Grandeza inaugurou um posto avancado na sala
102, no térreo do Edificio Prisma, localizado na sede de Furnas, em
Botafogo. O posto funciona das 9h as 16h30 e oferece os mesmos
servicos prestados pela Geréncia de Relacionamento com o Partici-
pante (GRP), que fica no edificio-sede da FRG, resolvendo assuntos
relacionados a previdéncia, empréstimo pessoal, salide, cadastro,
entre outros. A ideia é facilitar a vida de participantes e assistidos.

Nas areas regionais, a maior parte dos postos da Real Grande-
za ja esta funcionando com um atendente e um assistente social,
a fim de prestar esclarecimentos e orientacdes sobre procedimen-

1. POSTO BRASILIA

QN 214 — Area Especial 1
Samambaia Norte — Brasilia
CEP 72315-900

3.POSTO MARIMBONDO
Rodovia BR 153, Km246
Fronteira— MG

CEP 38230-000

2. POSTO MOGI

Av. Francisco Rodrigues Filho,
3501 —Portao 1

Vila Suissa — Mogi — SP

4.POSTO ITUMBIARA
Rodovia BR 153 —Km 1
Centro —Arapora — MG
CEP 38435-000

tos relacionados ao plano de satde e demais beneficios da Fun-
dacao, sempre com o apoio da Central de Atendimento ao Partici-
pante. Nesse caso, incluem-se os postos de atendimento de Foz de
Iguagu, Vitdria, Estreito, Goiania, ltumbiara e Marimbondo. As uni-
dades de Brasilia e Mogi ainda ndo contam com o apoio do servi-
¢o social, pois o processo seletivo desses profissionais ainda esta
em andamento.

O objetivo é aproximar cada vez mais a Real Grandeza de seus
participantes, assistidos e beneficiarios, colocando a disposicdo dos
filiados diversos tipos de servicos, inclusive alguns que exigiam aten-
dimento presencial na Geréncia de Relacionamento com o Partici-
pante. Confira os enderecos das unidades da Real Grandeza nas are-
as regionais:

5. POSTO GOIANIA
Rodovia BR 153 =Km 510 —
Zona Rural

Aparecida de Goiania — GO
CEP 74923-650

7.POSTO ESTREITO
Rodovia Antonio Giolo —Km 24
Pedregulho — SP

CEP 14470-000

8.POSTO FOZ DO IGUACU
Av. Tarquinio Joslim dos
Santos, n® 3.555

Cidade Nova — Foz — PR

6. POSTO VITORIA
Av. Dr. Dido Fontes, n° 2.355
Jardim Tropical — Serra — ES

CEP 08810-000

CEP 29262-017

CEP 85870-650

Encontros na
Eletronuclear

Conforme planejado, a Real
Grandeza realizou encontros com
participantes da Eletronuclear, a
fim de prestar informagdes sobre a
transferéncia da administracdo do
plano de sadde da patrocinadora
para a Fundagao, com inicio previsto
para dia 1° de janeiro de 2016. De
acordo com o calendario programado,
no dia 24 de novembro, no auditorio
da Eletronuclear, no Centro do Rio
de Janeiro, a Fundacdo realizou dois
encontros com participantes —um
na parte da manha e outro a tarde —
nos quais Roberto Panisset, diretor de
Seguridade, Wilson Neves, diretor de
Administracdo e Finangas, e a equipe
de gerentes de salide explicaram todo
0 processo de mudanca e esclareceram
duvidas dos presentes. No dia 26, foi
a vez de os representantes da Real
Grandeza se deslocarem até Angra
dos Reis para fazer a apresentacao
aos colaboradores da Eletronuclear,
baseados nas usinas.

Plames: em busca de
novo modelo de custeio

O Comité de Salde da Real Grandeza
se reuniu, no dia 28 de outubro, com en-
tidades de representacdo dos emprega-
dos e assistidos de Furnas e Eletronuclear
com o objetivo discutir a proposta de um
novo modelo de custeio, mais adequado
ao Plames, que permita equilibrar despe-
sas e receitas do plano.

0 encontro foi aberto pelo diretor-presi-
dente da FRG, Aristides Leite Franca, e pelo
diretor de Seguridade, Roberto Panisset e,
na sequéncia, conduzido pelos membros
do Comité de Saude, formado por: Luiz
Antonio de Andrade Biancovilli (coorde-
nador), Andrea Jaguaribe (FRG), Viviane
Perrier Teixeira Pinto (Furnas), Maria Igna-
cia Rodrigues Vieira (Eletronuclear), Dorivé
Pires da Silva (Asef), Clautenis Costa Lei-
te (Asen) e Pedro Ernesto de Oliveira Cos-
ta (ApdsFurnas).

0 gerente de Beneficios de Saude, Pa-
blo Vieira de Castro, e a gerente de Ope-
racoes de Saude da Real Grandeza, Cidéa
Alves Labrujo, fizeram uma apresentagéo

sobre como a entidade vem monitorando
o Plames, por meio de dados estatisticos
e outros indicadores, elaborados de for-
ma a permitir o aprimoramento nos con-
troles e possibilitar intervencdes de cara-
ter preventivo.

A gerente de Estatistica e Atuaria da
Real Grandeza, Adriana Gauté Cavalcan-
te, também esteve presente na reuniao
para esclarecer dlvidas sobre a evolucao
atuarial do Plames.

Gargalos

O Comité de Saude, com base em da-
dos atuariais e estatisticos, apresentou os
“gargalos” ja identificados e que preci-
sam ser corrigidos para assegurar a lon-
gevidade do Fundo Especial do Plames
(Fesp) — utilizado para a estabilizacéo fi-
nanceira dos planos —, além da evolucao
das mensalidades ao longo do periodo,
que estavam onerando os beneficiarios e
provocando saidas do Plames ou reducao
de nivel nos planos.
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Fundacio de Previdéncia e Assisténcia Social

Pelo fim da intolerancia

: no ambiente de trabalho

Pr6-Equidade de Género e Raca
concedido pela Secretaria de Politi-
cas para Mulheres da Presidéncia da
Republica a organizacdes que de-
senvolvem ages voltadas a igual-
dade de direitos entre mulheres e
homens no trabalho. Além da Fundagdo, outras 67 empresas, que
adotaram praticas de igualdade de género e raga de forma sistema-
tica, fizeram jus a premiacdo. A Real Grandeza j4 estd inscrita na 6
edicao do Pro-Equidade de Género e Raga.

O diretor-ouvidor, Horacio de Oliveira, Raquel Castelpoggi e Lui-
za Ferreira, ambas responsaveis pelo Programa de Responsabilidade
Socioambiental da entidade, representaram a Real Grandeza na ce-
rimonia de entrega do Selo e do troféu. A ministra das Mulheres, da
Igualdade Racial e dos Direitos Humanos, Nilma Lino Gomes, a secre-

Tatau Godinho
Horacio de Oliveira

res/SPM, Tatau Godinho, e a diretora da ONU Mulheres Brasil, Nadi-
ne Gasman, entregaram o prémio do programa que é desenvolvido
em parceria com a Organizagdo das Nacdes Unidas (ONU) e Organi-
zacao Internacional do Trabalho (OIT).

0 Pr6-Equidade de Género e Raca é uma iniciativa do governo fe-
deral cujo objetivo é promover a igualdade de oportunidades e de tra-
tamento entre homens, mulheres, negros e deficientes, bem como o
combate as demais formas de intolerancia nas instituicées, nas organi-
zac0es publicas e privadas, por meio do desenvolvimento cotidiano de
novas concepgOes Na gestao de pessoas e na cultura organizacional.

0 Selo representa a busca pela eliminacdo de todas as formas de
discriminacao, evidenciando publicamente o compromisso da orga-
nizagao com a equidade de género e étnico-racial, com promocao da
cidadania e a difusdo de praticas exemplares no mundo do trabalho
para a efetivacdo da equidade.

Conselho Deliberativo: nova composicao
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Edson Belga, José Carlos do Valle Pires, Victor Albano, Luis Eduardo Borba Torres e Celso Guimaraes

Em clima fraterno, foram empossados os novos
integrantes do Conselho Deliberativo da Real
Grandeza: Luis Eduardo Borba Torres (titular)
e José Carlos do Valle Pires (suplente), indica-
dos pela patrocinadora Eletronuclear. Na oca-
sido, 26 de outubro, o presidente do drgao ma-
ximo de deliberacdo da Fundacdo, Victor Alba-
no, agradeceu o trabalho e o empenho dos ex-
-conselheiros Edson Belga e Celso Guimaraes.
Os dois retribuiram e desejaram boa sorte aos
recém-chegados.

Mudancas também no Conselho Fiscal

Encerrado o processo de eleicdo e apuracao dos votos, a Real Grandeza divulgou os
nomes dos eleitos para o seu Conselho Fiscal, a fim de cumprir mandato de quatro
anos. Com 948 votos dos assistidos, a dupla 10 foi escolhida para representa-los, com-
posta por Antonio Batista Mendonga (efetivo) e Oldegar Sapucaia (suplente). Os par-
ticipantes elegeram a dupla 21, com 283 votos, formada por Admilson Cesar Garcia
Lemos (efetivo) e Fernando Ferreira Borges (suplente).




