PREVJDENCIA
E SAUDE PARA
SUA EMPRESA

Beneficios sob medida para o
desenvolvimento e bem-estar como
forma de promover desempenho e
engajamento dos colaboradores.

2'5 REAL GRANDEZA

Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia Social
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NOSSA HISTORIA

Criada em 1971, a Real Grandeza € uma das
pioneiras do setor de previdéncia complementar
fechada. Proporciona aos seus participantes os
meios para construcdo de um patriménio solido,
capaz de assegurar um futuro com seguranca,
tranquilidade e bem-estar.

Patrocinada por Furnas, Eletronuclear e a prépria
Real Grandeza, também atua ha mais de 35 anos
como operadora de saude na modalidade
autogestao, proporcionando aos seus beneficiarios
um atendimento humanizado e acolhedor, além de
ampla cobertura e extensa rede credenciada.



PATROCINADORES E
INSTITUIDORES QUE
ACREDITAM NA FRG

A Real Grandeza, com o firme apoio de patrocinadores
e instituidores, constréi um futuro solido e saudavel, ha
mais de 50 anos, onde a confianca € o alicerce de
nossa jornada.

Principais Prémios e Certificados
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S3o mais de 50 anos de

experiéncia

de previdéncia com
qualidade e solidez.
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Recebemos diversos
certificados pelo
reconhecimento da
exceléncia do
trabalho.

Estrutura firme de
governanca, compliance,
comités, gestdo de
riscos e controles
internos.
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Entre os dez maiores

fundos de pensdo do

pais, segundo ranking
da Abrapp.

em planos
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Exceléncia nas
pesquisas de
satisfacdo, através da

melhoria continua nos
processos.
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Uma equipe
especializada, com
profissionais experientes
e certificados.
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Somos uma instituicao
diversa e equanime,
com reconhecimento
do Governo Federal.
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Uma instituicdo sem
fins lucrativos e
competitiva com as
taxas do mercado.

+18

Patrimonio

total superior de
R$ 18 bi e mais de
R$ 100 mi em beneficios
pOr mes.
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PRINCIPAIS
DESTAQUES DA
REAL GRANDEZA

A Real Grandeza é conhecida por sua
transparéncia, cuidado integral e
humanizado, gestao financeira solida
e exceléncia nos investimentos.

Destaca-se por ser uma instituicao
que prioriza pessoas, sem finalidade
lucrativa, proporcionando um servico
altamente personalizado a um
excelente custo-beneficio.
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Conhecimento
historico sobre perfil
da populacao
atendida

—
i
Plano de saude
exclusivo para

empresas de
Energia
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Gestdo de Servigos
(Saude Ocupacional,
acidentes de trabalho
e beneficios
extra rol).

100% da mensalidade

®
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Produtos e atendimento
personalizados aos
beneficiarios e
empresas
contratantes

revertida para
assisténcia a
salde

Avaliacao Técnica
Especializada em
saude suplementar

S

PRINCIPAIS
CARACTERISTICAS
DOS PLANOS DE SAUDE

Flexiveis, personalizados e com ampla cobertura,
0s planos de saude da Real Grandeza valorizam a
prevencado e o bem-estar dos beneficiarios.

Por ser um plano exclusivo para empresas de
energia, com publico restrito, um dos grandes
diferenciais em relacao aos planos oferecidos pelo
mercado, é a possibilidade de personalizacdo do
produto conforme as necessidades corporativas e
assistenciais dos colaboradores.



COMPETITIVIDADE
E INOVAGCAO NA
SAUDE

Os planos de saude da Real Grandeza sdo coletivos
empresariais e coletivos por adesdo, abrangendo
uma rede credenciada em todo territorio brasileiro.
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VACINAS

Para doencas infecciosas
voltadas para a promoc¢do
e prevenc¢do da saude.

DESCONTO FARMACIA

Convénio valido para
descontos na compra de
medicamentos e produtos
de perfumaria.

ATENCAO DOMICILIAR

Cobertura para Homecare
e Aten¢do Domiciliar
Ambulatorial.

MEDICAMENTO
CONTINUO

R$ 8 mil ao ano para
medicamentos continuos
em caso de doenca
cronica.
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FRG AO SEU LADO

Isencdo de coparticipagdo
em tratamentos renais e
oncolégicos.

TIME DE OURO

Consultas remotas com
especialistas de renome
nacional.

A Real Grandeza possui
mais de 100 mil prestadores
credenciados através da
rede direta e indireta por
meio do convénio de
reciprocidade.




REDE EXTENSA DE
PRESTADORES EM
TODO O BRASIL

A Real Grandeza tem o compromisso de garantir
0 bom atendimento a todos os seus beneficiarios,
localizados nas mais diversas regides do pais.

Por isso, além da rede credenciada diretamente
pela entidade, possui convénio de reciprocidade
com outras operadoras, que consiste em um
contrato onde uma operadora se utiliza da rede
credenciada da outra.




PRINCIPAIS HOSPITAIS
DISPONIVEIS NA REDE DIRETA
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CRIACAO DE PLANOS
PERSONALIZADOS PARA
O SEU PUBLICO

Sabemos que cada organizacdo tem necessidades Unicas
em beneficios de saude. Por isso, desenvolvemos planos
personalizados, alinhados ao perfil e as demandas da sua
empresa.

Nosso diferencial esta na flexibilidade: analisamos o perfil
dos empregados, ativos e inativos, e estruturamos um
plano sob medida. E possivel definir coberturas, servicos,
redes credenciadas e condi¢Bes especiais que realmente
facam sentido para o seu publico. Assim, sua empresa
oferece um pacote de beneficios mais atrativo e garante
um atendimento de exceléncia.




MAIS SOLUCOES E

FACILIDADE PARA O

BENEFICIARIO
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MEU EINSTEIN

Meu Einstein é o servico
de orientacdo médica on-
line do Hospital Israelita
Albert Einstein.

Plataforma disponivel
para celular e desktop, 24
horas por dia e 7 dias por
semana.

PROGRAMA DE
APOIO A JORNADA
DO PACIENTE EM
PARCERIA COM A
LACOS DE SAUDE
(LACON)

O Programa Oncoldgico
Nao possui custo
adicional para os
beneficiarios.

Visa a prevengdo e o
tratamento do cancer,
disponibiliza a visita
domiciliar de enfermeiros
e o tratamento
multidisciplinar.

PROGRAMA LINHA
DE CUIDADO

No Programa Linha de
Cuidado e Linha de
Cuidado Melhor Idade
todas as consultas e
exames sao realizados
em uma mesma clinica,
sem coparticipa¢do

Oferecido a todos os
planos de salde da Real
Grandeza, é voltado a
prevencao e ao
acompanhamento da
salde das pessoas que
ja possuem alguma
doenca crénica ou

que receberam alta
recentemente.

2'5 REAL GRANDEZA

Fundagdo de Previdéncio e Assistér

Favoritos

Boletos

@

Utilizagdo
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\ APP FRG SAUDE

Tenha acesso as
informac&es na
palma de suas
mdaos.




OUTROS

DIFERENCIAIS

|

E FNEFI'CIOS

Oferecemos uma gama de servi
para atender as necessidades

s

benjﬂ “iarios, incluindo:

>

SERVICO DE JUNTA
MEDICA

Contamos com
especialistas em junta
médica para assegurar
avaliacdes precisas e
orientadas para o
paciente.

REGULACAO
ESPECIALIZADA EM
COMPRAS DE OPME

Nossa equipe especializada
cuida das aquisices de
Orteses, Proteses e
Materiais Especiais (OPME)
de forma eficiente e
orientada para reduzir
custos.

ATUACAO DO MEDICO
ASSISTENTE NO RIO DE
JANEIRO

Oferecemos o0 apoio do
médico assistente, que se
empenha em garantir uma
desospitalizacao rapida e
bem-sucedida, visando o
melhor resultado possivel
para o paciente.



PLANOS DE PREVIDENCIA
PARA FUTURO DOS SEUS
COLABORADORES

Oferecer um plano de previdéncia aos seus
colaboradores é garantir a seguranca de uma renda
adicional no futuro, além de ser uma estratégia eficaz
para motivar, engajar e reter os melhores talentos.

Ha mais de 50 anos, a Real Grandeza tem ajudado a
construir um futuro financeiro tranquilo aos seus
participantes por meio dos nossos planos de
previdéncia complementar.




PREVIDENCIA
MODERNA E
FLEXIVEL

Os planos de previdéncia da
Real Grandeza sdo modernos e
flexiveis, demonstrando um
Compromisso com a adaptacdo
as necessidades dos
participantes.

Programa de
educacao financeira
de qualidade para os

associados ao plano de
previdéncia.
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Mais de 12 mil
participantes dos
planos de previdéncia
da Real Grandeza.

Planos de previdéncia
desvinculados
do INSS.

Exclusivo aplicativo de
previdéncia da FRG
para todos os planos.
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O plano ndo possui
finalidade lucrativa.
Toda a rentabilidade
liquida é repassada.

Na’
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Adesao e
Requerimento de
aposentadoria online
gue torna o processo
mais acessivel a todos.
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As contribuices feitas

pelo participante para a

previdéncia podem ser

deduzidas do imposto
de renda.

Area do Participante
com diversos servicos
de previdéncia ao
participante.

Comunicacao clara e
objetiva para facilitar
entendimento dos
participantes.

O
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O participante escolhe o
valor da contribuicdo e
possuem flexibilidade
para alteracdo.




MAIS SOLUCOES E

FACILIDADE PARA O

PARTICIPANTE

SIMULADOR DE
BENEFICIOS

Projecdo de contribuic8es
futuras e esporadicas,
aportes de portabilidade,
comparativo de regimes
de tributacdo, simulacao
de aposentadoria com
opcdo de parcela paga a
vista e op¢Bes de renda
futura.

Disponivel para todos os planos de
previdéncia da Real Grandeza

HISTORICO DE
RENTABILIDADE

A funcionalidade disp&e
de grafico interativo,
historico completo e a
possibilidade de filtrar o
periodo de acordo com
as opgoes pré-
estabelecidas no
aplicativo.

CONSULTA AO SALDO
DE CONTRIBUICAO

Acompanhamento do
saldo de contribuicao do
participante de forma
rapida e facil, direto do
aplicativo.

APP REAL
GRANDEZA

Tenha acesso as
informacdes na
palma de suas
mdos.
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Meu saldo

Total

RS

Participante
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Acesso rapido

C Ita de débits
\ onsulta de débito

100% 8

Patrocinadora
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L ]

{a)

Inicio




GESTAO TRANSPARENTE
E SIMPLIFICADA

y Distribuic3o Etaria da Carteira Idade Média da «
25 Faixa Etéria /—00-18 639
59 anos ou + — A4 - A8 448
~—54 -58 402
PREMISSAS . ——39-43394
; UTILIZADAS PARA . 8.565 4953370 -
RELATORIO GERENCIAL COMPARACAO DOS . R Idade Média do
. - - . ) PLANOS . o
Disponibilizacdo de relatérios mensais, construidos a - Sy 72 a
, o . Esta analise de planos .
partir dos dados solicitados pela patrocinadora. o el an [y oo . 59.an0s ou + 5203/

premissas essenciais,

ab'ra.ngendo dls_trlbulc;ao Maiores Planos
etéria, populagao total,

média de idade na carteira,

Idade Média dos de

titulares, dependentes e APAR...
|NTEROPERAB|L|DADE média de dependentes por 48 a
grupo familiar e outros. CONCETO
Informagdes transacionadas via sistema, com o
minimo de interferéncia humana, para inclusdo de i e
vidas nos planos de satide e cobrancas de -
mensalidades em folha - quando aplicavel. S INTEGRAL 1,37 d
DASHBOARD
Além dos relatorios gerenciais, sera disponibilizado a
patrocinadora, dashboards via Power Bl, para DASHBOARD - POWER Bl

acompanhamento da performance dos planos e

dados financeiros. A patrocinadora possui acesso a

interface do Power B, permitindo
um acompanhamento detalhado.




PARTICIPACAO NAS
DECISOES DO PLANO

Possibilidade de participa¢do nos
comités da Real Grandeza

ACOMPANHAMENTO

Participacdo no acompanhamento da gestao e na observancia das politicas
vigentes, além da oportunidade de elaborar recomendacdes, propostas e
pareceres.

ASSESSORAMENTO

Assessorar na gestao e assegurar a conformidade com disposi¢cées
regulamentares, alinhando-se as melhores praticas de mercado.

FISCALIZAGCAO E SUPERVISAO

Monitoramento da gestdo, incluindo andlise dos controles internos,
identificacdo de irregularidades ou atos em discordancia com a legislagcdo
aplicavel e normas internas.




CONHECA MAIS
VANTAGENS PARA
SUA EMPRESA

A sua empresa pode oferecer muito mais
ao seu colaborador. E ainda sair
ganhando!

ESTRATEGICO

Poder remunerar melhor o
trabalhador com menores
custos, pois ndo incidem

INCENTIVO FISCAL

Os investimentos realizados
no plano de previdéncia
podem ser deduzidos na

Declaracao Anual do IR, até custos adicionais como

o limite de 20% do valor encargos sociais e outras

tributavel* obrigacdes, ja que elas ndo
se vinculam ao contrato de
trabalho.

FORTALECER IMAGEM MELHOR DESEMPENHO

Oferecer beneficios que
valorizam o bem-estar do
seu colaborador é a chave

Ao zelar pelo futuro dos
seus empregados, 0
Patrocinador fortalece sua

imagem e agrega para cultivar uma equipe
valor a sua marca, motivada, 0 que, por sua vez,
favorecendo a retencdo de impulsiona o desempenho e
talentos. 0 sucesso da empresa.

(*) desde que a empresa ndo tenha optado pela contabilizagdo por lucro presumido.
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PRINCIPAIS CANAIS
DE ATENDIMENTO
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Centrais
Telefonicas

Imposto de Renda 2024

Demonstrativos para declaragao
ja estao disponiveis para download

Ouvidoria

2'5 Beneficiarios da Real Grandeza tém acesso ao
Real Gr,andeza

Pronto Atendimento Virtual, servico de orientagao CLIQUE AQUI
SNe médica online do Hospital Israelita Albert Einstein

A REAL GRANDEZA

Q

Atendimento
WhatsApp por Video

Aplicativo




Y PREVIDENCIA
@ & REAL GRANDEZA | E SAGDE PARA

Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia Social SUA EMPRESA

CONTATO: DANIEL BARBOSA

Telefone: Rio de Janeiro: (21) 2528-6675

WhatsApp: (21) 2528-6675

E-mail: comercial@frg.com.br

Endereco: Rua Mena Barreto, 143 - Botafogo, Rio de Janeiro - RJ, 22271-100

Portal: www.frg.com.br | www.realgrandezasaude.com.br
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