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Nao é cedo
demais para
pensar no futuro.

E nem tarde demais
para investir nele.

Saiba mais sobre as contribui¢cées do seu Plano CD



Contribuicao Basica

A queridinha dos participantes €

Nesta opcao, vocé comeca contribuindo, obrigatoriamente, com 2% do total de sua remuneracao. Além
disso, vocé podera escolher entre percentuais variaveis de 4,5% a 10% que serao aplicados sobre o
Salario de Contribuicao* que exceder a R$ 3.357,55 (correspondente a 7UR's). Esses percentuais
variavelis podem ser alterados anualmente, sempre no mes de setembro, com vigéncia para outubro.

E o0 melhor, vocé nao contribui sozinho: A Patrocinadora contribui com uma parcela igual a sua.

* O Salario de Contribuicao corresponde a soma das parcelas pagas ao participante no més, tais como salario, adicionais, fungoes gratificadas, horas extras,
participacao nos lucros, abonos e indenizagdes decorrentes de acordos coletivos, remuneragao e gratificagao de férias.

Se Investir no seu futuro ja € uma excelente escolha, quando
alguem investe junto com voce e ainda melhor.
Por isso, se puder, contribua com o percentual maximo.




Contribuicao Voluntaria

Que tal destinar aquele adicional por tempo de servigo, ou parte
dele, para um futuro com seguranca e tranquilidade?

Como o proprio nhome ja sugere, a contribuicao voluntaria € opcional, e permite que vocé
contribua mensalmente com percentuais adicionais, variando de 1% a 10%, para ajudar vocé a construir
uma reserva mais robusta. Nesta opcao, nao ha a contribuicao da empresa Patrocinadora e o
percentual escolhido incide diretamente no seu Salario de Contribuicao*. Esses percentuais podem ser
alterados anualmente, sempre no més de setembro, com vigéncia para outubro.

* O Salario de Contribuigcao corresponde a soma das parcelas pagas ao participante no més, tais como salario, adicionais, fungoes gratificadas, horas extras,
participacao nos lucros, abonos e indenizacoes decorrentes de acordos coletivos, remuneracgao e gratificagao de férias.

Lembre-se que a rentabilidade (retorno dos investimentos da
Real Grandeza) é aplicada sobre a sua reserva.
Portanto, quanto maior ela for, mais voceé ira ve-la crescer!




Contribuicao Esporadica

A contribuicao esporadica também ¢é opcional, feita exclusivamente pelo
participante. Mas, ao contrario da contribuicao voluntaria, ela pode ser efetuada
em qualquer tempo, desde que o valor nao seja inferior a R$ 1.438,95 (3 URs),
nem superior a 5 vezes o seu salario de contribuicao®.

* O Salario de Contribuicao corresponde a soma das parcelas pagas ao participante ho més, tais como salario, adicionais,
fungoes gratificadas, horas extras, participagao nos lucros, abonos e indenizagoes decorrentes de acordos coletlvos
remuneracao e gratificagao de férias.

tambem uma excelente oportunidade para pla
uma aposentadoria sem preocupacoes. O seu fu

Todos nos ficamos tentados a gastar o dinheiro das férias, 13°
salario, participacao nos lucros, etc.. Mas lembre-se que essa é

nejar e investir em
turo comeca hoje e

a contribuicao esporadica pode ser sua grande a

lada.



Quanto um
participante
deixa de
acumular
quando nao
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Quer fazer o calculo com base no seu salario?
Acesse aqui e fagca a simulagao.

percentual
maximo?

Informe o percentual de contribuicao atual:

Informe seu Salario de Contribuicao Atual:

2,0%

(Quanto deixou de acumular em 12 meses:
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https://www.frg.com.br/media/OUTROS/2019/estudopercentualcontrib.xlsx

Agora que vocé ja conhece como funciona
cada uma das contribuicoes para o seu
Plano CD, esta na hora de conhecer as

do seu




além da Contribuicao Basica, vocé pode, sem a
contrapartida da Patrocinadora, fazer contribuicoes adicionais, aumentando a sua renda futura. Vocé
& quem escolhe o percentual gue mais se adapta a sua-realidade e as sua expectativas.

VOCE conta com varias opcoes de recebimento,
podendo receber ate 25% do seu saldo de conta a vista e o restante sob as formas de renda mensal
fixa (por um periodo determinado, entre 5 e 25 anos); variavel (por pagamentos entre 0,8% a 1,6% do
saldo remanescente) ou vitalicia.

o Plano CD da mais protecao ao Participante e a seus
beneficiarios, em casos de invalidez ou falecimento.

além dos beneficiarios legais, vocé podera indicar outros
beneficiarios em substituicao a eles, na falta dos mesmos. Custo reduzido: o Plano CD nao tem
finalidade Ilucrativa. As contribuicoes e seus rendimentos sao integralmente destinados ao
pagamento dos beneficios e a administracao do plano.

a forma de cobranca da taxa de administracao incide apenas
sobre as contribuicoes, e nao sobre o valor global das reservas acumuladas, tal como € feito no
segmento de previdéncia aberto, por exemplo.

O aumento do valor de suas contribuicoes ao Plano tem influéncia direta no seu
beneficio fiscal e na formacao da sua poupanca a longo prazo, visando a manutencao do padrao de
vida futuro apos a sua aposentadoria.
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