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REAL GRANDEZA Fundagao de Previdéncia e Assisténcia Social

Com o objetivo de cumprir os procedimentos adotados pela Entidade, e tendo em vista ndo termos encontrado
empregados(as) que atendam ao perfil abaixo, a REAL GRANDEZA, inicia o PROCESSO DE RECRUTAMENTO
EXTERNO para o preenchimento da vaga de ANALISTA PLENO na Geréncia de Beneficios de Saude.

ANALISTA PLENO (1 vaga) — Geréncia de Beneficios de Saude-GBS

1. PROCESSO SELETIVO:

1.1. Avaliacdo Curricular com base nos requisitos basicos do item 2, abaixo descritos (eliminatdria);

1.2. Avaliacdo Técnica de conhecimentos relativos ao item 2, abaixo descritos (eliminatdria e classificatoria);
1.3. Entrevista com a gestora da area.

2. REQUISITOS:
2.1. Formacdo Académica Obrigatoria: Curso Superior Completo preferencialmente na drea de Direito,
Administracdo e Cursos de Extensdo totalizando, no minimo 120 horas.

2.2. Conhecimentos Obrigatdrios
= Normas regulatorias da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS;
= Legislacdo de plano de salde, em especial Lei 9656/98;
= Portal Operadoras ANS e CADOP;
= Site, TabNet, Sala de Situacdo, Dados Abertos da ANS;
= Pacote Office;
= Redacdo de nivel avangado;
= Aplicativos RPS, RPS Web, PTA, CNES SUS.

2.3. Conhecimentos Desejaveis
= Gestdo de processos e projetos;
= Gestdo de contratos;
= Conhecimento da Lei Geral de Protecdo de Dados.

3. PRINCIPAIS ATIVIDADES:
= Elaborar e revisar instrumentos contratuais, em especial Regulamentos de planos de salde, convénios de
adesdo, formuldrios em geral;
= Realizar o acompanhamento e o cumprimento de obriga¢des regulatdrias junto a ANS;
= Atuar como facilitador no relacionamento com as patrocinadoras/Pessoas Juridicas Contratantes;
= Prestar suporte as demandas oriundas das areas de atendimento/Ouvidoria;
= Realizar o acompanhamento do IDSS e da Pesquisa de Satisfacao;
= Acompanhar os resultados dos indices de qualificacdo da Operadora divulgados pela ANS;
= Acompanhar a Pesquisa de Satisfacdo anual;
» |dentificar oportunidades de melhoria nos processos internos e propor solucdes
= Elaborar Pareceres Técnicos e Propostas para encaminhamento ao Colegiado;
= Elaborar cartas institucionais, notificacGes extrajudiciais e contra-notificacGes conforme os interesses da
entidade;
= Elaborar a roteirizacdo dos principais normativos da ANS e conduzir treinamentos necessarios as demais
areas da empresa;
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= Acompanhar as questdes relacionadas a LGPD, propondo acdes, mapeando os processos da Saude/GBS
para adequacdo a Legislacdo e etc,;

= Realizar registros de novos produtos de planos de sadde, acompanhando os planos ativos junto a ANS;

= Apoiar as areas quanto ao cadastro da Operadora e o responsavel técnico no CNES SUS;

® |nteragir com a consultoria juridica terceirizada quanto aos pareceres juridicos e instrumentos
contratuais;

= Apoiar a Geréncia nas atividades.

4. Cronograma (sujeito a alteragdes)

4.1. Divulgacdo do Processo: A partir do dia 05.12.2025.

4.2. Inscricdo: Até 08.12.2025, por meio do e-mail: recrutamento@frg.com.br, informando no campo assunto:
ANALISTA PLENO/GBS- RE.035.2025 enviando, em formato PDF, o curriculo.
4.3. Analise Curricular: 09.12.2025.

4.4, Resultado da Avaliagdo Curricular: 10.12.2025.

4.5. Avaliagdo Técnica: 11.12.2025.

4.6. Resultado da Avaliacdo Técnica: 12.12.2025.

4.7. Entrevista com a Gestora da area: 15.12.2025.

4.8. Inventdrio Comportamental: 16.12.2025

Resultado final: 17.12.2025.

4.9. Feedback do processo, quando solicitado: 20.12.2025.

5. Saldrio
5.1. O salario oferecido para essa vaga ¢ de RS 9.622,10 (nove mil, seiscentos e vinte e dois reais e dez
centavos).
5.2. Beneficios: Vale Refeicdo/Vale Alimentacdo, Assisténcia Médica, Assisténcia Odontoldgica, Auxilio

Creche, Seguro de Vida, Convénio Farmacia, Previdéncia Complementar, Reembolso Medicamento Uso
Continuo, e Remuneracado Variavel (conforme politica da empresa).

6. Informagdes Complementares
= S3o utilizados como critérios de desempate principios de Equidade de Raca e de Equidade de Género.
= Serdo priorizados na anélise os curriculos de candidatos com experiéncia na Entidade, tais como Jovens
Aprendizes, Estagidrios(as) e Profissionais Autébnomos(as), em funcdo do conhecimento da REAL GRANDEZA
e sua cultura organizacional.
= Todas as informacdes referentes a este Processo Seletivo serdo feitas via e-mail.
= O curriculo e os documentos comprobatérios enviados, por todos(as) os(as) candidatos(as), serdo
utilizados somente para fins de validagdo dos conhecimentos e requisitos académicos exigidos para a vaga.

Rio de Janeiro, 04 de dezembro de 2025.

Patricia de Mendonga Noévoa Francisco Alonso Rabelo Vieira
Geréncia de Recursos Humanos - Diretoria de Administracdo e Finangas
Josilene Soares de Azevedo Dantas Patricia Melo e Souza

Geréncia de Beneficios de Saude Diretoria de Seguridade
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