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Como funciona o
Plano de Contribuicao Definida?

Como o proprio nome indica, os valores das contribuicdes sao previamente determinados -
em funcao de um percentual do salario — e os valores dos beneficios dependerao dos aportes
e do resultado dos investimentos, acumulados em contas individualizadas dos participantes
até a data de sua aposentadoria.

Além da contribuicdo realizada pelo préprio participante, ha contrapartida da Patrocinadora
com o mesmo percentual de escolha do beneficiario, sendo que a taxa administrativa é
abatida desse percentual da empresa.
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Quem pode fazer parte do
Plano de Contribuicao Definida?

Empregados efetivos da Patrocinadora FURNAS — CENTRAIS ELETRICAS e da prépria Real Grandeza.
Para formalizar a adesdo ao plano, o empregado precisara preencher os formularios especificos,

onde definird os percentuais de contribuicao e designara seus Beneficidrios Legais e os Beneficiarios
Indicados.

Quem pode ser beneficiario do
Plano de Contribuicao Definida?

e Conjuges / Companheiros(as);
e Filhos, enteados e adotados, menores de 21 anos
de idade (Sera estendido até 24 anos se

cursando ensino superior).

*Nao haverd limite de idade para

filho total e permanentemente invdlido. /‘
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BENEFICIARIOS INDICADOS

Qualquer pessoa fisica designada pelo Participante e que receberd, quando couber, os beneficios oferecidos
pelo Plano.

A inscricao de BENEFICIARIO INDICADO poderd ser alterada, a qualquer tempo, mediante comunicacéo formal
do PARTICIPANTE a REAL GRANDEZA. Ocorrendo o falecimento do PARTICIPANTE sem que tenha sido feita a
inscricdo de BENEFICIARIO INDICADO, a REAL GRANDEZA reconhecerd como tal seus herdeiros, observando-se,
em todos 0s casos, o disposto no item 9.9 deste REGULAMENTO.

A existéncia de BENEFICIARIO, conforme definido no item 2.5, implica na consequente exclusao de qualquer
BENEFICIARIO INDICADO para fins de recebimento dos BENEFICIOS oferecidos por este PLANO.

PORQUE E IMPORTANTE O PARTICIPANTE MANTER SEUS
BENEFICIARIOS SEMPRE ATUALIZADOS?

Tanto o BENEFICIARIO INDICADO quanto o BENEFICIARIO LEGAL sdo indicados
pelos participantes no momento da adesao ao plano, por ocasido da
aposentadoria, em campanhas de recadastramento e a qualquer momento que o
participante desejar.

Manter a designacao de beneficiarios sempre atualizada

é extremamente importante, porque é para eles que o
beneficio de pensao serd pago, ou no caso de auséncia de
beneficiarios o saldo de contas sera pago de forma a vista
aos Beneficiarios Indicados.
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Contribuicdes ao
Plano de Contribuicao Definida

CONTRIBUICAO BASICA

Valor pago pelo PARTICIPANTE ao Plano. Corresponde a 2% do Salario-de-
Contribuicao, mais um percentual a sua escolha, entre 4,5%, em intervalos de 0,5%, e
10%, excedente a 7 URs. O percentual escolhido pode ser alterado uma vez ao ano,
em més previamente definido.

CONTRIBUICAO VOLUNTARIA

Valor pago pelo PARTICIPANTE ao Plano. Corresponde a um percentual em valor
equivalente de até 10% do seu SALARIO-DE-CONTRIBUICAQ. O percentual escolhido
pode ser alterado uma vez ao ano, em més previamente definido.

CONTRIBUICAO ESPORADICA

Valor pago pelo PARTICIPANTE ao Plano - ndo pode ser inferior a 3 URs, nem superior
a 5 vezes ao seu SALARIO-DE-CONTRIBUICAOQ.

CONTRIBUICAO COMPLEMENTA

Valor pago por PATROCINADOR e destinado a cobertura das despesas administrativas.

CONTRIBUICAO ESPECIFICA

Valor pago pela PATROCINADORA, calculada atuarialmente e destinado ao
financiamento do BENEFICIO Minimo nao coberto pelo saldo da CONTA DO
PARTICIPANTE e SALDO PROJETADO.
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CONTRIBUICAO REGULAR

Valor pago pela PATROCINADORA, em nome de PARTICIPANTE ATIVO, observando que néo ocorre para aqueles com contrato de
trabalho suspenso. Observa o Limite de Contribuicdes ao Plano, ou seja, ocorre, até o periodo méximo de 5 (cinco) anos apds a
primeira elegibilidade ao BENEFICIO de Aposentadoria Normal, ou até o TERMINO DO VINCULO EMPREGATICIO, se ocorrer antes.

CONTRIBUICAO SOBRE 13°E PL

O DECIMO TERCEIRO SALARIO deve ser considerado como SALARIO DE CONTRIBUICAO independente para fins de
determinacao das CONTRIBUICOES BASICA E VOLUNTARIA. O mesmo entendimento para contribuicao sobre a PL.

LIMITE DE CONTRIBUICOES AO PLANO

Nao sera permitido ao PARTICIPANTE efetuar contribuicdes a este PLANO DE CONTRIBUICAO
VARIAVEL ap6s transcorridos 5 (cinco) anos da primeira data de elegibilidade ao BENEFICIO de
Aposentadoria Normal, ou seja: 60 (anos de idade) + 5 (anos de contribuicéo).

SUSPENSAO DE CONTRIBUICOES

O PARTICIPANTE ATIVO podera suspender suas contribuicdes a este PLANO, desde

que manifeste sua intencdo a REAL GRANDEZA, através do preenchimento de

formulario especifico. Tal opgao, que tera a duragao minima de 12 (doze) meses,

devera ser exercida no més previsto no item 5.1.1 do REGULAMENTO do PLANO ou, .

excepcionalmente, conforme determinado pela REAL GRANDEZA. Em nenhuma
hipétese, a alteracao desse percentual podera ter efeito retroativo, sendo certo que,
durante o periodo de suspensdo de contribuicdes, o PARTICIPANTE ATIVO e seus
respectivos BENEFICIARIOS néo terdo direito ao SALDO PROJETADO.
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Flegibilidade aos Beneficios Plano
de Contribuicao Definida.

Os Beneficios do Plano CD séo calculados com base no Saldo da CONTA DO PARTICIPANTE que é composta pelas
contribuicdes feitas por ele e pela PATROCINADORA, acrescido da rentabilidade obtida no periodo de acumulacéo.

No caso do Beneficio de Risco (Aposentadoria por Invalidez e Pensao por Morte) o valor do saldo de conta do Participante
serd acrescido do Saldo Projetado, quando for o caso.

APOSENTADORIA ANTECIPADA

« 10 anos de servico creditado;

« 05 anos de contribuicao;

40 anos de idade.
BENEFICIOS PROGRAMADOS

APOSENTADORIA NORMAL

« 10 anos de servico creditado;

« 05 anos de contribuicao;

« 60 anos de idade.

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
» Nao ha caréncia;
» Aposentadoria no INSS;

BENEFICIOS DE RISCO

PENSAO POR MORTE
* Nao ha caréncia;
« Designacao de beneficiarios
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Saldo Projetado

O Saldo Projetado funciona como um seguro. Caso o participante venha a falecer ou se invalidar, antes de atingir os quesitos
de elegibilidade a Aposentadoria Normal, serd creditado em sua conta individual o montante projetado das contribuicdes

que ele e a patrocinadora fariam até a sua elegibilidade.
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SALDO PROJETADO
Saldo de Contribuicoes projetadas para 60 anos
Conta

MC24: Consiste na média das 24 Ultimas contribui¢des corrigidas IGP-DJ;

N: Numero positivo de meses entre a data da morte/invalidez e a data em que o
PARTICIPANTE completaria as condi¢cdes minimas para elegibilidade a Aposentadoria Normal;

FA: Fator Aplicavel - Fator varidvel de acordo com o Servico Creditado na data do evento.
(até 10 anos: 1,50; de 10 a 20 anos: 1,75; acima de 20 anos: 2,00)
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Forma de Pagamento dos Beneficios
Aposentadorias e Pensdes por Morte

SALDO DE CONTA OPCOES DE RENDA

PRAZO CERTO o
2
8.
% % DO SALDO g
. ) ez
ATE 25% A VISTA 9 VITALICIO z
=
Rendas Financeiras
e Prazo Certo: de 5 a 25 anos; e Repactuacao para mais ou para menos; a cada 5 (cinco)
anos; na data de aniversario do PARTICIPANTE ou do
e Percentual do Saldo: 0,8 a 1,6%. BENEFICIARIO, quando aplicével;
@ Serdo pagas enquanto existir recursos no Saldo de Conta e O Beneficio de penséo sera calculado com base
do Participante; nos recursos existentes (saldo remanescente), com
pagamento para os beneficidrios legais e, na auséncia
e O participante é o responsavel por definir os valores que deles, serd pago em parcela Unica para os beneficidrios
pretende sacar ao longo dos anos; indicados.
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Renda Vitalicia

@ Serd paga ao aposentado ou pensionista enquanto o Nao pode ser repactuada;
ele viver;
@ O Beneficio de Pensédo por Morte serd pago ao
e O valor inicial do beneficio vitalicio é calculado Beneficiario legal, correspondendo a 60% da renda mensal
atuarialmente, ou seja, baseia-se na expectativa de vida do que o assistido vinha recebendo;

participante (idade e sexo) e dos seus beneficidrios legais;
@ Se o participante falecido ndo sacou 0s 25% a vista na
e Opcéo irretratavel; aposentadoria ou sacou parcialmente, o beneficiario
pode sacar, limitado ao que falta para 25%.
@ Beneficidrio indicado recebe em pagamento unico.
e No caso do aposentado que optar pela renda vitalicia,
e Herdeiros legais recebem em pagamento Unico. na auséncia de Beneficiario Legal néo ha pagamento
para os indicados, revertendo o saldo para o Plano.

Exemplo1:

Participante nao sacou 25%:
Beneficiario pode sacar até 25%;

Exemplo 2:

Participante sacou 15%:
Beneficiario pode sacar até 10%.
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A opcao de recebimento em relagcdo ao pagamento Unico e imediato de até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
previsto neste subitern somente seré aplicada na hipétese de haver consenso entre todos os BENEFICIARIOS. Nao havendo
consenso entre os BENEFICIARIOS sobre as opcoes de pagamento previstas nas alineas “a”, “b" e “c’, sera considerada a opcéo
prevista na alinea "b"(Renda Vitalicia —Regulamento: 7.2.1))

O assistido que optou em receber um beneficio na forma de Renda vitalicia, e apds a concessdo alterou o seu beneficiario
legal, o beneficio seré recalculado, devido a possivel alteracdo do fator atuarial.

Forma de Pagamento
dos Beneficios Programados
e de Riscos

s % &

RENDA VITALICIA % DETERMINADO PRAZO DETERMINADO

Beneficiario recebera Beneficiario pode Beneficiario pode
60% da renda que o alterar o percentual, alterar o prazo, mas
participante recebia. mas nao pode nao pode alterar a
alterar a forma de forma de pagamento.
pagamento. 5a 25 anos.
0,8% a 1,6%.
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Abono Anual

Para o Participante que optou por uma renda por Prazo Determinado ou Percentual
sobre saldo, o ABONO ANUAL sera pago no més de dezembro de cada ano, e de valor
igual ao BENEFICIO recebido no mesmo més.

Para o Participante que optou pela opcao Vitalicia, o ABONO ANUAL também sera pago no més
de dezembro de cada ano, e de valor igual a tantos 1/12 (um doze avos) quantos forem os
meses de recebimento do BENEFICIO durante o ano.

A tributacao do Abono Anual é exclusiva na fonte, sem restituicao do valor retido da ocasido da
entrega da Declaracao de Ajuste Anual. O recolhimento desse encargo atuarial sera determinado
na época da concessao do beneficio de aposentadoria e sera regularizado mediante
manifestacdo do participante através de um Termo de Opc¢ao, das seguintes formas: Pagamento
do montante a vista ou a reducao proporcional do valor do Beneficio de Aposentadoria.

Reajuste de Beneficio

Os beneficios do Plano séo reajustados de duas formas diferentes, de acordo com a forma de recebimento escolhida:

Para o participante que optou por uma renda por Prazo Determinado ou Percentual sobre saldo, o valor do beneficio serd
corrigido mensalmente pela variagdo da cota (retorno dos investimentos).

Para o participante que optou por uma renda Vitalicia, o reajuste ocorrerd sempre em Junho de acordo com o Indice de
Atualizacdo do Plano (IGP-DI) acumulado.

A primeira atualizacdo do BENEFICIO seré proporcional ao periodo decorrido entre a data de inicio do beneficio e o més de
atualizacao.
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INnstitutos

AUTOPATROCINIO

Instituto que faculta ao PARTICIPANTE manter o valor de sua contribuicao e o da
PATROCINADORA, no caso de perda parcial ou total da remuneracado recebida, para assegurar
a percepcao dos BENEFICIOS nos niveis correspondentes aquela remuneracéo.

RESGATE

Instituto que faculta ao PARTICIPANTE o recebimento do valor correspondente ao saldo
acumulado das contribuices do PARTICIPANTE (CONTRIBUICOES BASICA, VOLUNTARIA

e ESPORADICA), as contribuicoes efetuadas como AUTOPATROCINADO (CONTRIBUICAO
REGULAR DE AUTOPATROCINADO, além daquelas oriundas de outro Plano administrado
por entidade de previdéncia complementar aberta, excluindo assim o recebimento das
contribuicoes realizadas pela PATROCINADORA. Decorre do seu desligamento do Plano de
Beneficios e da cessacao do vinculo empregaticio com a PATROCINADORA, desde que além
de ter se desligado do patrocinador néo estejam em gozo de beneficio. Poderd ser pago na
forma de pagamento Unico ou em até 12 (doze) parcelas mensais, iguais e consecutivas, a
serem corrigidas com o RETORNO DE INVESTIMENTOS.

PORTABILIDADE

Instituto que faculta ao PARTICIPANTE, em razdo da cessacao do vinculo empregaticio com

a PATROCINADORA, transferir para outra entidade de previdéncia ou seguradora os recursos
financeiros correspondentes ao seu direito acumulado, ou seja, a 100% (cem por cento) da
soma dos saldos das CONTAS DE CONTRIBUICAO DE PARTICIPANTE e PATROCINADORA, na
DATA DO CALCULO. Observando que ¢ vedado que os recursos financeiros transitem pelos
PARTICIPANTES sob qualquer forma. A PORTABILIDADE dos recursos para uma entidade
aberta, devera ser utilizada para a contratacdo de beneficio de renda mensal vitalicia ou por
prazo determinado, cujo prazo ndo podera ser inferior ao periodo em que a respectiva reserva
foi constituida, limitado ao minimo de 15 (quinze) anos.
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BENEFiCIO PROPORCIONAL DIFERIDO (BPD)

Instituto que faculta ao PARTICIPANTE, em razéo da cessacao do vinculo empregaticio com
a PATROCINADORA que contar com no minimo 3 anos de contribuicdo ao plano, antes do
PARTICIPANTE implementar as condicoes de elegibilidade ao BENEFICIO de Aposentadoria
Normal por este PLANO, optar por receber, em tempo futuro, o BENEFICIO decorrente
dessa opcéo. Cujo inicio do pagamento serd postergado até a data de implementacéo
das condicdes de elegibilidade ao BENEFICIO de Aposentadoria Normal. Terdo presumida
a opcao pelo instituto do BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO, e serédo denominados
PARTICIPANTES VINCULADQS deste PLANO, os PARTICIPANTES que nao sejam elegiveis ao
BENEFICIO de Aposentadoria Normal, e que néo tenham optado por um dos INSTITUTOS,
dentro do prazo de 60 (sessenta) dias a contar do recebimento do extrato fornecido

pela REAL GRANDEZA. Na opcao pelo BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO, caberd ao
PARTICIPANTE efetuar o pagamento do valor relativo a taxa de administracao determinada
anualmente, conforme estabelecido no plano de custeio anual. Definida a taxa de
administracdo, a mesma incidird sobre o SALARIO DE CONTRIBUICAO do més anterior a
data do TERMINO DO VINCULO EMPREGATICIO.

EXTRATO DE OPCAO PORINSTITUTO

Documento contendo as informacdes sobre os Instituto que o participante desligado do
Patrocinador tem direito a optar. Deverd ser fornecido ao participante, no prazo maximo

de trinta dias contados da data do recebimento da comunicacdo da cessacao do vinculo
empregaticio do participante com o patrocinador ou da data do requerimento protocolado
pelo participante perante a entidade fechada.

TERMO DE OPCAO

Documento onde o participante desligado realiza a sua opgao por um dos Institutos
que tem direito e descrito no Extrato de Opcéo. A opcao devera ser exercida em até 60
(sessenta dias) a contar do recebimento do Extrato fornecido.
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Regimes de Tributacao

Em 29/12/2004 foi publicada a Lei n° 11.053, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2005,
que instituiu uma nova modalidade de tributacdo de Imposto de Renda Retido na Fonte
(IRRF) = conhecida como Regime de Tributacdo Regressivo. Tal opcdo é destinada apenas
aos participantes inscritos em planos de previdéncia, nas modalidades de Contribuicdo
Definida (CD) ou Contribuicéo Varidvel (CV). Antes da edicdo dessa Lei, existia apenas o
regime Progressivo, que tem como base a Tabela do Imposto de Renda para Pessoa Fisica,
que se aplica aos rendimentos do trabalho assalariado, os proventos de aposentadoria e
outros, sujeitos a Declaracao de Ajuste Anual do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica.

ENTENDA A DIFERENCA BASICA ENTRE OS DOIS REGIMES

No Regime Progressivo as aliquotas de IR vao aumentando de acordo com o valor a ser
tributado, ou seja, quanto maior o valor do beneficio maior serd a aliquota.

No Regime Regressivo as aliquotas vao diminuindo de acordo com o tempo em que o
recurso foi acumulado, ou seja, quanto maior o tempo menor serd a aliquota, podendo ter
mais de uma aliquota com percentual de desconto diferentes devido ao aniversério da cota.
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Como escolher por um dos Regimes Tributarios

BASE DE CALCULO ANUAL (R$) E ALIQUOTAS DE IR

SRS X s Até De 22.847,77 De 3391981 De 45.012,61 Aci
' é e 22.847, e 33919, e 45.012, cima

IRIBEIARIO HEGRESSING 22.84776 até 33.919,80 até 45.012,60 até 55.976,16 de 5.976,16
Prazo de Aliquota IR 0% 7,50% 15% 22,50% 27,50%
Acumulacéo na fonte
Até 2 anos 35% Progressivo Progressivo Progressivo Progressivo Progressivo
Acima de 2 até 4 anos 30% Progressivo Progressivo Progressivo Progressivo Progressivo
Acima de 4 até 6 anos 25% Progressivo Progressivo Progressivo Progressivo Regressivo
Acima de 6 até 8 anos 20% Progressivo Progressivo Progressivo Regressivo Regressivo
Acima de 8 até 10 anos 15% Progressivo Progressivo Progressivo Regressivo Regressivo
Acima de 10 anos 10% Progressivo Progressivo Regressivo Regressivo Regressivo
PROGRESSIVO REGRESSIVO

35,0%
27,5% 30,0%
0,
22,5% 25
20,0%
15,0% 15,0%
0
7.5% 10,0%

Isento . .

Até Até Até Até Acima de Inicial 2anos 4anos 6anos 8anos 10anos

1.903,38 2.826,65 3.751,05 4.664,68 4.664,68
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A opcéo pela modalidade de tributacéo é facultada ao participante no ato da adesao ao Plano CD, e no caso de nao
manifestacao, é presumida a opcédo pelo regime progressivo.

A opcéo pelo regime regressivo é definitiva, mesmo nas hipéteses de portabilidade de recursos ndo se pode alterar o regime
escolhido. Por ocasido do recebimento do beneficio ou do resgate, os valores de IRRF retidos ndo sdo passiveis de deducdes
(dependentes, despesas com educacao e saude) e serdo definitivos, ou seja, a tributacao é exclusiva na fonte, ndo havendo
possibilidade de compensacdo na Declaragao de Ajuste Anual junto a Receita Federal.

O novo regime alternativo de tributacdo toma por base o prazo de acumulacao das contribuicdes vertidas ao Plano, ou seja,

a idade das contribuicdes servird para definir a aliquota que incidira sobre o beneficio, conforme abaixo: A aliquota de IRRF
tabela regressiva diminui a medida que o tempo de acumulagao for aumentando, conforme abaixo:

PRAZO DA ACUMULACAO ALIQUOTAIR

Até 2 anos 35%
De 2 a4 anos 30%
De 4 a6 anos 25%
De 4 a 8 anos 20%
De 8a 10 anos 15%
Mais de 10 anos 10%

O prazo de acumulacdo dos recursos é contado para cada contribuicdo realizada, ou seja, € o tempo decorrido entre a data
de cada depdsito e a data do recebimento do beneficio. Nao se pode confundir o prazo de acumulacdo com a data de
ingresso no Plano. Para apuracéo do prazo de acumulagéao existem dois métodos distintos, que variam de acordo com a
opcao de recebimento de beneficio feita pelo participante:
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RENDAS TEMPORARIAS (PRAZO DETERMINADO OU PERCENTUAL DO SALDO):

O prazo de acumulacéo é contado a partir de cada aporte de recursos até a sua saida, sendo considerado o método PEPS (Primeiro
que Entra é o Primeiro que Sai), ou seja, a primeira contribuicao depositada sera a primeira a ser paga na forma de renda.

RENDA VITALICIA

O prazo de acumulacéo serd apurado utilizando-se o método do Prazo Médio Ponderado (PMP) transformando-se em
fracdo de ano o valor da contribuicdo efetuada em relacdo ao saldo total do participante. Cabe ressaltar que, o prazo de
acumulacdo também variara de acordo com o valor aportado e 0 momento de cada contribuicdo. Assim, o prazo de
acumulacdo considerado para aplicacdo das aliquotas dependerd das seguintes varidveis:

@ valores aportados em cada periodo; e tempo de permanéncia das contribuicdes; e forma e prazo de recebimento.
Portanto, além da escolha do regime de tributacédo, deve haver por parte do participante especial atencao também com a

forma de recebimento do beneficio, que sera determinante nas aliquotas do Imposto de Renda que incidirdo, por ocasiao
dos recebimentos de beneficios ou dos resgates dos recursos acumulados.

REGIME REGRESSIVO

IMPORTANTE

@ Recomendado se pretende contribuir por muito
tempo;

REGIME PROGRESSIVO
e Forma e prazo de recebimento.Recomendado se o

@ Recomendado se pretende contribuir por pouco beneficio for alto;
tempo;
e Nao permite abatimentos (dependentes, parcela
@ Recomendado se o beneficio for baixo; isenta de 65 anos, etc);
e Permite abatimentos (dependentes, parcela e Tributacdo exclusiva na Fonte, sem possibilidade de
isenta de 65 anos, etc), mensalmente e na restituicdo de imposto de renda na declaracdo de
declaracao de ajuste anual; ajuste anual.
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