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CAPITULO I - DAS FINALIDADES

1.1 - O presente REGULAMENTO tem por finalidade disciplinar o PLANO DE CON-
TRIBUICAO VARIAVEL da REAL GRANDEZA - FUNDACAO DE PREVIDENCIA E ASSIS-
TENCIA SOCIAL, doravante designada REAL GRANDEZA, estabelecendo normas,
pressupostos, condicdes e requisitos para a concessio dos BENEFICIOS nele pre-
vistos.

1.2 - Os dispositivos deste REGULAMENTO s&o complementares aos do Estatuto
da REAL GRANDEZA.

CAPITULO Il - DAS DEFINICOES E CONCEITOS

As expressoes, palavras, abreviacdes ou siglas enumeradas a seguir, quando gra-
fadas em caixa alta, terdo seus significados conforme definidos neste REGULA-
MENTO, a menos que o contexto em que estiverem inseridas indique claramente

outro sentido.

Neste REGULAMENTO, o masculino incluira o feminino, e vice-versa, e o singular

incluira o plural, e vice-versa, salvo indicagdo em contrario no texto.

2.1 - ABONO ANUAL”: consiste no BENEFICIO de renda anual a ser pago ao PAR-
TICIPANTE ASSISTIDO ou BENEFICIARIO, conforme estabelecido no item 7.2.4
deste REGULAMENTO.

2.2 - "ATUARIALMENTE EQUIVALENTE": significara, como determinado pelo ATU-
ARIO, o processo de transformagédo de um dado valor em moeda, calculado com
base no cadastro dos PARTICIPANTES e/ou de seus BENEFICIARIOS e nas hipéte-
ses, taxas e tdbuas biométricas adotadas pela REAL GRANDEZA, em outro valor

que mantenha a equivaléncia atuarial ao montante inicial, onde o novo valor é
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determinado com base em condicbes diferentes de seu pagamento ou recebi-
mento, alteracdes de hipoteses, taxas ou tabuas biométricas e demais situacdes
previstas por este REGULAMENTO. A revisdo das hipéteses, taxas e tabuas bio-
métricas referidas neste inciso devera ser precedida de aprovacdao do Conselho

Deliberativo, com base em parecer emitido pelo ATUARIO.

2.3 - "ATUARIO": pessoa fisica ou juridica, habilitada para exercer tal atividade,
contratada pela REAL GRANDEZA com o propésito de realizar avaliacoes atuariais

e prestar servigos de consultoria atuarial e correlatos.

2.4 - “AUTOPATROCINIO”: é o instituto que faculta ao PARTICIPANTE manter o va-
lor de sua contribuicdo e o da PATROCINADORA, no caso de perda parcial ou total
da remuneracéo recebida, para assegurar a percepcio dos BENEFICIOS nos ni-

veis correspondentes aquela remuneracao, conforme definido no Capitulo 5.

2.5 - "BENEFICIARIO": conjuge do PARTICIPANTE ou COMPANHEIRO (A) legal-

mente reconhecido (a), bem como dependente e seus filhos, incluindo o enteado
e 0 adotado legalmente, menores de 21 (vinte e um) anos de idade, sendo esten-
dido até os 24 (vinte e quatro) anos de idade, se freqiientando curso de ensino
superior reconhecido oficialmente. Nao havera limite de idade para filho total e
permanentemente invalido desde que tal condi¢céo tenha sido adquirida nos li-

mites de idade estipulados neste item.

Sera cancelada a inscricdo do BENEFICIARIO em caso de falecimento e nas situa-
cdes em que este deixar de preencher qualquer das condicdes previstas neste
item. Excetuando-se o cénjuge ou COMPANHEIRO (A) legalmente reconhecido (a).
A condicdo de BENEFICIARIO sera determinada na DATA DO CALCULO do BENE-
Ficlo.

Para os PARTICIPANTES que optarem pelo recebimento de seu BENEFICIO men-

sal na forma da alinea “b” do item 7.2.1, a posterior inclusdo de BENEFICIARIOS
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acarretara a alteragao do calculo do BENEFICIO de Pens&o por Morte de forma

ATUARIALMENTE EQUIVALENTE.

2.6 "BENEFICIARIO INDICADO": significara, para os casos especificamente previs-
tos, qualquer pessoa fisica inscrita pelo PARTICIPANTE neste PLANO, e que na
falta de BENEFICIARIO recebera, quando couber, os BENEFICIOS oferecidos pelo
PLANO. A inscricdo de BENEFICIARIO INDICADO podera ser alterada, a qualquer
tempo, mediante comunicacao formal do PARTICIPANTE a REAL GRANDEZA.
Ocorrendo o falecimento do PARTICIPANTE sem que tenha sido feita a inscricéo
de BENEFICIARIO INDICADO, a REAL GRANDEZA reconhecera como tal seus her-
deiros, observando-se, em todos os casos, o disposto no item 9.9 deste REGULA-
MENTO. A existéncia de BENEFICIARIO, conforme definido no item 2.5, implica na
conseqiiente exclusao de qualquer BENEFICIARIO INDICADO para fins de recebi-
mento dos BENEFICIOS oferecidos por este PLANO.

2.7 - “BENEFICIO”: sera o conjunto ou qualquer um dos BENEFICIOS oferecidos
por este PLANO DE CONTRIBUICAO VARIAVEL, conforme definido no Capitulo 6.

2.8 - “BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO”: é o instituto que faculta ao PARTI-
CIPANTE, em razéo da cessagéao do vinculo empregaticio com a PATROCINADORA,
antes do PARTICIPANTE implementar as condicdes de elegibilidade ao BENEFICIO
de Aposentadoria Normal por este PLANO, optar por receber, em tempo futuro, o

BENEFICIO decorrente dessa opgao, conforme definido no Capitulo 6.

2.9 - "BONUS DE MIGRACAO DE PARTICIPANTE": definido no item 10.3 deste RE-
GULAMENTO.

2.10 - "BONUS DE MIGRAGAO DE PATROCINADORA": definido no item 10.3 deste
REGULAMENTO

2.11 - "COMPANHEIRA (O)": sera considerada (0) COMPANHEIRA (O) do PARTICI-

PANTE a pessoa que comprovar esta condi¢cdo na forma da lei.
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2.12 - "CONTA COLETIVA DE RISCQ": significara a conta mantida pela REAL GRAN-
DEZA, onde serdo alocadas as CONTRIBUICOES ESPECIFICAS e outros valores ndo
alocados a CONTA DO PARTICIPANTE, e debitados os valores pertinentes a par-
cela do BENEFICIO Minimo nao coberta pelo saldo da CONTA DO PARTICIPANTE,
SALDO PROJETADO e outros nao debitados a8 CONTA DO PARTICIPANTE.

O valor do SALDO PROJETADO sera debitado na CONTA COLETIVA DE RISCO nos
casos de invalidez ou morte de PARTICIPANTE e creditado na CONTA INDIVIDUAL
DE RISCO.

2.13 - "CONTA COLETIVA ADMINISTRATIVA": significard a conta mantida pela REAL
GRANDEZA, onde serdo alocadas as receitas administrativas, tais como, recursos
provenientes da aplicacdo da TAXA DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO, incluindo o RE-
TORNO DOS INVESTIMENTQOS, e debitados os valores pertinentes pagos a titulo

de despesas administrativas.

2.14 - "CONTA COLETIVA DE BENEFICIO": significar4 a conta mantida pela REAL
GRANDEZA, onde serao alocados todos os recursos dos ASSISTIDOS que opta-

ram pela renda mensal vitalicia, e debitados os valores dos respectivos beneficios.

2.15 - "CONTA DE CONTRIBUICAO DE PARTICIPANTE": sera a parcela da CONTA
DO PARTICIPANTE, nos registros da REAL GRANDEZA, onde serao creditadas as
CONTRIBUIGOES BASICA, VOLUNTARIA e ESPORADICA do PARTICIPANTE ATIVO e
PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO, além da CONTRIBUICAO REGULAR de res-
ponsabilidade do PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO, incluindo o RETORNO
DOS INVESTIMENTOS, atualizagcdo monetaria, juros e multa decorrentes de
atraso nos repasses pelas Patrocinadoras ou pagamento dos PARTICIPANTES AU-
TOPATROCINADOS. Esta conta incluira o BONUS DE MIGRACAO DE PARTICI-
PANTE para aqueles que se transferirem do PLANO DE ORIGEM exclusivamente
para este PLANO.
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2.16 - "CONTA DE CONTRIBUICAO DE PATROCINADORA": ser4 a parcela da
CONTA DO PARTICIPANTE, nos registros da REAL GRANDEZA, onde seré creditada
a CONTRIBUIGAO REGULAR de PATROCINADORA, incluindo o RETORNO DOS IN-

VESTIMENTOS, atualizagdo monetaria, juros e multa decorrentes de atraso nos
repasses pelas Patrocinadoras. Esta conta incluira o BONUS DE MIGRACAO DE
PATROCINADORA para os PARTICIPANTES que se transferirem do PLANO DE ORI-

GEM exclusivamente para este PLANO.

2.17 - "CONTA DO PARTICIPANTE": correspondera a conta mantida pela REAL
GRANDEZA para cada PARTICIPANTE e respectivos BENEFICIARIOS, sendo com-
posta pelo somatdrio dos saldos das seguintes contas: CONTA DE CONTRIBUI-
CAO DE PARTICIPANTE, CONTA DE CONTRIBUICAO DE PATROCINADORA e
CONTA INDIVIDUAL DE RISCO, quando for o caso.

2.18 - "CONTA INDIVIDUAL DE RISCQ": correspondera a parcela da CONTA DO
PARTICIPANTE, nos registros da REAL GRANDEZA, onde sera creditado o SALDO
PROJETADO, conforme definido no item 2.42, proveniente da CONTA COLETIVA
DE RISCO.

A CONTA INDIVIDUAL DE RISCO somente existira nos casos de concessao, por
este PLANO, de BENEFICIOS de Aposentadoria por Invalidez ou Pens&o por
Morte.

Os valores dos BENEFICIOS de Aposentadoria por Invalidez ou Pens&o por Morte
pago ao PARTICIPANTE ASSISTIDO, ou a seus BENEFICIARIOS, serdo debitados da
CONTA INDIVIDUAL DE RISCO, até sua completa eliminacao, ou até a data de ex-
tingdo ou cancelamento do BENEFICIO, se anterior. A partir de entdo, se aplicavel,
os valores destes BENEFICIOS serdo debitados das demais subcontas que com-

pdem a CONTA DO PARTICIPANTE.

Para o PARTICIPANTE ou BENEFICIARIO que optar pelo recebimento do BENEFI-

CIO na forma do subitem 7.2.1, alinea “b”, e tiver resgatado os recursos existentes
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em todas as subcontas da CONTA DO PARTICIPANTE, e ainda fizer jus ao benefi-
cio, os valores referentes a manutencéao do beneficio serdo debitados da CONTA

COLETIVA DE RISCO.

No caso do cancelamento do BENEFICIO de Aposentadoria por Invalidez, o saldo
da CONTA INDIVIDUAL DE RISCO do PARTICIPANTE, se houver, sera transferido
de volta a CONTA COLETIVA DE RISCO, sendo o saldo total apurado para a CONTA
DO PARTICIPANTE reduzido deste mesmo valor.

2.19 - “CONTRIBUICAO BASICA”: significara o valor pago por PARTICIPANTE, con-
forme estabelecido no Capitulo 5 deste REGULAMENTO.

2.20 - "CONTRIBUICAO ESPECIFICA": significara o valor pago por PATROCINA-
DORA, conforme estabelecido no Capitulo 5 deste REGULAMENTO, e destinado
a cobertura do BENEFICIO Minimo e SALDO PROJETADO.

2.21 - "CONTRIBUICAO ESPORADICA": significara o valor pago por PARTICIPANTE,
conforme estabelecido no Capitulo 5 deste REGULAMENTO.

2.22 - "CONTRIBUICAO REGULAR?": significara o valor pago por PATROCINADORA,
em nome de PARTICIPANTE ATIVO, conforme estabelecido no Capitulo 5 deste
REGULAMENTO.

2.23 - "CONTRIBUICAO VOLUNTARIA": significara o valor pago por PARTICIPANTE,
conforme estabelecido no Capitulo 5 deste REGULAMENTO.

2.24 - "DATA DE AVALIACAQ": o Gltimo dia Gtil de cada més.

2.25 - "DATA DO CALCULQ": conforme definido no item 7.1 deste REGULA-
MENTO.

2.26 - “DATA DE INICIO DE OPERACAOQ"”: Significara 12 de junho de 2002, data da
entrada em operacéo deste PLANO DE CONTRIBUICAO VARIAVEL.
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2.27 - “DATA EFETIVA": significara o primeiro dia do més que vier a ser estabele-
cido pelo Conselho Deliberativo da REAL GRANDEZA, posterior a aprovacao deste
REGULAMENTO pela autoridade competente, e a partir do qual este PLANO DE
CONTRIBUICAO VARIAVEL admitira a migracdo dos Participantes do PLANO DE
ORIGEM para este PLANO.

2.28 - "FUNDQ": sera o valor do ativo deste PLANO administrado pela REAL GRAN-
DEZA, que sera investido de acordo com os critérios gerais fixados pelo Conselho

Deliberativo, observada a legislagao vigente.

2.29 - " INDICE DE ATUALIZACAO DO PLANQ": significara a variagdo percentual do
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), divulgado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. A critério do Conselho Deliberativo, o
IPCA podera ser substituido, a qualquer momento, por outro indice que preserve
seus objetivos originais, desde que tal alteracao seja aprovada pelas PATROCINA-
DORAS, baseada em parecer favoravel do ATUARIO e homologada pela autori-

dade governamental competente.

2.30 - "PARTICIPANTE": significara a referéncia genérica a ser utilizada no contexto
deste REGULAMENTO, quando a disposicao estiver relacionada as diferentes ca-

tegorias de PARTICIPANTES deste PLANO DE CONTRIBUIGAO VARIAVEL.

2.31 - "PATROCINADORA": significara FURNAS — Centrais Elétricas S.A., Eletrobras
Termonuclear S.A. — ELETRONUCLEAR e toda pessoa juridica que aderir a este
PLANO DE CONTRIBUICAO VARIAVEL administrado pela REAL GRANDEZA.

2.32 - "PLANO DE CONTRIBUICAO VARIAVEL" ou "PLANO": significara o Plano de
Beneficios da REAL GRANDEZA, conforme descrito no presente REGULAMENTO,

com as alteracdes que forem introduzidas.

2.33 - "PLANO DE ORIGEM": significara o Plano Previdenciario de Beneficio Defi-
nido da REAL GRANDEZA vigente na DATA EFETIVA deste PLANO.
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2.34 - "PLANO SALDADQ": significara o Plano descrito no Regulamento do Plano
Saldado de Beneficios da REAL GRANDEZA.

2.35 - “PORTABILIDADE”: é o instituto que faculta ao PARTICIPANTE, em razdo da
cessacao do vinculo empregaticio com a PATROCINADORA, por este PLANO,
transferir os recursos financeiros correspondentes ao seu direito acumulado
para outro plano de beneficios de carater previdenciario operado por entidade
de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar o

referido plano, conforme definido no Capitulo 6.

2.36 - “REGULAMENTQ": significara este documento, que define as disposicdes
deste PLANO DE CONTRIBUICAO VARIAVEL, com as alteragdes que forem intro-

duzidas.

2.37 - “RESGATE?”: é o instituto que faculta ao PARTICIPANTE o recebimento de
valor decorrente do seu desligamento do Plano de Beneficios e da cessacao do

vinculo empregaticio com a PATROCINADORA, conforme definido no Capitulo 6.

2.38 - "RETORNO DOS INVESTIMENTOS": retorno total do FUNDO deste PLANO,
calculado mensalmente ou aquele obtido pelo respectivo Perfil de
Investimento escolhido, incluindo, entre outros, rendimentos auferidos através
de juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital, realizados ou nao, e
quaisquer outros tipos de rendimentos, deduzidas quaisquer exigibilidades e
custos decorrentes da administracdo do FUNDO e observadas as disposicoes le-

gais vigentes.

2.39 - "SALARIO DE CONTRIBUICAQ": sera, para efeito deste PLANO, a soma de
todas as parcelas pagas ao PARTICIPANTE pela PATROCINADORA no més, tais
como salario, adicionais, funcdes gratificadas, horas extras, participacao nos lu-
cros, abonos e indenizagdes decorrentes de acordo coletivo, remuneracéao e gra-
tificacdo de férias. Deste calculo excluem-se as parcelas pagas a titulo de reem-

bolsos, agua e luz, abono de férias, auxilios e ajudas de custo de qualquer natu-
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reza, bem como as verbas rescisorias.

Para o0 PARTICIPANTE em auxilio-doenca, o SALARIO DE CONTRIBUICAO equiva-
lerd ao Beneficio concedido pela Previdéncia Social, acrescido da parcela comple-

mentar paga ao PARTICIPANTE pela PATROCINADORA, quando for o caso.

Para aquele que estiver com contrato de trabalho interrompido ou suspenso, o
SALARIO DE CONTRIBUICAO equivalera a soma das parcelas fixas que constitui-
riam a base de calculo para desconto para a REAL GRANDEZA.

As contribuicoes do PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO terao como base o res-
pectivo SALARIO DE CONTRIBUIGAO do més anterior & data de TERMINO DO VIN-
CULO EMPREGATICIO, ou do préprio més se a data de TERMINO DO VINCULO
EMPREGATICIO coincidir com o Gltimo dia do més, transformado em niimero de
UR, sendo entédo aplicadas as formulas previstas nos itens 5.1 e 5.2 deste REGU-
LAMENTO. Neste caso, as parcelas do SALARIO DE CONTRIBUICAO com periodi-
cidade diferente da mensal ndo serao consideradas. Qualquer parcela de carater
remuneratério que venha a ser instituida s6 compora o SALARIO DE CONTRIBUI-
CAO se proposta pela PATROCINADORA e aprovada pelo Conselho Deliberativo

e demais 6rgaos competentes.

2.40 - "SALARIO REAL DE BENEFICIO — SRB": significara a média aritmética simples
dos 24 (vinte e quatro) tltimos SALARIOS DE CONTRIBUICAO do PARTICIPANTE
anteriores 8 DATA DO CALCULO, excluido o 132 (décimo - terceiro) salario, corri-

gidos més a més pelo INDICE DE ATUALIZAGAO DO PLANO.

2.41 - “SALDO PROJETADOQ": sera o montante correspondente a multiplicacdo de
(a) por (b), onde:

a) 13/12 (treze doze avos) multiplicado por 2 (duas) vezes a média aritmética
simples das Ultimas 24 (vinte e quatro) CONTRIBUICOES BASICAS anteriores
a morte ou invalidez do PARTICIPANTE, corrigidas més a més pelo INDICE
DE ATUALIZAGCAO DO PLANO; e
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b)  Numero positivo de meses compreendido entre a data da morte ou invali-
dez e a data estimada em que o PARTICIPANTE completaria as condi¢des
minimas previstas para elegibilidade a um BENEFICIO de Aposentadoria
Normal, multiplicado por um fator variavel de acordo com o SERVICO CRE-

DITADO na data do evento, conforme a tabela a seguir:

Servigo Creditado
Fator Aplicavel

(em anos)
Até 10 1,50
Entre 10 e 20 1,75
Acimade 20 2,00

O Fator Aplicavel seré igual a 1 (um) para o PARTICIPANTE com SALARIO DE CON-
TRIBUICAQ inferior a 16 (dezesseis) UNIDADES DE REFERENCIA — UR na data do

evento.

Em nenhuma hip6tese o valor do SALDO PROJETADO podera ultrapassar o limite
de 75 (setenta e cinco) vezes o SALARIO DE CONTRIBUICAO do PARTICIPANTE na

data de sua invalidez ou morte.

No caso do PARTICIPANTE contar com menos de 24 (vinte e quatro) CONTRIBUI-
COES BASICAS, a média aritmética simples sera apurada considerando-se o nu-

mero de CONTRIBUICOES BASICAS existentes.

2.42 - "SERVICO CREDITADQ": conforme definido no Capitulo 3 deste REGULA-
MENTO.

2.43 - "SERVICO CREDITADO PROJETADO": significara, para o célculo do BENEFi-
CIO Minimo de Aposentadoria por Invalidez ou Pensao por Morte, a soma, limi-

tada ao total de 35 (trinta e cinco) anos, dos periodos definidos a seguir:
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a) SERVICO CREDITADO do PARTICIPANTE na data de seu falecimento ou inva-
lidez;

b)  Periodo positivo, em anos e fracées de ano, entre a data de seu falecimento
ou invalidez e a data estimada em que este PARTICIPANTE preencheria as

condicdes de elegibilidade ao BENEFICIO de Aposentadoria Normal.

2.44 - “TAXA DE ADMINISTRACAQ”: percentual incidente sobre o montante dos
recursos garantidores destinado a cobertura de despesas administrativas do

PLANO, expressamente previsto no plano anual de custeio.

2.45 - “TAXA DE CARREGAMENTOQO": significara o valor pago por PATROCINADORA,
PARTICIPANTE e BENEFICIARIOS, inclusive pelos PARTICIPANTES ASSISTIDOS, con-

forme definido pelo ATUARIO no plano de custeio anual, mediante aprovacgao do
Conselho Deliberativo, destinado a cobertura das despesas administrativas do

PLANO.

2.46 - “TAXA DE CUSTEIO ADMINISTRATIVQ”: significara a TAXA DE ADMINISTRA-
CAO e/ou a TAXA DE CARREGAMENTO, destinadas a cobertura de despesas ad-

ministrativas do PLANO, expressamente previsto no plano anual de custeio.

2.47 - “TEMPO DE VINCULACAO AO PLANO’: significara o periodo transcorrido da
inscrigdo do PARTICIPANTE neste PLANO, ou no PLANO DE ORIGEM, conforme o

caso, até a data de requerimento de um BENEFICIO ou de opgao pelo instituto do

BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO ou pelo instituto da PORTABILIDADE.

2.48 - "TERMINO DO VINCULO EMPREGATICIO": significara a perda da condigao
de empregado com as PATROCINADORAS com as quais o PARTICIPANTE, porven-
tura, mantenha vinculo empregaticio. A data de rescisao do contrato de trabalho

nao considerara eventual periodo correspondente a aviso prévio indenizado.

2.49 - "UNIDADE DE REFERENCIA — UR": na DATA EFETIVA, o valor da UR é de R$

136,00 (cento e trinta e seis reais). Esse valor sera atualizado anualmente de
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acordo com o INDICE DE ATUALIZAGCAO DO PLANO ou com maior freqiiéncia,
conforme proposta das PATROCINADORAS e aprovacao pelo Conselho Delibera-
tivo. Configurada a hipétese de antecipacdes, essas deverao ser compensadas

por ocasiao da atualizacao anual.

CAPITULO IIl - DO SERVIGO CREDITADO

3.1 - O SERVICO CREDITADO ¢ o ultimo periodo de tempo de servigo ininterrupto
de um PARTICIPANTE em uma ou mais PATROCINADORAS, desconsiderada inter-
rupgao ocasionada por término do vinculo empregaticio, desde que novo vinculo
seja estabelecido no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias. No célculo do SER-
VICO CREDITADO, os meses serao convertidos em fragées de ano de tantos doze
avos quantos forem o nimero de meses, sendo que a parcela de més igual ou

superior a 15 (quinze) dias sera considerada um més.

3.2 - A contagem do SERVICO CREDITADO sera limitada a 35 (trinta e cinco) anos
e se encerraré na data do TERMINO DO VINCULO EMPREGATICIO, ou, se anterior,
na primeira data em que o PARTICIPANTE preencher as condi¢cbes de elegibili-

dade ao BENEFICIO de Aposentadoria Normal.

3.2.1 - A contagem do SERVICO CREDITADO para fins de calculo de elegibilidade,
contribuicées e BENEFICIOS deste PLANO DE CONTRIBUICAO VARIAVEL ndo sera
interrompida para o PARTICIPANTE que optar por permanecer filiado a este

PLANO na condi¢éo de PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO

3.3 - O SERVICO CREDITADO nao sera considerado interrompido nos casos de
suspensao ou interrupcao do contrato de trabalho do PARTICIPANTE, desde que
este retorne as suas atividades imediatamente apds o término da suspensao ou

interrupcéo.

3.4 - Apos ter sido interrompido um periodo de SERVICO CREDITADO, a retomada
de emprego em PATROCINADORA dara inicio a um novo periodo de SERVICO

CREDITADO.
\/
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3.5 - O tempo de servigco anterior a data em que uma empresa qualificar-se como

PATROCINADORA deste PLANO podera ser incluido no SERVICO CREDITADO na
forma que o Conselho Deliberativo deliberar, utilizando-se, para tanto, critérios

uniformes e nao discriminatorios.

3.5.1 - A consideracao do tempo de servigo anterior, conforme previsto no item

3.5 anterior, ndo podera, em hipétese alguma, alterar, para as demais PATROCI-
NADORAS, o custeio deste PLANO DE CONTRIBUICAO VARIAVEL determinado na
data de adesao da nova PATROCINADORA. Qualquer compromisso adicional re-
sultante de tal consideracao sera da exclusiva responsabilidade da nova PATRO-
CINADORA, ou desta e de seus respectivos PARTICIPANTES, se ela for entidade
privada, ou observara as disposicoes legais de paridade contributiva - PATROCI-
NADORA nova e respectivos PARTICIPANTES - caso ela seja vinculada a Adminis-

tracao Publica.

3.6 - Na hipotese de transferéncia de empregados de uma empresa nao PATRO-
CINADORA para uma empresa PATROCINADORA, em decorréncia de operagao
societaria, sera incumbéncia do Conselho Deliberativo determinar, utilizando cri-
térios uniformes e n&o discriminatorios, se o tempo de servigo anterior dos em-
pregados transferidos sera incluido no SERVICO CREDITADO, no todo ou em
parte, ou se o tempo de SERVICO CREDITADO sera considerado a partir da data
da respectiva transferéncia para a PATROCINADORA. Qualquer compromisso adi-
cional resultante de tal consideracao sera da exclusiva responsabilidade da nova

PATROCINADORA, ou desta e de seus respectivos PARTICIPANTES, se ela for en-
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tidade privada, ou observara as disposicdes legais de paridade contributiva - PA-
TROCINADORA nova e respectivos PARTICIPANTES - caso ela seja vinculada a Ad-

ministracao Publica.

CAPITULO IV - DA ELEGIBILIDADE AO PLANO

4.1 - Ainscrigao prévia neste PLANO DE CONTRIBUICAO VARIAVEL é requisito

indispensavel para o direito & percepgao de quaisquer de seus BENEFICIOS.

4.2 - Observado o disposto no item 10.1.1, ndo sera elegivel a tornar-se PARTICI-
PANTE ATIVO deste PLANO, o empregado de PATROCINADORA, que esteja com
seu contrato de trabalho suspenso ou interrompido por motivo de doenca ou

acidente de trabalho.

O empregado com contrato de trabalho suspenso ou interrompido por motivo
de doenca sera elegivel a tornar-se PARTICIPANTE ATIVO assim que cessar a ci-

tada suspensao ou interrupgao.

4.3 - Para tornar-se PARTICIPANTE ATIVO deste PLANO, o empregado devera re-
querer sua inscricao e preencher os formularios exigidos pela REAL GRANDEZA,
onde identificara os seus BENEFICIARIOS, nomeara os seus BENEFICIARIOS INDI-
CADOS e autorizara os descontos que seréo efetuados no seu SALARIO DE CON-
TRIBUICAO e creditados & REAL GRANDEZA como sua contribuicdo para este
PLANO DE CONTRIBUIGAO VARIAVEL.

4.4 - Perdera a condicdo de PARTICIPANTE ATIVO aquele que deixar de ser em-
pregado de PATROCINADORA, tornando-se, desta forma, um EX-PARTICIPANTE,
PARTICIPANTE ASSISTIDO, PARTICIPANTE VINCULADO ou PARTICIPANTE AUTO-
PATROCINADO deste PLANO DE CONTRIBUICAO VARIAVEL.
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4.5 - Observado o disposto no item 9.4.1.1, terdo presumida a opgao pelo insti-
tuto do BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO, e serdo denominados PARTICI-
PANTES VINCULADOS deste PLANO, os PARTICIPANTES ATIVOS que na data do
TERMINO DO VINCULO EMPREGATICIO n&o sejam elegiveis ao BENEFICIO de
Aposentadoria Normal, nem tampouco tenham optado pelos institutos previstos
neste PLANO, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias a contar do recebimento do
extrato fornecido pela REAL GRANDEZA, contendo as informagdes necessérias
ao posicionamento dos PARTICIPANTES, de acordo com a legislacao de regéncia,
sem prejuizo de posterior opcao pelos institutos da PORTABILIDADE ou RESGATE
previstos neste REGULAMENTO.

4.5.1 - Configurada a hipétese prevista no subitem 4.5, o TEMPO DE VINCULACAO
AO PLANO para fins de elegibilidade a um BENEFICIO de renda mensal previsto
neste REGULAMENTO sera computado como SERVICO CREDITADO.

4.6 - Todos os PARTICIPANTES que receberem um BENEFICIO de renda mensal
deste PLANO DE CONTRIBUICAO VARIAVEL, conforme estabelecido nos itens 6.1,
6.2, 6.3 e 6.5, serao considerados PARTICIPANTES ASSISTIDOS durante o periodo
de pagamento desses BENEFICIOS.

4.7 - Serao denominados EX-PARTICIPANTES todos os PARTICIPANTES:

a) falecidos;

b) que deixarem de ser empregados de PATROCINADORA e nao se enquadra-
rem na condi¢cdo de PARTICIPANTES VINCULADOS, PARTICIPANTES AUTO-
PATROCINADOS ou PARTICIPANTES ASSISTIDOS;

c) que, conforme previsto neste REGULAMENTO, receberem a totalidade do
BENEFICIO devido sob a forma de pagamento tnico ou parcelado, apés o
seu término;

d) que optarem por BENEFICIO de renda por prazo certo, ao seu término;
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e) que atrasarem ou deixarem de efetuar suas contribuicdes a este PLANO,

segundo as condicdes e prazos estabelecidos neste REGULAMENTO.

4.8 - Serao denominados PARTICIPANTES AUTOPATROCINADOS os empregados
de PATROCINADORA que apés a data do TERMINO DO VINCULO EMPREGATICIO,
e dentro do prazo estabelecido pelo item 5.4.5.1, optem em permanecer vincu-

lados a este PLANO, conforme o previsto no item 5.4.5.

CAPITULO V - DAS CONTRIBUICOES, DO FUNDO DO
PLANO E DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

5.1 - CONTRIBUIGOES DOS PARTICIPANTES

5.1.1 - O PARTICIPANTE ATIVO ou AUTOPATROCINADO devera efetuar CONTRI-
BUICOES BASICAS mensais a este PLANO correspondentes a 2,0% (dois virgula
zero por cento) do seu SALARIO DE CONTRIBUIGAO mais um percentual, & sua
escolha, entre 4,5% (quatro virgula cinco por cento) e 10,0% (dez por cento), em
intervalos de 0,5% (zero virgula cinco por cento), da parcela do seu SALARIO DE
CONTRIBUICAO excedente a 7 (sete) UR. O PARTICIPANTE podera alterar o per-
centual por ele escolhido 1 (uma) vez por ano, no més que vier a ser determinado
pela REAL GRANDEZA. Tal alteragao se processara através do preenchimento de
formulario especifico, sendo que, em nenhuma hipbtese, a alteracdo desse per-

centual podera ter efeito retroativo.

5.1.2 -O PARTICIPANTE ATIVO ou AUTOPATROCINADO efetuando CONTRIBUI-
GOES BASICAS podera efetuar CONTRIBUICOES VOLUNTARIAS mensais a este
PLANO correspondentes a um percentual, em valor inteiro, de até 10% (dez por
cento) do seu SALARIO DE CONTRIBUICAO. O PARTICIPANTE podera alterar o per-

centual por ele escolhido 1 (uma) vez por ano, no més que vier a ser determinado

2’5 REAL GRANDEZA 16



REGULAMENTO | PLANO CD

pela REAL GRANDEZA Tal alteracao se processara através do preenchimento de
formulario especifico, sendo que, em nenhuma hipétese, a alteragédo desse per-

centual podera ter efeito retroativo.

5.1.3 - O PARTICIPANTE ATIVO ou AUTOPATROCINADO podera efetuar, a qual-
quer tempo, CONTRIBUICAO ESPORADICA em valor n&o inferior a 3 (trés) UR, nem
superior a 5 (cinco) vezes seu SALARIO DE CONTRIBUICAO.

5.1.4 - O 132 (décimo - terceiro) salario sera considerado como SALARIO DE CON-
TRIBUICAO independente para fins de determinagdo das CONTRIBUICOES BA-
SICA e VOLUNTARIA de PARTICIPANTE para este PLANO DE CONTRIBUICAO VA-
RIAVEL.

5.1.5 - O PARTICIPANTE ATIVO que tiver o seu contrato de trabalho suspenso po-
dera continuar contribuindo, efetuando além das suas contribuicdes, a CONTRI-
BUICAO REGULAR que seria feita pela PATROCINADORA, definida no subitem
5.2.1.1, pelo prazo que durar o afastamento. Caso opte por nao contribuir, tal
opcéo tera validade por todo o periodo do afastamento, durante o qual o PARTI-
CIPANTE ATIVO e seus respectivos BENEFICIARIOS nao teréo direito ao SALDO
PROJETADO.

5.1.5.1 - Em relacao as contribuicoes de PATROCINADORA, sera dado ao PARTI-
CIPANTE ATIVO em licenga sem vencimentos 0 mesmo tratamento dispensado
ao PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO, em funcao da opc¢ao pela continuidade

ou nao de suas contribuicées ao PLANO.

5.1.6 - O PARTICIPANTE ATIVO podera suspender suas contribuicoes a este
PLANO, desde que manifeste sua intencao a REAL GRANDEZA, através do preen-
chimento de formulario especifico por esta fornecido. Tal opcao, que tera a du-
ragdo minima de 12 (doze) meses, devera ser exercida no més previsto no item

5.1.1 deste REGULAMENTO ou, excepcionalmente, conforme determinado pela

REAL GRANDEZA. Em nenhuma hipétese, a alteracao desse percentual podera
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ter efeito retroativo, sendo certo que, durante o periodo de suspensao de contri-
buicdes, o PARTICIPANTE ATIVO e seus respectivos BENEFICIARIOS nao terdo di-
reito ao SALDO PROJETADO.

5.1.7 - Nao sera permitido ao PARTICIPANTE efetuar contribuicées a este PLANO
DE CONTRIBUICAO VARIAVEL apés transcorridos 5 (cinco) anos da primeira data
de elegibilidade ao BENEFICIO de Aposentadoria Normal.

5.1.8 - As contribuicdes mensais de PARTICIPANTE ATIVO devidas a este PLANO
serdo efetuadas através de descontos regulares na folha de pagamento, de acordo
com as normas fixadas pela REAL GRANDEZA. As PATROCINADORAS re-
passarao essas contribuicbes a REAL GRANDEZA até o 5° (quinto) dia apos o tér-
mino do més de competéncia, quando entdo serdo creditadas na CONTA DO
PARTICIPANTE. A nao observancia do prazo para repasse de contribuicdes pre-
visto neste item sujeitara as PATROCINADORAS, além das san¢oes previstas na

legislacao especifica, aos seguintes encargos:

l. atualizagdo monetaria calculada pelo INDICE DE ATUALIZAGAO DO PLANO;

ll.  juros de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia diaria, calculados
sobre o valor atualizado conforme o inciso [; e

. multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso sobre

o valor atualizado e acrescido dos juros conforme incisos | e |Il.

5.1.8.1 - Os valores de atualizacao monetaria, juros e multa previstos pelos incisos
I, Il e 1l do item 5.1.8 seréo creditados na CONTA DE CONTRIBUICAO DE PARTICI-
PANTE.

5.1.9 - As contribuigoes devidas pelo PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO deveréo
ser pagas diretamente a REAL GRANDEZA, mensalmente, até o 5° (quinto) dia do
més subseqliente ao de competéncia. Contribuicdes pagas com atraso sofrerao
0s mesmos encargos determinados no item 5.1.8, exceto quanto a multa, que ndo

sera aplicada.
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5.1.9.1 - Os valores dos encargos descritos no item 5.1.9 serdo creditados na

CONTA DE CONTRIBUICAO DE PARTICIPANTE.

5.1.10 - Poderé incidir TAXA DE CARREGAMENTO sobre o BENEFICIO pago ao
PARTICIPANTE ASSISTIDO e ao BENEFICIARIO, cujo percentual sera definido pelo
ATUARIO no plano de custeio anual, mediante aprovacdo do Conselho Delibera-

tivo.

5.1.11 - O PARTICIPANTE e o BENEFICIARIO poderéo pagar TAXA DE ADMINISTRA-
CAO, cujo percentual sera definido pelo ATUARIO no plano de custeio anual, me-

diante aprovacgéao do Conselho Deliberativo.
5.2 - CONTRIBUICOES DAS PATROCINADORAS

5.2.1 - A contribuicdo da PATROCINADORA, composta da CONTRIBUICAO REGU-
LAR, da CONTRIBUIGAO ESPECIFICA e da TAXA DE CARREGAMENTO, serd paritaria
a CONTRIBUICAO BASICA do PARTICIPANTE, e em hiptese alguma excedera a
CONTRIBUICAO BASICA do PARTICIPANTE, observado o disposto no item 5.2.2 e
subitem 5.2.2.1.

5.2.1.1 - A PATROCINADORA devera efetuar CONTRIBUICAO REGULAR em nome
de cada PARTICIPANTE ATIVO, deste PLANO, exceto para o PARTICIPANTE ATIVO
com o contrato de trabalho suspenso, equivalente a (a) menos (b) menos (c), con-

forme a sequir:

a) CONTRIBUIGAO BASICA efetuada pelo PARTICIPANTE no més;
b) CONTRIBUIGAO ESPECIFICA efetuada pela PATROCINADORA no més; e
c) TAXA DE CARREGAMENTO efetuada pela PATROCINADORA no mesmo més.

5.2.1.2 - A CONTRIBUICAO ESPECIFICA ao PLANO, de valor calculado atuarial-
mente, em conformidade com o estabelecido no item 5.4.1 deste REGULAMENTO

é destinada ao financiamento de:
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a) parte do BENEFICIO Minimo nio coberta pelo saldo da CONTA DO PARTICI-
PANTE;
b)  SALDO PROJETADO.

A parcela da CONTRIBUICAO ESPECIFICA estabelecida na alinea “b” deste item
devera ser determinada para o exercicio imediatamente posterior, de forma a
separar o grupo dos PARTICIPANTES com SALARIO DE CONTRIBUICAO superior
a 7 (sete) UR daqueles com SALARIO DE CONTRIBUICAQ igual ou inferior a 7 (sete)
UR.

5.2.1.3 - ATAXA DE CARREGAMENTO é destinada ao financiamento das despesas
administrativas do PLANO, cujo percentual seré definido pelo ATUARIO no plano

de custeio anual, mediante aprovacao do Conselho Deliberativo.

5.2.2 - A soma da CONTRIBUICAO REGULAR, da CONTRIBUICAO ESPECIFICA e da
TAXA DE CARREGAMENTO de PATROCINADORA efetuadas em nome de todos os
PARTICIPANTES ATIVOS deste PLANO estara, a qualquer tempo, limitada a soma
dos percentuais (a) e (b) aplicada sobre a folha mensal total do SALARIO DE CON-
TRIBUICAO desses PARTICIPANTES ATIVOS, onde:

a) 9,4% (nove virgula quatro por cento);

b) soma, para o periodo de 12 (meses) anteriores ao més em questao, da di-
ferenca mensal, positiva ou negativa, entre 9,4% (nove virgula quatro por
cento) e o efetivo percentual das CONTRIBUICOES REGULAR, ESPECIFICA e
COMPLEMENTAR.

5.2.2.1 - Configurada a hipétese de limitacao da contribuicdo mensal total de PA-
TROCINADORA, como previsto no item 5.2.2, esta sera aplicada apés feitas todas
as CONTRIBUIGOES ESPECIFICAS e recolhida a TAXA DE CARREGAMENTO a este
PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA no més. O novo valor da CONTRIBUICAO
REGULAR sera determinado e alocado individualmente aos PARTICIPANTES, de
forma proporcional ao total de suas CONTRIBUICOES BASICAS no més.
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5.2.3 - As contribuicdes de PATROCINADORA serao pagas e repassadas mensal-
mente a REAL GRANDEZA até o 5° (quinto) dia apés o término do més de compe-
téncia. Contribuicées pagas com atraso sofrerdo os mesmos encargos determi-

nados no item 5.1.8.

5.2.3.1 - Os valores dos encargos descritos no subitem 5.2.2 serdo creditados na

CONTA DE CONTRIBUICAO DE PATROCINADORA.

5.2.4 - Nao havera contribuicoes de PATROCINADORA sobre a parcela paga pelo
PARTICIPANTE ATIVO a titulo de CONTRIBUIGAO VOLUNTARIA ou ESPORADICA.
Em nenhuma hipétese a PATROCINADORA efetuara contribui¢des individuais ou
coletivas a este PLANO em nome de PARTICIPANTE VINCULADO e PARTICIPANTE
AUTOPATROCINADO.

5.2.5 - A PATROCINADORA fara CONTRIBUICAO REGULAR em nome de PARTICI-
PANTE ATIVO até o periodo maximo de 5 (cinco) anos apds a primeira data de
elegibilidade ao BENEFICIO de Aposentadoria Normal ou até o TERMINO DO ViN-
CULO EMPREGATICIO, se anterior.

5.3 - DO FUNDO DO PLANO

5.3.1 - As contribui¢cdes dos PARTICIPANTES e das PATROCINADORAS para este
PLANO seréo pagas a REAL GRANDEZA, que efetuara os investimentos e conta-

bilizara em cada conta todos os valores e os rendimentos obtidos.

5.3.1.1 - Todas as contribuicées para este PLANO serao transformadas em quo-
tas a época em que forem efetuadas, de acordo com os critérios administrativos

e financeiros para sua operacao estabelecidos pela REAL GRANDEZA.

5.3.2 - O FUNDO sera dividido em quotas e o valor da quota de participacdo em

01/06/2002 sera de R$ 1,00 (um real).

5.3.3 - O valor da(s) quota(s) sera(ao) calculado(s) no ultimo dia util de cada més,

considerando-se o retorno dos investimentos do FUNDO do PLANO ou de cada
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FUNDO DO PLANO (SE APLICAVEL), e suavigéncia, para o més seguinte, se dara

de acordo com os critérios operacionais a serem determinados pela REAL GRANDEZA,

podendo ser estabelecidos, durante o més, valores intermediarios.

5.3.4 - O Plano podera oferecer Perfis de Investimento distintos, com cotas
patrimoniais segregadas, destinados a diferentes grupos de participantes e
assistidos, considerando a fase de acumulacao ou de percepcao de

beneficios, bem como o tipo de renda escolhida pelo participante.

5.3.4.1 Na hipétese de disponibilizacao de Perfis de Investimentos
pela REAL GRANDEZA, o investimento e a contabilizacao das
contribuicoes, bem como a apropriacao dos rendimentos e
das despesas incorridas, serao realizados de forma segregada
por perfil, considerando as opcoes exercidas pelos
participantes ou, quando aplicavel, a alocacao decorrente do

grupo em que o participante se enquadrar.

5.3.4.2 A definicao dos Perfis de Investimento, dos critérios de
alocacao e enquadramento, bem como das regras de transicao
entre perfis, sera estabelecida em Politicas de Investimento
especificas, aprovadas pelo Conselho Deliberativo da

Entidade.

5.3.4.3 Os Perfis de Investimentos disponibilizados pela REAL
GRANDEZA nao se aplicarao aos assistidos que percebem
renda vitalicia, em razao da sua natureza mutualista, sendo a
esta massa destinado, de forma exclusiva e irrevogavel, um

perfil especifico de investimentos.

5.3.4.4 As cotas patrimoniais de cada perfil terao atualizacao
independente, assegurada a transparéncia na apuracao e

divulgacao da rentabilidade a todos os participantes.

5.3.4.5 Cabera ao Conselho Deliberativo deliberar sobre a criacao,
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alteracao ou extincao de Perfis de Investimento, respeitada a

legislacao vigente.
5.4 - DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

5.4.1 - O custeio deste PLANO ser4 estabelecido pelo ATUARIO com base em cada
balan¢co da REAL GRANDEZA ou quando ocorrerem alteragdes significativas nos

Seus encargos.

5.4.2 - O custeio e as contribuicoes deste PLANO seréo individualizados em rela-

¢cao a quaisquer outros Planos administrados pela REAL GRANDEZA.

5.4.3 - As despesas de administracao deste PLANO nédo poderéao ultrapassar, em

cada exercicio, o limite legal aplicavel.

5.4.4 - No caso de TERMINO DO VINCULO EMPREGATICIO de PARTICIPANTE
ATIVO, a parcela do saldo da CONTA DO PARTICIPANTE que néo for destinada ao
pagamento de BENEFICIOS, na forma prevista por este REGULAMENTO, ser4 in-
tegralmente utilizada em proveito deste PLANO, observadas as disposi¢des legais

vigentes, sendo vedado o seu retorno a PATROCINADORA.

5.4.5 - No caso de TERMINO DO VINCULO EMPREGATICIO, o PARTICIPANTE ATIVO

que nao for elegivel a um BENEFICIO de Aposentadoria Normal ou de Aposenta-
doria Antecipada, podera optar em permanecer vinculado a este PLANO até a
data do preenchimento das condicdes aquele BENEFICIO de Aposentadoria,
computando o0 TEMPO DE VINCULAGAO AO PLANO como SERVICO CREDITADO
e efetuando, nesse caso, além de suas contribuicdes, a CONTRIBUICAO REGULAR
e a CONTRIBUICAO ESPECIFICA, definida no subitem 5.2.1.2, que seriam feitas
pela PATROCINADORA para custeio desse BENEFICIO caso no tivesse ocorrido
o TERMINO DO VINCULO EMPREGATICIO. Estes valores serdo acrescidos da TAXA
DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO determinada anualmente pelo ATUARIO para o
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exercicio em questao. Configurada essa hipotese, o PARTICIPANTE ATIVO tornar-
se-a a partir desta data um PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO.

5.4.5.1 - A opcéo para se tornar um PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO devera
ser exercida, impreterivelmente, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias a contar
do recebimento do extrato fornecido pela REAL GRANDEZA, de acordo com a
legislacao de regéncia, contendo as informagdes necessarias ao posicionamento
do PARTICIPANTE, ocasido em que podera alterar os percentuais previstos no
item 5.1. Independentemente da data de sua formalizagao pelo PARTICIPANTE,
este devera efetuar todas as contribuicbes pertinentes, conforme estabelecidas
pelo item 5.4.5, retroativas & data de TERMINO DO VINCULO EMPREGATICIO. Ca-
bera a REAL GRANDEZA a determinacéao dos critérios de correcao e amortizacao
futura dessas contribuicoes pretéritas, sendo que, no caso especifico da parcela
referente a alinea “a” da CONTRIBUI(;AO ESPECIFICA definida no subitem 5.2.1.2,
sua atualizacao devera considerar os encargos atuariais pertinentes, de modo a

manter o equilibrio no financiamento do BENEFICIO Minimo.

5.4.5.2 - O PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO podera, a qualquer momento, op-
tar por se tornar um PARTICIPANTE VINCULADO deste PLANO n&o Ihe sendo per-
mitido, a partir de entao, o retorno a condicao de PARTICIPANTE AUTOPATROCI-
NADO.

5.4.5.3 - O PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO que deixar de efetuar 3 (trés) con-
tribuicdes seguidas e tiver cumprido a caréncia de 3(trés) anos de TEMPO DE
VINCULACAO AO PLANO, sera automaticamente considerado um PARTICIPANTE
VINCULADO deste PLANO DE CONTRIBUICAO VARIAVEL, desde que, apds ter sido
notificado pela REAL GRANDEZA, nao salde o débito em até 30 (trinta) dias.
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CAPITULO VI - DOS BENEFICIOS

6.1 - APOSENTADORIA NORMAL
6.1.1 — Elegibilidade

A elegibilidade ao BENEFICIO de Aposentadoria Normal, observado o disposto no

item 9.9, comecara na data em que o PARTICIPANTE atingir, no minimo:

a) 55 (cinqlienta e cinco) anos de idade, acrescido de 6 (seis) meses no dia 1°
(primeiro) de julho de cada ano, a partir de 2001, até o maximo de 60 (ses-

senta) anos de idade, e
b) 10 (dez) anos de SERVICO CREDITADO.

O PARTICIPANTE que até 30 (trinta) de junho de 2001, inclusive, atenda, cumula-
tivamente, aos requisitos minimos de 55 (cinqlienta e cinco) anos de idade e 10
(dez) anos de SERVICO CREDITADO, sera elegivel, a qualquer tempo, ao BENEFI-
CIO de Aposentadoria Normal por este PLANO.

6.1.2 - Beneficio de Aposentadoria Normal

O valor do BENEFICIO mensal de Aposentadoria Normal, na DATA DO CALCULO,
sera determinado de acordo com a forma de pagamento escolhida pelo PARTICI-
PANTE, conforme previsto pelo item 7.2 deste REGULAMENTO, e calculado sobre
100% (cem por cento) do saldo da CONTA DO PARTICIPANTE.

6.2 - APOSENTADORIA ANTECIPADA
6.2.1 - Elegibilidade

A elegibilidade ao BENEFICIO de Aposentadoria Antecipada, observado o dis-

posto no item 9.9, comecara quando o PARTICIPANTE atingir, no minimo:

a) 40 (quarenta) anos de idade e
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b) 10 (dez) anos de SERVICO CREDITADO.

A elegibilidade ao BENEFICIO de Aposentadoria Antecipada cessara na primeira
data em que o PARTICIPANTE se tornar elegivel ao BENEFICIO de Aposentadoria

Normal.
6.2.2 - Beneficio de Aposentadoria Antecipada

O valor do BENEFICIO mensal de Aposentadoria Antecipada, na DATA DO CAL-
CULO, sera determinado de acordo com a forma de pagamento escolhida pelo
PARTICIPANTE, conforme previsto pelo item 7.2 deste REGULAMENTO, e calcu-
lado sobre 100% (cem por cento) do saldo da CONTA DO PARTICIPANTE.

6.3 - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
6.3.1 — Elegibilidade

O PARTICIPANTE sera elegivel a um BENEFICIO de Aposentadoria por Invalidez a
partir da concessao de Aposentadoria por Invalidez pela Previdéncia Social e en-

quanto perdurar esta condicao, observadas as restricoes fixadas no item 6.4 deste

REGULAMENTO.
6.3.2 - Beneficio de Aposentadoria por Invalidez

O valor mensal do BENEFICIO de Aposentadoria por Invalidez do PARTICIPANTE
ATIVO e do PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO, na DATA DO CALCULO, sera de-
terminado de acordo com a forma de pagamento por ele escolhida, conforme
previsto no item 7.2, e calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo da CONTA
DO PARTICIPANTE, depois de creditado o valor do SALDO PROJETADO na respec-
tiva CONTA INDIVIDUAL DE RISCO, observado o disposto no item 5.1.6.

Ocorrendo a invalidez do PARTICIPANTE VINCULADO antes de se tornar elegivel
a um BENEFICIO de Aposentadoria Normal ou de Aposentadoria Antecipada por

este PLANO, este recebera um BENEFICIO de renda mensal de Aposentadoria
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por Invalidez, apurado na DATA DO CALCULO, com base em 100% (cem por
cento) dos saldos das CONTAS DE CONTRIBUICAO DE PARTICIPANTE e PATROCI-
NADORA.

O inicio do pagamento do BENEFICIO de Aposentadoria por Invalidez se dara
apos cessado qualquer pagamento de complementacédo de auxilio-doenca pela

PATROCINADORA.

6.4 - RESTRICOES A CONCESSAO DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA POR INVA-
LIDEZ

6.4.1 - Para a concessdo e manutencao do BENEFICIO de Aposentadoria por Invalidez,
a REAL GRANDEZA poderda requerer a realizagdo de exame medico pelo
PARTICIPANTE, PARTICIPANTE VINCULADO ou PARTICIPANTE
AUTOPATROCINADO a ser feito por médico por ela credenciado. Tal exame, devera
descrever a natureza e grau da invalidez, além de determinar a data dos préximos
exames e a provavel data de retorno ao trabalho. Poderdo ser exigidos pela REAL

GRANDEZA exames periddicos atestando a continuidade da invalidez.

6.4.2 - O BENEFICIO de Aposentadoria por Invalidez sera cancelado ou suspenso
tao logo a Previdéncia Social cancele ou suspenda seu Beneficio de aposentado-
ria por invalidez, ou no caso de uma recuperag¢ao antecipada, conforme determi-
nado pela REAL GRANDEZA, desde que o PARTICIPANTE n&o seja elegivel ao BE-
NEFICIO de Aposentadoria Normal ou de Aposentadoria Antecipada por este

PLANO DE CONTRIBUICAO VARIAVEL.

6.4.3 - O PARTICIPANTE ATIVO e o PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO que nao
tiver a sua invalidez atestada por clinico reconhecido pela REAL GRANDEZA
quando solicitada, e for declarado invalido pela Previdéncia Social, ndo fara jus ao

BENEFICIO.
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6.4.4 - Nao havera concessdo do BENEFICIO de Aposentadoria por Invalidez
quando a mesma for resultante da pratica, pelo PARTICIPANTE ou seus BENEFI-

CIARIOS, de atos dolosos, contrarios a lei.

6.4.5 - Nao sera exigida prova de continuidade da invalidez ap6s o PARTICIPANTE
ASSISTIDO preencher as condi¢des de elegibilidade ao BENEFICIO de Aposenta-
doria Normal ou de Aposentadoria Antecipada por este PLANO DE CONTRIBUI-
CAO VARIAVEL.

6.4.6 - O PARTICIPANTE ATIVO, o PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO, o PARTICI-
PANTE VINCULADO, ja aposentado pela Previdéncia Social, e que se tornar inva-
lido, sera elegivel ao BENEFICIO de Aposentadoria por Invalidez, conforme defi-
nido no item 6.3, cabendo neste caso exclusivamente a REAL GRANDEZA atestar

a condicao de invalidez do PARTICIPANTE.

6.4.7 - Se ficar comprovado que, para a obtencao do BENEFICIO de Aposentado-
fia por Invalidez o PARTICIPANTE ou BENEFICIARIO agiu com dolo, o BENEFICIO
sera suspenso e cancelado a partir da data da citada comprovacao, independen-
temente de outras medidas que possam vir a ser adotadas pela REAL GRANDEZA
de modo a garantir a restituicdo da importancia paga indevidamente ao PARTICI-
PANTE ou BENEFICIARIO, importancia essa atualizada pelo INDICE DE ATUALIZA-
CAO DO PLANO.

6.5 - PENSAO POR MORTE
6.5.1 — Elegibilidade

O BENEFICIO de Pensao por Morte sera concedido aos BENEFICIARIOS do PAR-
TICIPANTE falecido. Havendo mais de um BENEFICIARIO o BENEFICIO de Pens&o
por Morte sera rateado em partes iguais. Da mesma forma, quando nado existir
BENEFICIARIO e o BENEFICIO de Pensao por Morte tiver que ser pago a mais de
um BENEFICIARIO INDICADO, procederse-4 ao rateio em partes iguais
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6.5.2 — Beneficio de Pensao por Morte

No caso de falecimento de PARTICIPANTE ATIVO ou de PARTICIPANTE AUTOPA-
TROCINADO, o valor mensal do BENEFICIO de Pensao por Morte, a ser concedido
aos BENEFICIARIOS, sera determinado na DATA DO CALCULO de acordo com a
forma de pagamento escolhida pelos BENEFICIARIOS, conforme previsto no item
7.2, e calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo da CONTA DO PARTICI-
PANTE, depois de creditado o valor do SALDO PROJETADO na respectiva CONTA
INDIVIDUAL DE RISCO. No caso de ndo haver BENEFICIARIOS de PARTICIPANTE

ATIVO, o BENEFICIO de Pensao por Morte devido aos BENEFICIARIOS INDICADOS
correspondera a 100% (cem por cento) dos saldos das CONTAS DE CONTRIBUI-
CAO DE PARTICIPANTE e PATROCINADORA na DATA DO CALCULO e sera pago,

aos BENEFICIARIOS INDICADOS, sob a forma de pagamento tnico, extinguindo-
se desta forma todas as obrigacbes da REAL GRANDEZA, pertinentes a este
PLANO, em relacio ao PARTICIPANTE e respectivos BENEFICIARIOS INDICADOS.

No caso de falecimento do PARTICIPANTE VINCULADO, o valor mensal do BENE-
FICIO de Pensao por Morte sera determinado na DATA DO CALCULO com base
em 100% (cem por cento) dos saldos das CONTAS DE CONTRIBUICAO DE PARTI-
CIPANTE e PATROCINADORA.

No caso de ndo haver BENEFICIARIOS de PARTICIPANTE VINCULADO ou PARTICI-
PANTE AUTOPATROCINADO, o BENEFICIO de Pensao por Morte sera pago, aos
BENEFICIARIOS INDICADOS, sob a forma de pagamento Unico, extinguindo-se
desta forma todas as obrigacdes da REAL GRANDEZA, pertinentes a este PLANO,
em relagdo ao PARTICIPANTE e respectivos BENEFICIARIOS INDICADOS.

6.5.3 - No caso de falecimento de PARTICIPANTE ASSISTIDO, seus BENEFICIARIOS
receberdo um BENEFICIO de Pensao por Morte, a ser rateado em partes iguais

entre eles, e calculado da seguinte forma:
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a) se o PARTICIPANTE havia optado pelo recebimento de seu BENEFICIO men-
sal na forma da alinea “a” do item 7.2.1, seus BENEFICIARIOS continuaréo a
fazer jus, pelo periodo restante, ao mesmo BENEFICIO mensal, ou poderéo
exercer a opcao de revisdo do prazo de recebimento do BENEFICIO, o que
implicara no consequente recalculo de seu valor. No caso de ndo haver BE-
NEFICIARIOS, o BENEFICIARIO INDICADO recebera, na forma de pagamento
unico, o valor remanescente do saldo da CONTA DO PARTICIPANTE;

b) se o PARTICIPANTE havia optado pelo recebimento de seu BENEFICIO men-
sal na forma da alinea “b” do item 7.2.1, seus BENEFICIARIOS terao direito a
um BENEFICIO de valor correspondente a 60% (sessenta por cento) do BE-
NEFICIO mensal que o PARTICIPANTE vinha recebendo. Neste caso, na hi-
pétese de o PARTICIPANTE falecido ndo deixar BENEFICIARIOS, o BENEFICI-
ARIO INDICADO nao teré direito ao recebimento do BENEFICIO de Pens&o

por Morte;

c) se o PARTICIPANTE havia optado pelo recebimento de seu BENEFICIO men-
sal na forma da alinea “c” do item 7.2.1, seus BENEFICIARIOS terao direito a
um BENEFICIO mensal de valor correspondente a um percentual variavel, a
sua escolha, entre 0,8% (zero virgula oito por cento) e 1,6% (um virgula seis
por cento) do saldo remanescente. No caso de ndo haver BENEFICIARIOS, o
BENEFICIARIO INDICADO recebera, na forma de pagamento Gnico, o valor
remanescente do saldo da CONTA DO PARTICIPANTE.

6.6 - INSTITUTOS

6.6.1 - Os PARTICIPANTES ATIVOS, na data do TERMINO DO VINCULO EMPREGATICIO
receberao, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da data de cessacao do vinculo
empregaticio com a PATROCINADORA, desde que nao tenham requerido beneficio, por
meio fisico ou digital, o extrato previdenciario referente ao plano de beneficios. Os
PARTICIPANTES ATIVOS serdo elegiveis a um dos institutos previstos por este PLANO
segundo uma das opgdes e nas condigdes a seguir definidas:
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a) BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO, conforme definido no item 2.8, cujo
inicio do pagamento sera postergado até a data de implementacao das con-
dicdes de elegibilidade ao BENEFICIO de Aposentadoria Normal, sendo seu
valor calculado sobre a soma de 100% (cem por cento) do saldo da CONTA
DE CONTRIBUICAO DE PARTICIPANTE com o maior valor entre 100% (cem
por cento) do saldo da CONTA DE CONTRIBUICAO DE PATROCINADORA e a
reserva matematica relativa ao BENEFICIO Minimo, estabelecido no item 6.7,
na DATA DO CALCULO, e pago conforme o item 7.2 deste REGULAMENTO,

observado o disposto no item 6.6.5.; ou

b) PORTABILIDADE do direito acumulado, conforme definido no item 2.35, a
que fazem jus todos os PARTICIPANTES que nao estejam em gozo de bene-
ficio, observara as disposicdes da legislacao vigente e as normas pertinentes
estabelecidas pelo érgao regulador e fiscalizador, assim como a exigéncia

do tempo minimo de VINCULACAO AO PLANO constante no item 9.4.1.1.

A opcao pelo instituto da PORTABILIDADE sera exercida em carater irrevogavel e
irretratavel, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias a contar do recebimento do
extrato fornecido pela REAL GRANDEZA, de acordo com a legislacao de regéncia,

contendo as informagdes necessarias ao posicionamento do PARTICIPANTE.

Tal opcao nao caracteriza RESGATE, sendo o direito acumulado, anteriormente
referido, correspondente a 100% (cem por cento) da soma dos saldos das CON-
TAS DE CONTRIBUICAO DE PARTICIPANTE e PATROCINADORA, na DATA DO CAL-
CULO.

Na apuracao do direito acumulado para fins de PORTABILIDADE sera
descontado qualquer saldo de empréstimo contratado junto a ENTIDADE,
além de eventuais contribuicoes extraordinarias para custeio de déficits
equacionados ou de resultados deficitarios nao equacionados, cabiveis ao

participante.

2’5 REAL GRANDEZA 31



REGULAMENTO | PLANO CD

O montante apurado de direito acumulado para fins de PORTABILIDADE sera
corrigido, entre a DATA DE CALCULO e a efetiva transferéncia dos recursos
ao plano de beneficio de destino, pelo RETORNO DE INVESTIMENTOS.
Exercidos os direitos deste instituto de PORTABILIDADE, ficam extintas todas e
quaisquer obrigacdes da REAL GRANDEZA referentes a este PLANO com relacao
ao PARTICIPANTE e a seus respectivos BENEFICIARIOS, os quais se tornam, a par-
tir de entdo, EX-PARTICIPANTES deste PLANO DE CONTRIBUIGAO VARIAVEL.

Para fins deste instituto, fica estabelecido que:

l. somente serd admitida a opgao pelo instituto da PORTABILIDADE com a ces-
sacao do vinculo empregaticio do PARTICIPANTE com a PATROCINADORA.

ll. & vedado que os recursos financeiros correspondentes transitem pelos
PARTICIPANTES dos planos de beneficios, sob qualquer forma.

E permitida a PORTABILIDADE entre planos de beneficios administrados por

uma mesma entidade fechada de previdéncia complementar.

Sera permitido o recebimento de recursos oriundos de PORTABILIDADE,
mesmo durante a fase de concessao de beneficios, desde que o participante
nao esteja recebendo renda mensal vitalicia.

Os valores portados a este PLANO de outro plano de previdéncia complementar
serdo alocados em conta especifica, sob rubrica prépria “Recursos Portados”, atu-
alizada pelo indice referido no item 2.38, a partir do més seguinte ao do recebi-
mento dos recursos por este PLANO, sendo que, na data de concessao de qual-
quer instituto, o saldo constante desta conta sera acrescentado a CONTA DO

PARTICIPANTE.

c) O RESGATE, conforme definido no item 2.37, a que tém direito todos os
PARTICIPANTES que nao estejam em gozo de beneficio, implica em renun-
cia, de forma irretratavel e definitiva, ao recebimento de qualquer outro BE-
NEFICIO ou instituto oferecido por este PLANO, extinguindo-se, com o seu
pagamento, todas e quaisquer obrigacoes da REAL GRANDEZA, referentes

a este PLANO, em relagég ao PARTICIPANTE e seus respectivos BENEFICIA-
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RIOS.

A opcao pelo instituto do RESGATE para os PARTICIPANTES ATIVOS no TER-
MINO DO VINCULO EMPREGATICIO devera ser exercida dentro do prazo de
60 (sessenta) dias a contar do recebimento do extrato fornecido pela REAL
GRANDEZA, de acordo com a legislacéao de regéncia, contendo as informa-

cOes necessarias ao posicionamento do PARTICIPANTE.

Nao sera permitido o RESGATE de recursos portados a este PLANO oriun-
dos de outro plano administrado por entidade de previdéncia complemen-
tar, excetuando os de entidade aberta de previdéncia complementar ou so-
ciedade seguradora.

d) O AUTOPATROCINIO, conforme definido no item 2.4, é o instituto que fa-
culta ao PARTICIPANTE manter o valor de sua contribuicao e o da PATROCI-
NADORA, no caso de perda parcial ou total da remuneracao recebida, para
assegurar a percepcdo dos BENEFICIOS nos niveis correspondentes aquela

remuneracao conforme definido no Capitulo 5.

E facultado ao Participante optar por mais de um instituto, de forma
simultanea e combinada, desde que compativeis, observadas as demais

disposicoes previstas neste Regulamento.

6.6.2 - Na hip6tese de opcgéao pelo instituto de Portabilidade, referido na alinea “b”
do item 6.6.1, a REAL GRANDEZA fornecera ao PARTICIPANTE as informacdes ne-
cessarias, exigidas pelas disposicdes legais vigentes, sendo certo que, para opcao
por entidade aberta, a totalidade dos recursos financeiros correspondentes ao
direito acumulado do PARTICIPANTE devera ser utilizada para a contratagao de
beneficio de renda mensal vitalicia ou por prazo determinado, cujo prazo nao
podera ser inferior ao periodo em que a respectiva reserva foi constituida, limi-

tado ao minimo de 15 (quinze) anos.

6.6.3 - O RESGATE, referido na alinea “c” do item 6.6.1, correspondera ao saldo

acumulado das contribuices do PARTICIPANTE (CONTRIBUICOES BASICA, VO-

2’5 REAL GRANDEZA 33



] ] REGULAMENTO | PLANO CD
LUNTARIA e ESPORADICA), as contribui¢coes efetuadas como AUTOPATROCI-

NADO (CONTRIBUICAO REGULAR DE AUTOPATROCINADO, as contribuicdes ver-

tidas no PLANO DE ORIGEM (BONUS DE MIGRAGAO DE PARTICIPANTE), além da-
quelas oriundas de outro Plano administrado por entidade de previdéncia com-
plementar aberta.

6.6.3.1 Na apuracao do direito acumulado para fins de RESGATE sera descontado
qualquer saldo de empréstimo contratado junto a ENTIDADE, além de eventuais
contribuic6es extraordinarias para custeio de déficits equacionados ou de

resultados deficitarios nao equacionados, cabiveis ao participante.

6.6.3.2. O saldo acumulado na CONTA DE CONTRIBUICAO PATROCINADORA
vinculado ao PARTICIPANTE que optou pelo RESGATE sera destinado a CONTA
COLETIVA DE RISCO.

6.6.4 - Mediante acordo entre a REAL GRANDEZA e o PARTICIPANTE, o RESGATE,
referido na alinea “c” do item 6.6.1, sera pago na forma de pagamento Unico ou
em até 12 (doze) parcelas mensais, iguais e consecutivas, a serem corrigidas com

o RETORNO DE INVESTIMENTOS.

6.6.5 - Na hipétese de opgao pelo BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO, referido
na alinea “a” do item 6.6.1, cabera ao PARTICIPANTE efetuar o pagamento do valor
relativo a TAXA DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO determinada anualmente pelo
ATUARIO para o exercicio em questdo, conforme estabelecido no plano de cus-
teio anual. Definida a TAXA DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO, a mesma incidird sobre
o saldo da CONTA DO PARTICIPANTE ou sobre o SALARIO DE CONTRIBUIGAO do
més anterior & data do TERMINO DO VINCULO EMPREGATICIO, ou do préprio
més se a referida data coincidir com o ultimo dia do més, transformado em nu-
mero de UR.

6.6.6. A opcdo pelo AUTOPATROCINIO nio impede posterior opcéao pelo
BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO, pela PORTABILIDADE ou pelo
RESGATE.

6.7 - BENEFICIO MINIMO
Y
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6.7.1 - O saldo da CONTA DE CONTRIBUICAO DE PATROCINADORA, a ser utilizado
para a determinacdo do BENEFICIO de Aposentadoria Normal ou Aposentadoria
Antecipada, ndo podera ser inferior a 3 (trés) vezes o SALARIO REAL DE BENEFi-
CIlO, multiplicado por 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano de SERVICO CREDI-
TADO, respeitado o disposto no item 10.2.1, até o maximo de 35 (trinta e cinco)
anos, limitado o SALARIO REAL DE BENEFICIO a 7 (sete) UR. Eventual insuficiéncia
em relacéo a esse valor minimo seré creditada na CONTA DE CONTRIBUICAO DE
PATROCINADORA para efeito de calculo do BENEFICIO, que sera pago ao PARTI-

CIPANTE de forma Unica e imediata.

Em se tratando de PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO e especificamente para
os fins deste item, o saldo da CONTA DE CONTRIBUICAO DE PATROCINADORA
devera também considerar as CONTRIBUICOES REGULARES efetuadas pelo PAR-
TICIPANTE AUTOPATROCINADO apés adquirir esta condicao.

6.7.2 - Eventual insuficiéncia em relacao a esse valor minimo sera creditada na
CONTA DE CONTRIBUICAO DE PATROCINADORA para efeito do célculo do BENE-
FiCIO, que sera pago ao PARTICIPANTE ou BENEFICIARIO de forma Unica e imedi-

ata.

Em se tratando de PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO e especificamente para
os fins deste item, a soma da CONTA DE CONTRIBUICAO DA PATROCINADORA e
SALDO PROJETADO devera também considerar as CONTRIBUICOES REGULARES
efetuadas pelo PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO apds adquirir esta condi¢éo.

6.7.3 - O pagamento de BENEFICIO, na forma prevista nos itens 6.7.1 ou 6.7.2
extinguira todas as obrigacdes da REAL GRANDEZA referentes a este PLANO, em
relacdo ao PARTICIPANTE e respectivos BENEFICIARIOS, tornando-se o primeiro,
a partir do pagamento do BENEFICIO, um EX-PARTICIPANTE.

6.7.4 - Se o PARTICIPANTE receber o BENEFICIO previsto nos itens 6.7.1 ou 6.7.2
e, posteriormente, restabelecer o seu vinculo empregaticio com uma das PATRO-

CINADORAS do PLANO, seu tempo de SERVICO CREDITADO anterior ndo sera
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computado para a elegibilidade ou calculo de novo BENEFICIO.

6.8 - GARANTIA

6.8.1 - O saldo da CONTA DO PARTICIPANTE, a ser utilizado para céalculo dos BE-
NEFICIOS deste PLANO, ndo podera ser inferior ao valor acumulado das CONTRI-
BUICOES BASICA, VOLUNTARIA, ESPORADICA e REGULAR, se aplicavel, efetuadas
por ele a este PLANO DE CONTRIBUICAO VARIAVEL, atualizadas més a més pelo
INDICE DE ATUALIZACAO DO PLANO.

6.9 - DISPOSICOES GERAIS

6.9.1 - Observada a determinacgao do item 6.9.2 a seguir, uma vez preenchidos os
requisitos de elegibilidade ao BENEFICIO de Aposentadoria Normal ou de Apo-
sentadoria Antecipada por este PLANO, sera dado ao PARTICIPANTE AUTOPA-
TROCINADO, no que for aplicavel, o mesmo tratamento conferido ao PARTICI-

PANTE ATIVO, para efeito de calculo, concessdo e pagamento de BENEFICIOS.

6.9.2 - O PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO que mantiver esta condi¢do até pre-
encher todos os requisitos de elegibilidade ao BENEFICIO de Aposentadoria Nor-
mal ou de Aposentadoria Antecipada por este PLANO tera o valor de seu BENE-
FICIO calculado sobre 100% (cem por cento) da CONTA DO PARTICIPANTE, na
DATA DO CALCULO. Entretanto, na hipétese de opgéo pela condigao de PARTICI-
PANTE VINCULADO ou perda da condigdo PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO,
conforme previsto, respectivamente, nos itens 5.4.5.2 e 5.4.5.3 deste REGULA-
MENTO, mas antes da elegibilidade ao BENEFICIO de Aposentadoria Normal ou
de Aposentadoria Antecipada, a este PARTICIPANTE serao assegurados os direi-

tos definidos no item 6.6 deste REGULAMENTO.

CAPITULO VII - DA DATA, DO CALCULO, DA FORMA E DO

PAGAMENTO DOS BENEFICIOS
7.1 - DA DATA DE CALCULO

7.1.1 - ADATA DO CALCULO para os BENEFICIOS de Aposentadoria Normal, Apo-
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sentadoria Antecipada, Aposentadoria por Invalidez, Pensao por Morte e para os

institutos sera a primeira data de elegibilidade aos mesmos, ou, nos casos espe-
cificos de BENEFICIO de Aposentadoria Normal, Aposentadoria Antecipada, e ins-
titutos a data de seu requerimento, se posterior. Entretanto, o saldo de conta a ser

utilizado tomara como base o ultimo dia util do més em questao.
7.2 - DA FORMA E DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

7.2.1 - A critério do PARTICIPANTE ou, na sua auséncia, dos BENEFICIARIOS, uma
parcela dos BENEFICIOS de prestagao continuada deste PLANO e o BENEFICIO
de Pensao por Morte do Assistido, podera ser paga em um pagamento Unico e
imediato até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do saldo da CONTA DO
PARTICIPANTE, sendo o saldo remanescente pago conforme uma das opc¢des

abaixo:

a) pagamentos mensais, em numero constante de quotas, por um periodo de 5
(cinco) a 25 (vinte e cinco) anos. A opg¢ao pelo periodo de recebimento do
BENEFICIO podera ser alterada a cada 5 (cinco) anos, na data de aniversario

do PARTICIPANTE ou do BENEFICIARIO, quando aplicavel;
b)  renda mensal vitalicia, de valor ATUARIALMENTE EQUIVALENTE;

c) pagamentos mensais de 0,8% (zero virgula oito por cento) a 1,6% (um virgula
seis por cento) do saldo remanescente. A escolha do percentual para rece-
bimento do BENEFICIO podera ser alterada a cada 5 (cinco) anos, na data de

aniversario do PARTICIPANTE ou do BENEFICIARIO, quando aplicavel.

A opcao de recebimento em relagdo ao pagamento Unico e imediato de até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) previsto neste subitem somente sera apli- cada

na hipétese de haver consenso entre todos os BENEFICIARIOS.

Nao havendo consenso entre os BENEFICIARIOS sobre as opcdes de pagamento

previstas nas alineas “a”, “b” e “c”, sera considerada a opcao prevista na alinea “b”.

Se, quando da aplicagdo do disposto neste subitem, o BENEFICIO resultante de
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prestacao continuada referente as opgdes constantes das alineas “a” e “c” for de

valor mensal inferior a 1 (uma) UNIDADE DE REFERENCIA, o prazo ou o percentual
solicitado pelo PARTICIPANTE sera alterado para obedecer a esse limite. Se ainda
assim o saldo da conta ndo permitir o pagamento do BENEFICIO dentro dos limi-
tes estabelecidos nas referidas alineas, o pagamento sera realizado de uma Unica
vez ou, a critério do PARTICIPANTE, em até 12 (doze) parcelas mensais, iguais e
consecutivas, a serem corrigidas com o RETORNO DE INVESTIMENTOS, impor-
tando o recebimento em quitacédo plena de todas as obriga¢des da REAL GRAN-
DEZA com relacdo a esse PARTICIPANTE.

Se, quando da aplicagdo do disposto neste subitem, o BENEFICIO resultante de
prestacao continuada referente a opcao constante da alinea “b” for de valor men-
sal inferior a 1 (uma) UNIDADE DE REFERENCIA, seu pagamento ser4 realizado de
uma unica vez ou, a critério do PARTICIPANTE, em até 12 (doze) parcelas mensais,
iguais e consecutivas, a serem corrigidas com o RETORNO DE INVESTIMENTOS,
importando o recebimento em quitacdo plena de todas as obrigacdes da REAL

GRANDEZA com relagao a esse PARTICIPANTE.

7.2.2 - Os BENEFICIOS de prestagdo continuada previstos neste REGULAMENTO

serdo pagos até o 5° (quinto) dia do més subseqliente ao de competéncia.

7.2.2.1 - Se adata do TERMINO DO VINCULO EMPREGATICIO ocorrer do 12 (pri-
meiro) ao 152 (décimo - quinto) dia do més, a competéncia da primeira prestacao
dos BENEFICIOS de Aposentadoria Normal, de Aposentadoria Antecipada ou Pen-
sdo por Morte, serd 0 més do TERMINO DO VINCULO EMPREGATICIO. Se o TER-
MINO DO VINCULO EMPREGATICIO ocorrer do 162 (décimo - sexto) ao Gltimo dia
do més, a competéncia da primeira prestacdo sera o més seguinte ao da ocor-

réncia do evento.

7.2.2.2 - Se a data do requerimento do BENEFICIO pelo PARTICIPANTE AUTOPA-
TROCINADO ou pelo PARTICIPANTE VINCULADO ocorrer entre o 12 (primeiro) e o
152 (décimo quinto) dia do més, a competéncia da primeira prestacao serd o0 més

do requerimento. Se a data do requerimento ocorrer entre 0 16° (décimo sexto)
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e o ultimo dia do més, a competéncia da primeira prestacao sera o més seguinte

a data do requerimento.

7.2.2.3 - Se adata em que o PARTICIPANTE preencher as condi¢des para o rece-
bimento do BENEFICIO de Aposentadoria por Invalidez ocorrer entre o 12 (pri-
meiro) e o 152 (décimo - quinto) dia do més, a competéncia da primeira prestacao
sera o més da ocorréncia do evento. Se a data de preenchimento das condicoes
para o recebimento do BENEFICIO de Aposentadoria por Invalidez ocorrer entre
o 16° (décimo - sexto) e o ultimo dia do més, a competéncia da primeira prestacao

sera o més seguinte ao da ocorréncia do evento.

7.2.3 - Os BENEFICIOS pagos nas formas estabelecidas no item 7.2.1 seréo calcu-

lados e/ou atualizados utilizando-se dos seguintes critérios:

l. 0 pagamento Unico e imediato de até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo
da CONTA DO PARTICIPANTE, assim como os pagamentos constantes em
quotas, serao calculados com base no valor da quota no ultimo dia util de

cada més coincidente ou imediatamente anterior a data de pagamento;

. a primeira prestagdo do BENEFICIO concedido na forma de renda mensal
vitalicia, de valor ATUARIALMENTE EQUIVALENTE, sera determinada, em mo-
eda corrente nacional, com base no valor da quota no ultimo dia util de cada

més coincidente ou imediatamente anterior 8 DATA DO CALCULO.

As prestacdes subsequientes do BENEFICIO concedido na forma disposta no in-
ciso Il deste item serdo atualizadas em 1° (primeiro) de junho de cada ano, de
acordo com o INDICE DE ATUALIZAGCAO DO PLANO. A primeira atualizagdo do
BENEFICIO ser4 proporcional ao periodo decorrido entre a DATA DO CALCULO e
o més de atualizagdo. Observadas as disposi¢cdes legais vigentes, o Conselho De-
liberativo podera determinar atualizacbes mais freqlentes da renda mensal vita-

licia, que serdo compensados por ocasiao da atualizacao anual.

7.2.4 - O ABONO ANUAL relativo as opc¢des de recebimento de BENEFICIO esta-
belecidas nas alineas “a” e “c” do item 7.2.1 sera pago ao PARTICIPANTE ASSISTIDO
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ou BENEFICIARIO no més de dezembro de cada ano, e de valor igual ao BENEFI-

CIO recebido no mesmo més. Para os PARTICIPANTES que optaram pela opcao
constante da alinea “b” do mesmo item, o ABONO ANUAL também sera pago no
més de dezembro de cada ano, e de valor igual a tantos 1/12 (um doze avos)

quantos forem os meses de recebimento do BENEFICIO durante o ano.

CAPITULO VIII - DAS ALTERACOES E DA LIQUIDAGCAO OU

TERMINO DO PLANO
8.1 - DA ALTERAGAO DO PLANO

Este REGULAMENTO s6 podera ser alterado por deliberagdo do Conselho Deli-
berativo da REAL GRANDEZA, sujeita a aprovag¢ao das PATROCINADORAS, es-
tando a vigéncia das alteracdes condicionada a aprovacéo da autoridade compe-

tente.
8.2 -DA LIOUIDA(;AO OU TERMINO DO PLANO

No caso de liquidagdo do PLANO ou da PATROCINADORA terminar sua participa-
¢do neste PLANO DE CONTRIBUICAO VARIAVEL, na forma das normas legais vi-
gentes, o ativo liquido do PLANO sera destinado na forma que dispuser a legisla-
cao, garantindo-se a seus PARTICIPANTES, privilégio especial sobre os bens ga-
rantidores das reservas técnicas e privilégio geral sobre as demais partes nao
vinculadas do ativo, caso os bens garantidores das reservas técnicas nao sejam

suficientes para a cobertura dos direitos respectivos.
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CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 - Constitui obrigacdo de todo PARTICIPANTE, BENEFICIARIO, ou representante
legal destes, fornecer os dados e documentos exigidos periodicamente pela REAL
GRANDEZA, necessarios & manutengdo de seu cadastro e dos BENEFICIOS con-
cedidos por este PLANO. O ndo cumprimento dessa exigéncia podera resultar na
suspensao do BENEFICIO, que perdurara até o seu completo atendimento, ex-
ceto se a impossibilidade na obtencao dos documentos ou informagdes néo se

der por ato ou omissao do PARTICIPANTE ou BENEFICIARIO.

Os dados e informagdes mencionados neste item serdo requeridos pela REAL
GRANDEZA através da forma que lhe for mais conveniente. Em ultima instancia,
o envio de correspondéncia ao ultimo endereco fornecido pelos PARTICIPANTES
ou BENEFICIARIOS a REAL GRANDEZA ser4 considerado medida suficiente para a

requisicao dessas informagodes.

9.2 - Sem prejuizo da exigéncia de apresentacado de documentos habeis, compro-
batérios das condicbes necessarias para a continuidade do recebimento dos BE-
NEFICIOS deste PLANO, a REAL GRANDEZA podera tomar providéncias no sen-

tido de comprovar ou suplementar as informacdées fornecidas.

9.3 - Qualquer BENEFICIO concedido a PARTICIPANTE ou BENEFICIARIO ser4 de-
terminado de acordo com as disposicdes do PLANO em vigor na DATA DO CAL-
CULO do BENEFICIO, observados os direitos adquiridos dos PARTICIPANTES e BE-
NEFICIARIOS, assim como os BENEFICIOS acumulados até essa data.

9.4 - Ressalvadas disposicoes especificas, para a concessido de qualquer BENEFI-
CIO previsto neste REGULAMENTO sera exigida a caréncia minima de 60 (ses-
senta) contribuigbes mensais além do TERMINO DO VINCULO EMPREGATICIO do
PARTICIPANTE. Para os PARTICIPANTES do PLANO DE ORIGEM, serdo computa-

das as contribuicbes mensais efetuadas aquele Plano.
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9.4.1 - A caréncia de 60 (sessenta) contribuicbes mensais nao sera exigida para

os casos de BENEFICIOS de Pensao por Morte e Aposentadoria por Invalidez.

9.4.1.1 - Para fins de opgao pelos institutos do BENEFICIO PROPORCIONAL DIFE-
RIDO ou da PORTABILIDADE, o prazo de caréncia sera de 3 (irés) anos de TEMPO
DE VINCULAGAO AO PLANO.

9.4.2 - O TERMINO DO VINCULO EMPREGATICIO nao sera exigido no caso do BE-
NEFICIO de Aposentadoria por Invalidez.

9.5 - Nao sera permitida a percepcao conjunta pelo mesmo PARTICIPANTE de
mais de um BENEFICIO deste PLANO DE CONTRIBUICAO VARIAVEL, exceto o BE-
NEFICIO de ABONO ANUAL e também a hipétese do PARTICIPANTE ser BENEFI-
CIARIO de outro PARTICIPANTE.

9.6 - A REAL GRANDEZA podera negar qualquer reivindicagdo de BENEFICIO, de-
clarar qualquer BENEFICIO nulo ou reduzi-lo, se for reconhecido pela autoridade
competente que a morte do PARTICIPANTE foi provocada por BENEFICIARIO ou
que sua invalidez resultou de acao intencional para usufruir de BENEFICIO deste

PLANO DE CONTRIBUIGAO VARIAVEL.

9.7 - Quando o PARTICIPANTE ou o BENEFICIARIO n&o for considerado inteira-
mente responsavel, em virtude de incapacidade legal ou judicialmente declarada,
a REAL GRANDEZA pagaré o respectivo BENEFICIO a seu representante legal. O
pagamento do BENEFICIO ao representante legal do PARTICIPANTE ou do BENE-
FICIARIO desobrigara totalmente a REAL GRANDEZA quanto ao mesmo BENEFI-
ClO.

9.8 - A REAL GRANDEZA, além das parcelas legalmente obrigatérias, podera des-
contar de qualquer BENEFICIO por ela concedido, os pagamentos de BENEFICIOS

além do valor devido, observado o disposto no subitem 9.8.1.

9.8.1 - A restituicao da importancia recebida indevidamente por PARTICIPANTE
ou BENEFICIARIO sera efetuada, a seu critério, de uma Gnica vez ou de forma

parcelada, atualizada pelo INDICE DE ATUALIZACAO DO PLANO. Na restituicdo de
Y
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forma parcelada, cada parcela correspondera a, no maximo, 30% (trinta por cento)

do valor do BENEFICIO em manutencéo. Nos casos comprovados de dolo, fraude

ou ma fé, a restituicao se dara de acordo com a lei.

9.8.2 - Na hipétese de revisdo de BENEFICIO em que este tenha seu valor majo-
rado, ndo sera devido qualquer pagamento retroativo, salvo se decorrente de
erro exclusivo da REAL GRANDEZA, situagédo na qual o valor devido sera atuali-

zado pelo INDICE DE ATUALIZAGAO DO PLANO.

9.9 - As prestacdes nao pagas nem reclamadas a que o PARTICIPANTE ou BENE-
FICIARIO tiver direito, prescreverdo no prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir
da data em que forem devidos, revertendo-se os valores em proveito deste

PLANO.

9.9.1 - Nao havera prescricao de prazos no caso de menores, incapazes e ausen-

tes na forma da lei.

9.10 - Aos PARTICIPANTES deste PLANO DE CONTRIBUIGAO VARIAVEL seréo en-
tregues cdpia do Estatuto da REAL GRANDEZA e do REGULAMENTO do PLANO, e
quaisquer alteracdes posteriores, além de material explicativo que descreva, em

linguagem simples e precisa, suas caracteristicas.

9.11 - AREAL GRANDEZA fornecera a cada PARTICIPANTE, com periodicidade no
minimo anual, um extrato da CONTA DO PARTICIPANTE discriminando, entre ou-
tras informacdes determinadas pela legislacao pertinente, os valores creditados

e/ou debitados naquela conta no periodo.

9.12 - No caso dos PARTICIPANTES VINCULADOS E AUTOPATROCINADOS, a con-
tagem dos prazos de caréncia previstos no PLANO tomara por base o TEMPO DE

VINCULAGCAO AO PLANO, definido no item 2.47.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E DOS
CRITERIOS DE MIGRACAO

10.1 - Foi assegurado ao Participante do PLANO DE ORIGEM, pelo periodo de 90

(noventa) dias contados a par;ir da DATA EFETIVA, com efeito retroativo a esta
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data, o direito de migracao para este PLANO DE CONTRIBUICAO VARIAVEL desde

que este Participante satisfizesse uma das condicdes a seguir:

a) mantivesse vinculo empregaticio com PATROCINADORA e néo recebesse
Beneficio pelo PLANO DE ORIGEM; ou

b) fosse ex-empregado de PATROCINADORA, contribuisse para o PLANO DE
ORIGEM e ainda estivesse por implementar condi¢cdes para o recebimento

de um Beneficio de aposentadoria por aquele Plano na Nao DATA EFETIVA.

10.1.1 - O prazo de migragao para o Participante do PLANO DE ORIGEM que es-
tivesse em gozo de Beneficio de auxilio-doenca, acidente de trabalho ou férias na

DATA EFETIVA foi de 30 (trinta) dias apds o retorno ao trabalho.

10.1.2 - Nao foi estendida a op¢ao de migragao para este PLANO ao Participante
ou beneficiario em gozo de Beneficio pelo PLANO DE ORIGEM, bem como ao Par-
ticipante ex-empregado de PATROCINADORA que nao contribuisse para o PLANO
DE ORIGEM.

10.2 - Os PARTICIPANTES que optaram pela migracao simultdnea para este
PLANO e para o PLANO SALDADO tiveram saldo nulo em sua CONTA DO PARTI-
CIPANTE neste PLANO na DATA EFETIVA, sé se constituindo saldos a partir de

futuras contribuicoes.

10.2.1 - Para os PARTICIPANTES que optaram pelo previsto no item 10.2, o0 SER-
VICO CREDITADO e o SERVICO CREDITADO PROJETADO utilizados na determina-
¢do do BENEFICIO Minimo deste PLANO somente consideraram o tempo de ser-

vico do PARTICIPANTE ap6s a DATA EFETIVA.

10.3 - Os PARTICIPANTES que optaram pela migracéo direta e exclusiva para este
PLANO escolheram uma dentre as seguintes formas de determinagéo de seu BO-

NUS DE MIGRAGAO na DATA EFETIVA:

a) aplicacdo do percentual K2 sobre o montante correspondente a reserva de
poupanca do PARTICIPANTE no PLANO DE ORIGEM, atualizada até a DATA

EFETIVA segundo as regras e condi¢cdes daquele Plano, onde:
y
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K2 foi o resultado da soma de até 3 (irés) parcelas, de acordo com o valor de TC:

l. 3% (trés por cento) x valor de TC ndo excedente a 9 (nove) anos;
ll. 6% (seis por cento) x parcela de TC superior a 9 (nove) anos e nao excedente
a 19 (dezenove) anos;

ll.  20% (vinte por cento) x parcela de TC superior a 19 (dezenove) anos; e

TC = Tempo de Contribuicao ao PLANO DE ORIGEM, em anos completos,
limitado a 29 (vinte e nove) anos. As fracbes de ano foram sempre aproxi-

madas para o primeiro inteiro subsequente.

b) areserva de poupanca do PARTICIPANTE no PLANO DE ORIGEM sera atua-
lizada até a DATA EFETIVA segundo as regras e condi¢oes daquele Plano,
acrescido de juros mensais equivalentes a 6% (seis por cento) ao ano, por
anos completos, de contribuicdo. As fracbes de ano serdo sempre aproxi-

madas para o primeiro inteiro subsequente.

Caso a opgao do PARTICIPANTE tenha sido pela alinea “a” deste item, o valor cre-
ditado nas CONTAS DE CONTRIBUICAO DE PARTICIPANTE e PATROCINADORA, na
DATA EFETIVA, a titulo de BONUS DE MIGRAGAO DE PARTICIPANTE e PATROCI-
NADORA, correspondeu a 50% (cinquienta por cento) do bénus total apurado

neste item.

Caso a opcao do PARTICIPANTE tenha sido pela alinea “b” deste item, 100% (cem
por cento) do bénus total apurado neste item foi creditado na CONTA DE CON-
TRIBUICAO DE PARTICIPANTE a titulo de BONUS DE MIGRACAO DE PARTICI-
PANTE. Neste caso, ndo houve BONUS DE MIGRAGAO DE PATROCINADORA.

Além do BONUS DE MIGRACAO DE PARTICIPANTE, foi creditado na CONTA DE
CONTRIBUICAO DE PARTICIPANTE o valor correspondente & reserva de poupanca
do PARTICIPANTE no PLANO DE ORIGEM atualizada até a DATA EFETIVA segundo

as regras e condicdes daquele Plano.

O valor da soma do BONUS DE MIGRAGAO DE PARTICIPANTE e PATROCINADORA

com a correspondente reserva cvje poupanca do PARTICIPANTE no PLANO DE ORI-
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GEM, atualizada até a DATA EFETIVA, nao pode ser superior, em hipétese alguma,

ao valor ATUARIALMENTE EQUIVALENTE ao Beneficio Proporcional de Aposenta-
doria que seria associado ao PARTICIPANTE na hip6tese de sua migracao para o

PLANO SALDADO.

Configurada a hipétese de limitacao referida neste item, os valores dos BONUS
DE MIGRACAO DE PARTICIPANTE e PATROCINADORA foram proporcionalmente
reduzidos até o referido limite, ndo podendo, em hipoétese alguma, tal redugao se
estender a reserva de poupanca do PARTICIPANTE no PLANO DE ORIGEM, atua-
lizada até a DATA EFETIVA.

CAPITULO XI - DO FECHAMENTO DO PLANO

11.1 - Este plano encontra-se fechado para novas adesodes a partir da data da

publicacdo da aprovacao pelo 6rgao fiscalizador competente.
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