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6.5 — DESLIGAMENTO

No caso de Término de Vinculo com a Patrocinadora, o
Participante Ativo podera, dentro do prazo de 60 (sessenta)
dias a contar de recebimento do Extrato de Desligamento
contendo a informagdo exigida pela legislagdo, optar por
um dos seguintes institutos: Beneficio Proporcional
Diferido, Autopatrocinio, Portabilidade ou Resgate,
observadas as respectivas caréncias e condigdes.

6.5 —DESLIGAMENTO

No caso de Término de Vinculo com a Patrocinadora, o
Participante Ativo recebera, no prazo de até 30 (trinta)
dias contados da data de cessagcdo do vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, desde que ndo
tenham requerido beneficio, por meio fisico ou digital,
o Extrato de Desligamento.

O Participante Ativo poderd, dentro do prazo de 60
(sessenta) dias a contar de recebimento do Extrato de
Desligamento contendo a informagdo exigida pela
legislagdo, optar por um dos seguintes institutos:
Beneficio  Proporcional Diferido, Autopatrocinio,
Portabili- dade ou Resgate, observadas as respectivas
caréncias e condigdes.

E facultado ao Participante optar por mais de um
instituto, de forma simultanea e combinada, desde que

Sugestao Bocater:

Comentario:

Adequacdo aos arts. 115, X e 116 da Resolugdo PREVIC
23/2023.

Adequagdo ao art. 29 da a-Resolugao 50.

nclusdo de paragrafo para permitir que o participante

Incluséo de pardgrafo para permitir que o participante i

compativeis, observadas as demais disposicdes 2 . =
previstas neste Regulamento. faca opgdo por mais de um instituto, de forma
simultanea e combinada.
6.5.3.1.1 - A Entidade deverd observar os procedimentos | - 6.5.3.1.1.- A Entidade deverd observar os | Melhoria redacional

previstos na legislagdo vigente para operacionalizar a
Portabilidade requerida pelo Participante.

procedimentos previstos na legislacdo vigente para
operacionalizar a Portabilidade requerida pelo
Participante. A opgdo pelo instituto da Portabilidade
sera exercida em carater irrevogavel e irretratavel.

Comentario:

Deixar claro a impossibilidade de cancelamento da
opgcao pela Portabilidade, uma vez que o
procedimento ja tenha sido concluido.

Inexistente

6.5.3.2.1 — O valor apurado na forma do item 6.5.3.2
tera descontado eventuais débitos que o Participante
Ativo, Participante Autopatrocinado ou Participante
Vinculado detenha junto ao Plano, inclusive valores
ainda nao vencidos.

Sugestao Bocater:

Comentario:

Inclusdo de disposigdo para adequar ao art. 115, Xlll da
Resolucgdo PREVIC 23/2023.
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Inexistente 6.5.3.5 - E permitida a Portabilidade entre planos de | Adequagdo ao § 12 do art. 82 daa Resolugéo 50.
beneficios administrados por uma mesma entidade | Deixar formalizado a permissado de portabilidade entre
fechada de previdéncia complementar. planos de beneficios de uma mesma entidade.

Inexistente 6.5.3.6 - Sera permitido o recebimento de recursos | Adequagdo ao § 32 do art. 10 daa-Resolugdo 50.
oriundos de Portabilidade, mesmo durante a fase de | Deixar formalizado a possibilidade de recebimento de
concessdo de beneficios. recursos oriundos de portabilidade mesmo durante a

fase de concessdo de beneficios.

Inexistente 6.5.3.7 - O montante apurado de Direito Acumulado | Sugestdo Bocater:
para fins de Portabilidade sera corrigido, entre a Data | Comentario:
de Calculo e a efetiva transferéncia dos recursos ao | Inclusdo de disposi¢do para adequar ao art. 115, VI da
plano de beneficio de destino, pelo Retorno dos | Resolugdo PREVIC 23/2023.

Investimentos.
Inexistente 6.5.4.2.1 - O valor apurado no item 6.5.4.2 tera | Sugestdao Bocater:

descontado eventuais débitos que o Participante Ativo,
Participante  Autopatrocinado ou  Participante
Vinculado detenha junto ao Plano, inclusive valores
ainda nao vencidos.

Comentario:
Inclusdo de disposigdo para adequar ao art. 115, Xlll da
Resolugdo PREVIC 23/2023.




