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DIRETORIA DE SEGURIDADE
CANDIDATO: 31

José Roberto Teixeira Nunes

Formação Acadêmica: Bacharel em Ciências Econômicas (UFRJ) / MBA em “Engenharia Econômica (UERJ) / Curso de Mestrado em Administração (COPPEAD / UFRJ) / MBA em 
“Gestão Empresarial” (UCAM) / MBA em “Curso de Altos Estudos de Política e Estratégia” (Escola Superior de Guerra / ESG) / MBA em “Política Estratégica” (COPPEAD / UFRJ) 
/ Certified in Risk Management – CRM (IIPER).
Experiência profissional (32 anos de FURNAS): Assessor Financeiro no Depto. de Operações Financeiras - DFI.F, no Depto. de Planejamento Financeiro - DPF.F e no Depto. de 
Orçamentos - DOR.F / Gerente da Divisão de Tarifas e Estudos Financeiros - DPF.F / Assistente do Superintendente da Coordenação da Qualidade Total - CQ.I / Gerente do 
Depto. de Gestão de Riscos - DGR.F / Coordenador de Gestão de Riscos – ARC.F / Membro do Conselho de Administração de 3 SPE’s (TER / TSP / TGO) / Representante da DF 
no Comitê de Sustentabilidade.
Atuação na FRG: Membro (eleito) do Conselho Fiscal do Plames / Representante indicado por Furnas no Conselho de Ética

PROPOSTA

Apoio à revisão do Estatuto da FRG / Apoio ao objetivo da “Real Grandeza Multipatrocinada” / Segregação da Diretoria de Seguridade em Diretoria de Benefícios e Diretoria de Saúde / Revisão da rede de 
médicos e clínicas credenciadas por região, especialidade e demanda local / Implantação de uma Política de Gestão de Riscos e Controles Internos para a área de saúde, nos moldes do que foi realizado na 
área de investimentos / Transparência na aplicação dos recursos da área de saúde / Revisão do benefício do Plano de Pensão / Revisão da taxa de administração cobrada pelo Plano CD / Estudo de solução 
técnica para a situação dos “tetados” /  Disponibilização e capacitação dos Representantes da FRG nas Áreas Regionais / Treinamento e desenvolvimento contínuo dos empregados da Diretoria de Seguridade, 
visando a valorização do seu capital intelectual / Defesa da meritocracia na avaliação dos empregados da Real Grandeza / Cobrança das diferenças relativas a pendências judiciais junto às Patrocinadoras 
/ Divulgação - de forma extensiva aos não associados - das vantagens do Plano CD / Aprimoramento dos canais de comunicação com todas as entidades de Representação de Participantes e Assistidos. 

CANDIDATO: 32

Raquel Barbosa Viana 

Empregada de FURNAS, usina de Marimbondo desde 1980 e atualmente lotada na Central Nuclear Almirante Álvaro Alberto – ELETRONUCLEAR. Enfermeira graduada pela 
PUCC. Aprovada em concurso da UNICAMP. Pós-graduada em Saúde Pública e Enf. do Trabalho. Pós-graduanda em Gerência. Vasta experiência na área administrativa: ge-
rente de enfermagem na Fundação ELETRONUCLEAR de Assistência Médica – FEAM; eleita por 3 mandatos como membro do Conselho de Curadores da FEAM; indicada pela 
patrocinadora para Presidente do Conselho de Curadores – FEAM; eleita por 2 mandatos para Conselheira Representante dos Empregados para o Conselho de Administração 
da Eletronuclear. Atuei como diretora do Sindicato e Associação dos empregados em Angra dos Reis. Possuo vasta capacitação em cursos e participações em congressos 
internacionais na área de governança corporativa ministrados pelo IBGC.

PROPOSTA

Prover na Diretoria de Seguridade uma gestão nas áreas de saúde e previdência, com foco em resultados e satisfação dos clientes com metas objetivas e exequíveis; atuar na busca de novas patrocinadoras 
nas áreas de previdência e saúde com vistas a reduzir os custos administrativos da unidade; buscar uma reestruturação sustentável no Plames, assegurando o seu equilíbrio financeiro, sem perda na quali-
dade dos serviços e oferecendo mensalidades dentro dos padrões de renda dos beneficiários; implementar TI melhorando a comunicação dos processos de reembolso e simulação de benefícios; prover os 
postos regionais de recursos para descentralizar as atividades; dentre outras ações.

CANDIDATO: 34

José Carlos do Nascimento Moura (MOURA da Auditoria)

Funcionário de FURNAS desde 02.08.1982, iniciou sua carreira na área de operação na Subestação de Adrianópolis. Está lotado na Auditoria Interna de Furnas desde setembro 
de 1985 e atualmente atua como Gerente/Coordenador Operacional de Auditoria. 
Moura é bacharel em Administração de Empresas com MBA em Administração de Empresas e Negócios pela FGV e MBA em Gestão Empresarial pela UCM. Além disso, possui 
diversos cursos de especialização nas áreas de Administração Financeira, Gestão de Projetos e Gestão de Pessoas, entre outros.
Participou como “Palestrante” em Seminários de Gestão de Contratos e Pessoas.
Totalmente isento de qualquer vínculo com entidades de classe, sindicatos ou associações. Não representa o interesse de qualquer outra entidade, seu único e exclusivo 
compromisso será com os funcionários de Furnas, Eletronuclear, FRG e todos os participantes da Fundação Real Grandeza.
Realizou e Coordenou trabalhos de auditoria na Fundação em cumprimento ao Plano Anual de Auditoria Interna, aprovados pelo Conselho de Administração de Furnas e sub-
metido a Controladoria Geral da União – CGU.

PROPOSTA
Assegurar a credibilidade da Fundação perante todos “Participantes”; / Assegurar o futuro Previdenciário com a garantia do recebimento do “Benefício Contratado”; / Promover um Plano de Saúde sustentável 
e acessível a todos os participantes; / Identificar e tomar medidas de modo a sanar os frequentes problemas de gestão do processo saúde; / Resgatar a credibilidade da Fundação junto aos nossos “Profis-
sionais e Entidades” credenciadas, de modo a reduzir custos da não utilização da rede credenciada; / Viabilizar o credenciamento de “Profissionais e Entidades” em áreas não cobertas; / Buscar a adesão 
de novos participantes e patrocinadoras; / Defender incansavelmente os interesses dos participantes; / Inovação dos controles e processos; / Gerenciamento sistemático do Plano de Saúde; / Abertura de 
um canal de comunicação com as áreas regionais; / Implantação de Plano de Sustentabilidade; / Promover a execução periódica de auditorias internas e independentes e dar transparência aos associados.
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CANDIDATO: 36

Luiz Carlos Barros Campbell 

Foi representante dos participantes ativos no Conselho Deliberativo de 2009 a 2013; Engenheiro, formado há mais de 40 anos. 
Ingressou em Furnas em 2004 através de concurso público.
Trabalha na GMC.E – Gerência de Monitoramento e Coordenação da Implantação da Diretoria DE – Engenharia, Meio Ambiente, Projeto e Implantação de Empreendimentos. 
Trabalhou na antiga DAQ.G, atual GCM.A, como Analista e Pregoeiro de licitações. Instrutor certificado por Furnas do curso Noções de Projeto e Construção de Subestações. 
Participou dos trabalhos de elaboração do Relatório para a ANEEL do conhecido RBSE-Rede Básica do Sistema de Transmissão Existente (não amortizadas e/ou não depreciadas 
até 2000) referente a MP-579 que resultou no reconhecimento de indenização à Furnas de R$ 9 bilhões referidos a dezembro de 2000.
Certificado pelo ICSS – Instituto de Certificação dos Profissionais de Seguridade Social. 

PROPOSTA

- Continuidade e conclusão do Plano Alternativo de Aposentadoria dos “Tetados”;
- Congelamento do aumento dos planos de saúde acima do IPCA;
- Implantação do Sistema de Prontuário Eletrônico do PLAMES;
- Call Center exclusivo e independente da FRG. 

CANDIDATO: 35

Patricia Melo e Souza

Patricia Melo e Souza, 40 anos, empregada de nível superior em Furnas, lotada desde 2007 na GCA.P, eleita conselheira deliberativa representante dos empregados da FRG, 
Furnas e Eletronuclear, de outubro de 2013 a outubro de 2017. No exercício do cargo, vem atuando nas funções pertinentes ao cargo, nas áreas de Saúde e Previdência. 
Integrante do Comitê de Investimentos da FRG. Formada em Construção Civil – Técnica em Edificações (Cefet-RJ), Comunicação Social (Unesa) e MBA em Gestão de Projetos 
(IBMEC). Certificada pelo Instituto de Certificação dos Profissionais de Seguridade Social, com ênfase em Administração (2014) e habilitada como dirigente de Entidade Fecha-
da de Previdência pela Previc (2016). Curso em Previdência Complementar pela Uerj (2016) e diversos outros cursos na área de Administração, Investimentos, Demonstrações 
Contábeis, legislação aplicada à EFPCs e outros. 

PROPOSTA

- Implantar projetos de otimização e melhora da qualidade dos planos de saúde, investindo na expansão da rede credenciada, no atendimento proativo ao associado pelo 0800, em planos de monitoramento 
e prevenção da saúde, instituição de políticas e regimentos para a área buscando a melhoria da governança e outras ferramentas que facilitem o acesso a informações e uso dos planos. Buscar a redução 
dos prazos no processo de reembolso e padronização na qualidade do processo. 
- Implantar as mudanças que respeitarem os direitos aos associados, apontadas no estudo de mapeamento de riscos dos Planos CD e BD já realizado.
- Investir em um programa de educação previdenciária eficaz, com uso de tecnologias para alcançar todas as unidades de trabalho das patrocinadoras.
- Disponibilizar no site da FRG informações sobre Saúde e Previdência de forma objetiva e clara, além de apresentações semestrais.
- Manter interlocução constante com as entidades de representação dos associados, de forma a entender e buscar soluções para os problemas.
- Compromisso com a “blindagem” da FRG quanto à influências políticas ou quaisquer outras que ameacem o patrimônio dos associados.
- Exercer a gestão da Diretoria de Seguridade baseada no princípio da meritocracia e valorização da qualificação técnica. 


