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EDITORIAL

O ano da
virada

Depois de finalizar dois periodos sucessivos em situacdo de desequilibrio
atuarial, o balango da Real Grandeza, em 2016, registrou redugdo significativa
dos déficits acumulados em exercicios anteriores.

Resultado da elevada rentabilidade obtida nas carteiras de investimentos
dos Planos BD e CD em 2016, a situacéo atual afasta qualquer risco de elevacédo
de contribuicbes previdenciarias. Mais que isso: examinando as condicbes de
custeio do Plano BD, foi possivel reduzir em 17% o valor das contribuicbes efe-
tuadas por participantes, assistidos e pela patrocinadora Furnas.

Outra boa noticia: estudo comparativo realizado pela area de investimen-
tos aponta que a taxa de custeio administrativo do Plano CD é muito inferior se
comparada a dos planos de previdéncia aberta (PGBL e VGBL).Também na ren-
tabilidade, o Plano CD da Real Grandeza supera os seus concorrentes.

Ainda que o cenério atual seja bastante positivo para a Real Grandeza, com
inflacdo e juros em queda o desafio daqui por diante sera manter niveis de ren-
tabilidade tdo elevados. A tendéncia é que os investimentos em Renda Fixa — es-
pecialmente em titulo publicos — percam atratividade, ndo oferecendo mais re-
tornos superiores as metas dos planos BD e CD.

Isso exigira a retomada do processo de diversificacdo das carteiras de inves-
timentos dos dois planos previdenciarios, interrompida com a expressiva eleva-
cdo das taxas de juros da economia, possivelmente envolvendo a tomada de
mais risco.

No que diz respeito a Salide, a novidade foi a criagcdo de um Grupo de Traba-
lho pelo Conselho Deliberativo para estudar um novo modelo de gestao, que ga-
ranta a sustentabilidade econémico-financeira dos planos administrados. Con-
jugar a elevacdo acelerada dos custos de Salide com a manutencdo da assistén-
cia nos padrdes atuais e reajustes de mensalidades menores é o maior desafio
da Real Grandeza.

Em relacdo a questes operacionais, avancamos bastante, com reducdo dos
prazos para reembolso de despesas médico-hospitalares. Todo o esforco das
equipes de Saude teve uma compensacdo: a Real Grandeza voltou a integrar o
grupo de operadoras com a melhor avaliacdo possivel pela Agéncia Nacional de
Saude, quanto ao atendimento a seus beneficiarios.

Boa leitura.
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Contracheque
podera ser
Impresso em
caixas eletronicos

Desde janeiro, assistidos passaram a ter aces-
50 mais rapido aos demonstrativos de pagamen-
tos mensais feitos pela Real Grandeza. Aposen-
tados e pensionistas que recebem beneficios no
Bradesco e no Santander podem imprimir seus
contracheques nos caixas eletronicos dessas ins-
tituicdes. O servico é gratuito para um demons-
trativo por més; as demais emisses sdo cobra-
das diretamente na conta corrente do benefici-
ario, de acordo com tarifa cobrada pelos bancos.

0O contracheque ficaré disponivel pelo perio-
do de seis meses no sistema do Bradesco e 15
meses no Santander. A consulta aos demonstrati-
vos anteriores a janeiro de 2017 sequira disponi-
vel na pagina da Real Grandeza. Confira como é
simples efetuar o processo.

Bradesco

Logo apds acessar o sistema com seu car-
tdo, selecione a opcdo “Servicos”. Depois,
“Comprovantes (2° via) — Outros Demonstrati-
vos”. Na tela sequinte, acesse a opgdo “Com-
provante Salarial”.

Santander

Apds acessar o sistema, 0 correntista deve
selecionar “Outros Servicos”. Em sequida, den-
tro do menu “Documentos”, acessar a opgao
“Comprovante Salarial”.
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Alivio para o bolso de
participantes e assistidos

Rentabilidade excepcional permite reduzir
contribuicoes dos Planos BD e CD

No bojo do excepcional resultado obtido pelos investimen-
tos da Real Grandeza em 2016, vieram as boas noticias em re-
lacdo aos déficits dos planos previdenciarios. No BD, além de
ser afastada a necessidade iminente de equacionamento, parti-
cipantes, aposentados e patrocinadoras terao, a partir de abril,
reducao média de 17% na aliquota de custeio.

No Plano CD, cujo déficit foi equacionado em 2014, com co-
branca de taxa extraordinaria desde abril 2015, pelo periodo de
27 anos, a situacao é semelhante; participantes e patrocinado-
ras nao precisarao mais bancar a contribuicao extra de 0,10%,
calculada sobre o Salario de Contribuicdo ao plano.

Os assistidos que pagam aliquota de 0,23% sobre a Renda
Vitalicia terdo o percentual reduzido para 0,01%, no contrache-
que de abril. A Fundacdo esta realizando estudos, com objetivo
verificar a possibilidade de isentar aposentados e pensionistas
do pagamento desse percentual residual.

Para se ter nocao, o déficit do BD, em 2015, era de R$ 1,9 bi-
lhdo. Gragas a rentabilidade dos investimentos registrada ano

Plano CD
Equacionamento do déficit

Abril de 2016
0,10% x SC*

Patrocinadoras

passado — 23,70%, quase o dobro da meta estabelecida, de
12,66% — esse valor caiu para R$ 660 milhdes, afastando-se
do limite imposto para realizar o equacionamento, que acarre-
taria aumento nas contribuicdes de custeio.

A rentabilidade e os ganhos atuariais contribuiram para
melhorar os ganhos do Plano CD, em 2016, quando atingiu
32,44% e ficou duas vezes e meia acima da meta fixada de
13,16% (IGPDI+5,61%).

Sem duvida, o fator principal foi o ganho financeiro, que,
no caso do BD, chegou a R$ 1,2 bilhdo acima da meta atuarial
(23,7%). A partir da flexibilizacao das regras instituidas para
equacionamento de déficits, pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc), 6rgao governamental que
fiscaliza os fundos de previdéncia complementar fechados, foi
possivel utilizar esses ganhos na reducdo do déficit.

0 outro fator teve origem na queda do crescimento da mas-
sa salarial e na permanéncia de participantes elegiveis a apo-
sentadoria na ativa.

Abril de 2017
Zero

Participantes 0,10% x SC zero

Assistidos/beneficiarios

Presidente de Furnas visita
a Real Grandeza

A Real Grandeza recebeu, dia 10 de marco, a visita do
presidente de Furnas, Ricardo Medeiros. O presidente
da Fundagao, Sergio Wilson Fontes, apresentou,

em palestra no auditério da entidade, um balanco
detalhado das atividades nas areas previdenciaria,

de satde e de investimentos, em 2016. Ele destacou
a excelente rentabilidade obtida no periodo, o que
garantiu bater com folga todas as metas estabelecidas,
elevando o patriménio da Real Grandeza a casa dos
R$ 15 bilhdes, com redugdo igualmente expressiva
dos déficits dos planos previdenciarios. Também
participaram da visita o diretor de Operacdes e
Manutencdo de Furnas, Djair Roberto Fernandes, e o
chefe de gabinete Waldenir Alexandre da Silva Cruz.

0,23% x RV**

0,01% x RV

*SC — Salario Contribuicdo **RV — Renda Vitalicia

Ricardo Medeiros (E), presidente de Furnas, e Sérgio Wilson Fontes, na FRG
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Plano CD versus

planos de

previdéencia aberta

Estudo mostra que a Fundacgao tem taxa de administracéo bem
inferior a de mercado e supera — e muito — a rentabilidade de

planos do tipo PGBL e VGBL

Atenta a formacdo da poupanca dos seus participantes, a
Real Grandeza realizou estudo comparativo entre o desempe-
nho do Plano CD e os planos PGBL (Plano Gerador de Bene-
ficio Livre) e VGBL (Vida Gerador de Beneficio Livre), dos 10
maiores gestores de planos de previdéncia aberta do merca-
do, todos com patrimdnio superior a R$ 2 bilhdes.

A comparacdo foi bastante favoravel ao Plano CD, tanto
no que diz respeito as taxas médias de administracao cobra-
das — ao identificar que os custos de manutencdo do plano
representam menos de um terco dos cobrados pela industria
de previdéncia aberta —, quanto a rentabilidade acumulada
de longo prazo, jé que o Plano CD rendeu 164,34% acumu-
lado de 2009 a novembro de 2016, contra uma rentabilidade
média de 132,15% dos fundos PGBL e VGBL.

A primeira vista, a taxa de administracio fixada pela Real
Grandeza — que ano passado foi de 7,99% — pode parecer
superior a praticada pelo mercado. Na realidade, o valor, ao
longo do tempo, é bem inferior, porque esse percentual incide
apenas uma vez sobre o aporte da contribuicdo basica men-

sal. Nos planos PGBL/VGBL avaliados, sdo cobradas trés taxas
diferentes, duas delas calculadas sobre o patriménio total in-
vestido: a de administracdo, cuja média registrada no levanta-
mento foi de 1,36% ao ano; e a de saida, de 0,02%, que inci-
de quando o investidor efetua o resgate de recursos. A tercei-
ra taxa é a de carregamento (esta, sim, equivalente a taxa de
administracao cobrada no CD), cuja média registrada no es-
tudo ficou em 1,23%.

Dessa forma, enquanto a Real Grandeza cobra 7,99%
das contribuicbes mensais, a média dos fundos faz cobrancas
anuais sobre o patrimonio acumulado e a rentabilidade aufe-
rida. Assim ao longo de 20 anos, a média dos fundos PGBL e
VGBL cobra o equivalente a 31,22% sobre as contribuicdes,
mais de quatro vezes o valor apresentado pela Fundacao.

Para serem equiparados a taxa incidente nas contri-
buicdes do Plano CD, os gestores desses planos precisa-
riam reduzir a taxa de administragdo anual de 1,36% para
0,35%, como demonstrado na simulacdo 2, sem qualquer
outra cobranca.
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Plano CD se
destaca por
apresentar
custo menor e
rentabilidade
superior

Para comparar o desempenho do Plano CD com os
demais, foram consideradas as seguintes premissas: par-
ticipante com salario de R$ 10 mil, contribuindo mensal-
mente com 10% dessa remuneracao (R$ 1 mil), por 20
anos (240 meses), acrescida do aporte paritdrio da pa-
trocinadora (menos os custos de administracdo), e renta-
bilidade real de 6% ao ano. Em relagao aos planos PGBL/
VGBL, consideraram-se depdsitos de R$ 2 mil por més,
com 0s mesmos prazos e rendimento, menos 0s custos
do investimento. Resultado: o saldo acumulado do pla-
no CD foi de R$ 870,6 mil, contra R$ 765,3 mil —ou seja,
13,8% superior a média do mercado (ver simulacdo 1).

Dentro dos mesmos parametros, mas utilizando no
comparativo planos que praticam taxa menor, o saldo do
Plano CD é 3,2% superior: R$ 870,6 mil, contra R$ 843,1
mil do mercado (ver simulacdo 2). No caso dos planos com
taxas administrativas mais elevadas, a situacdo ainda é
mais favoravel ao Plano CD: 42,1% acima dos obtidos no
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comparativo — saldo acumulado de R$ 870,6 mil, contra
R$ 612,5 mil (ver simulacdo 3).

A conclusdo do trabalho, realizado pela area de In-
vestimentos da Real Grandeza, mostra que: o Plano CD
apresenta estrutura de custo significativamente menor
do que a média da industria de previdéncia aberta; a
rentabilidade e o saldo acumulado de 2009 a novem-
bro de 2016 sdo superiores aos do mercado; e o CD pos-
sui a melhor rentabilidade histérica da amostra compa-
rada, superando o segundo colocado em quase 30 pon-
tos percentuais — 164,34%, contra 136,87 %.

As informagGes constantes do levantamento foram
obtidas nos sites da Comissao de Valores Mobiliarios
(CVM), da Associacao Brasileira das Entidades dos Mer-
cados Financeiro e de Capitais (Anbima) e das gesto-
ras dos fundos. A escolha dos fundos seguiu a selecao
do sistema Quantum, que consolida os dados disponi-
veis na CVM.

870.647,52

612.526,54
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Entenda o reajuste do Plames e
confira as novas mensalidades

Inflagao médica, aumento de uso do plano e idade dos beneficiarios sao
alguns dos critérios usados para fixacao de valores praticados

A Real Grandeza divulgou as tabelas com as novas
mensalidades dos planos que compdem o Plano de Assis-
téncia Médica Suplementar (Plames), com os valores apli-
cados nos contracheques de marco.

A Real Grandeza opera na modalidade de autogestao,
ou seja, Nao visa ao lucro com a administragdo dos recur-
sos dos planos. A soma das contribuicdes se destina exclu-
sivamente a cobertura das despesas de assisténcia a sau-
de dos beneficiarios.

O reajuste anual tem como base a avaliacdo atuarial
que inclui, além da anélise de perfil dos beneficiarios (fai-
Xa etdria e expectativa de vida, entre outros indicadores),
a tendéncia de evolucdo de custos, a fim de definir o volu-
me de recursos capaz de fazer frente as necessidades de
uso do plano, bem como para constituir fundos, reservas e
provisoes.

Os cdlculos para o reajuste buscaram minimizar o im-
pacto dos custos crescentes do setor, manter a solidez do
Plano e a continuidade dos servicos. A mensalidade dos
planos Basico e Especial foram reajustadas em percentual
inferior ao que seria necessario para cobertura de suas res-
pectivas despesas, por meio da utilizacdo de recursos do
Fundo Especial de Saude (FESP).

Equilibrio gradual - Os planos com mais necessidade
de recursos sao 0 Basico e o Especial de Assistidos. O objetivo
da Real Grandeza é equilibrar, de forma gradual, as receitas e
as despesas desses planos, tal como foi feito, nos Ultimos anos,
para os demais e ja estuda medidas para isso.

Exemplo - Para os assistidos do Plano Bésico, por exemplo,
a mensalidade da Ultima faixa etaria (59 anos ou mais), em
2016, era de R$ 319,03. A rigor, o reajuste necessario para
equilibrar o custeio deste Plano seria de 223,24%, o que
elevaria a mensalidade para R$ 1.031,23.

No entanto, o reajuste aprovado, nesse caso, foi de 33,33%,
elevando o valor de R$ 319,03 para R$ 425,36 (diferenca de
R$ 106,33), a partir de marco de 2017.

Principais fatores de influéncia - Os principais
fatores que influenciam o reajuste do Plames sdo: inflagao
médica, adogdo de novas tecnologias pelos prestadores de
servicos e elevacdo da frequéncia de utilizacdo dos planos. Os
dois primeiros sofrem forte influéncia da variagao do délar, ja
que muitos equipamentos e medicamentos sdo importados.
Outro fator de impacto: cerca de 34% dos beneficiarios do
Plames estdo na faixa etéria de 59 anos ou mais, ou seja, na
faixa em que os gastos com a salde, geralmente, aumentam.

Veja, ao lado, a tabela com as mensalidades, em vigor a
partir de marco de 2017




POR DENTRO DA FRG

Mudanca do
Centro de
Processamento
de Dados

De olho na seguranga, na modernizagao e na escalabilidade de servicos, a
Real Grandeza, estrategicamente, transferiu o seu Centro de Processamento de
Dados (CPD) primario para o CPD da Equinix, uma companhia global de servi-
cos de data-center e interconexao, uma vez que a Fundacéo precisa de infraes-
trutura capaz de rodar todas as operagdes de forma ininterrupta, com total sequ-
ranca das informacdes

Simultaneamente, o CPD de contingéncia, que estava localizado no data-cen-
ter da Equinix, desde 2014, voltou ao edificio-sede da Real Grandeza.

A migracdo foi um importante passo para a FRG, pois, além de garantir a se-
guranca, escalabilidade e agilidade para as suas operagdes de previdéncia pri-
vada, atendeu também as recomendacdes da auditoria interna e da patrocina-
dora Furnas.

" A solucdo adotada nos coloca num patamar de modernidade constante e em
contato com o que ha de melhor em servicos gerenciados e interconexao. Esse é
um diferencial relevante para a Tl da Real Grandeza, principalmente agora, que
56 se fala em transformacdo digital”, afirma Ana Paula Larini, gerente de Tecno-
logia da Informagdo (GTI).

Depois de trabalhar quase um ano no desenvolvimento do comple-
X0 projeto de transferéncia do CPD primario para o data-center, a Real
Grandeza aproveitou o periodo de Carnaval para a sua implantacdo, o que
abrangeu a migracao de banco de dados e aspectos relacionados a rede e
conectividade. Foi necessario desligar os sistemas, inclusive o portal, princi-
pal canal de acesso as autorizagdes na area de salde, por 48 horas. A ope-
racdo, considerada um sucesso, envolveu toda a equipe da Geréncia de Tec-
nologia da Informacao.

Extrato de saldo de conta

a um cligue do mouse

Plano BD:
reajuste de
beneficio

A Real Grandeza reajustou, em janeiro, 0s
beneficios do Plano BD, de acordo com dois
indices: o do INSS, considerando a data do
inicio do beneficio; e da quantidade de Uni-
dade de Beneficio (UB) apurada na data da
concessao do beneficio, calculada pela co-
tacdo de janeiro de 2017, correspondente a
R$ 26,474750.

Faixa do beneficio (R$) Percentual
Até 2.765,65 0,50%
De 2.765,66 a 5.531,31 1,00%
Acima de 5.531,32 3,00%
Data de inicio Reajuste
Até janeiro de 2016 6,58%
Em fevereiro de 2016 4,99%
Em marco de 2016 4,01%
Em abril de 2016 3,55%
Em maio de 2016 2,89%
Em junho de 2016 1,89%
Em julho de 2016 1,42%
Em agosto de 2016 0,77%
Em setembro de 2016 0,46%
Em outubro de 2016 0,38%
Em novembro de 2016 0,21%
Em dezembro de 2016 0,14%

Assistidos do Plano CD que optaram por receber o beneficio na modalidade Renda Tem-
poraria (Prazo ou Percentual) podem consultar o extrato do saldo da conta pelo site da Real

Grandeza, o que permite acompanhar a movimentacao de recursos, bem como as retiradas
relativas a renda mensal contratada. E importante observar que os valores apresentados estdo expressos em quantidade de quotas.
Para acessar o extrato, basta entrar no portal da Real Grandeza — www.frg.com.br — clicar em “Login Participante” e inserir ID-FRG
e senha. Ap6s acessar a “Area Restrita”, clicar em Extrato de Saldo Plano CD (Renda Temporaria).
E importante ressaltar que o servico ndo esta disponivel para assistidos que recebem renda mensal vitalicia, pois os recursos des-

sa forma de recebimento s&o oriundos de uma conta coletiva.

Mais informacdes podem ser obtidas com a Central de Relacionamento com o Participante, nos telefones (21) 2528-6800 ou 0800
282 6800, via e-mail — grp@frg.com.br — ou por atendimento presencial, efetuado na sede da Real Grandeza: Rua Mena Barreto, n°

143 — 1° andar — Botafogo, Rio de Janeiro.

JORNAL DA REAL GRANDEZA © 7




REAL GRANDEZA

ssisténcia Social

s

DIA INTERNACIONAL DA MULHER

O cotidiano feminino em pauta

A Real Grandeza ndo poderia deixar passar em branco o Dia In-
ternacional da Mulher, comemorado dia 8 de marco, data em que re-
alizou um evento no seu auditdrio, atraindo a presenca de cerca de
60 pessoas, entre colaboradores, participantes e assistidos. Na pro-
gramacao, palestra sequida de debates sobre os temas “Sexualida-
de” e "Feira de projetos sociais” e a apresentacao do grupo teatral
Real em Cena, com a peca “Academia de mulheres turbinadas e sen-
sualizadas”, que agradou em cheio por retratar de maneira bem hu-
morada o dia a dia de mulheres de varias idades.

O presidente da Real Grandeza, Sergio Wilson Fontes, abriu o en-
contro agradecendo a presenca de todos e ressaltou a importancia
das mulheres no quadro de colaboradores e no corpo gerencial da
FRG, com presenca feminina de 55% e 40%, respectivamente, em li-
nha com as politicas de equidade de género praticadas na entidade.

Coube a Sandra Ceva, médica da Fundacdo, com especializacdo
em ginecologia, conduzir a palestra-debate sobre “Sexualidade” em
diferentes faixas etarias, desde a adolescéncia até terceira idade.






