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APRESENTACAO

Apresentacao

O primeiro Relatério de Sustentabilidade da Real Grandeza Fundacdo de
Previdéncia e Assisténcia Social foi elaborado de acordo com a metodologia da
Global Reporting Initiative (GRI) - referéncia internacional para a comunicacéo
da sustentabilidade - em sua versdo Standard, nivel Essencial. |GRI 102-54]

Direcionado a todos os publicos de relacionamento da Entidade: assistidos
(aposentados e pensionistas), participantes (empregados de Furnas, Eletronuclear
e Real Grandeza), novos participantes e instituicdes como Abrapp e Previc, trata-
se de uma publicacdo anual com indicadores quantitativos de 1° de janeiro a
31 de dezembro de 2017 da Fundacdo Real Grandeza (FRG), reine também
informacdes operacionais e mercadolégicas da Entidade em 2018. |GRI 102-40,
102-42, 102-45, 102-50 e 102-52]

Orientado pela cartilha da Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar (Abrapp) para elaboracdo de relatérios
de sustentabilidade, esse relatério busca mostrar de forma transparente
e objetiva a estratégia da organizacdo e seus impactos socioambientais
positivos e negativos. Ddividas, sugestées ou mais informacées sobre
o Relatério de Sustentabilidade 2017 podem ser obtidas por meio dos
e-mails grp@frg.com.br e responsabilidadesocial@frg.com.br |GRI 102-53]
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Sustentabilidade no Setor cri10215, 10221, 10242, 10243,
102-46 e 102-47|

O debate entre as Entidades fechadas de previdéncia complementar em torno da sustentabilidade
teve inicio em 2004, com a criacdo dos Principios Bdsicos de Responsabilidade Social Abrapp/Ethos.
Trés anos depois, a Associacdo Brasileira de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
aderiv a acordos internacionais como os Principios para o Investimento Responsdvel das Nacées
Unidas (PRI) e o CDP, em 2008, foi criada a Comissdo Técnica Nacional de Sustentabilidade, que
em 2018 passou a chamar-se Comité de Sustentabilidade Abrapp, alinhado & importéncia do tema e
os projetos entregues. Desde sua criacdo tem incentivado a insercdo da sustentabilidade nas politicas
e nos processos de investimento dos fundos de pensdo (EFPC). Os Ultimos anos foram de ampliacéo
da discussdo sobre sustentabilidade entre os fundos de pensédo brasileiros. O reconhecimento de que
aspectos ambientais, sociais e de governanca trazem oportunidades e riscos aos investimentos do
setor fez com que a Abrapp se tornasse uma importante mobilizadora das Entidades nesse tema.

A Fundacdo Real Grandeza faz parte da Comisséo de Sustentabilidade Abrapp desde sua criacéo
e é coordenadora do comité desde 2016, tendo desenvolvido durante o ano de 2017 o “Guia da
EFPC Responsdvel: Selecdo e Monitoramento de Gestor Terceirizado com Critérios ASG”, que teve seu
lancamento durante o 38° Congresso Brasileiro da Previdéncia Complementar Fechada, ocorrido em
outubro de 2017 em S&o Paulo, com grande aceitacdo e interesse por parte das Entidades associadas.
Em 2018 o Comité lancou no 39° Congresso Abrapp o Guia de Melhores Praticas de Equidade de
Género e Raca das EFPC.

Em maio de 2018, o compromisso com a sustentabilidade foi reforcado por meio da regulacéo
do Conselho Monetdrio Nacional, com a entrada em vigor da resolucdo CMN 4.661 de 25 de maio
de 2018. No pardgrafo quarto do artigo 10, que trata da avaliacdo e monitoramento de riscos na
administracdo das carteiras préprias, a resolucdo afirma que a Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC) deve considerar, sempre que possivel, os aspectos relacionados a sustentabilidade
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GESTAO DE RESERVAS

econdmica, ambiental, social e de governanca na andlise de riscos de seus investimentos.

A questdo dos riscos é essencial para a sustentabilidade desse mercado. Ao administrar suas
reservas, as EFPC assumem a posicdo de importante agente de fomento da economia brasileira, além
de ter papel fundamental na manutencdo da qualidade de vida dos seus participantes, uma vez que
os recursos sob gestdo impactam o futuro dessas familias.

Além disso, as Entidades impulsionam melhores praticas de gestéo, de mercado e de Governanca
Corporativa, contribuindo para a adocdo de estratégias sustentdveis das empresas que contam com
os seus investimentos.

A cadeia de valor desenhada abaixo representa a relevéncia das estratégias dessas Entidades na
consolidacdo direta e transversal de uma sociedade mais sustentavel.

FUNDOS DE PENSAQ

/ / /

PARTICIPACAO PARTICIPACAO EM FUNDOS EMPREENDIMENTOS
EM EMPRESAS DE INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS OUTROS INVESTIMENTOS
* Comunicar
IMPACTO NA ECONOMIA e
ENA SOCIEDADE modelo de gestiio

ESG, o retorno
e 0 impacto na
sociedade

IMPACTO EM

GOVERNANCA IMPACTO ECONOMICO

—> IMPACTO SOCIAL IMPACTO AMBIENTAL

BASE PARA O DESENVOLVIMENTO PARA A SUSTENTABILIDADE

Informacées retiradas da Cartilha GRI da Abrapp.

OPERACOES
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MENSAGEM

()

Mensagem do Presidente cri 10215

Mais do que clientes, nosso publico-alvo,

/ os participantes, sdo especiais, pois sdo

também uma espécie de sdcios da entidade.
Lidamos com vidas, 39.586 delas em nossos
planos de sadde. Atendemos beneficidrios,
com 12.795 pessoas colocando em nossas
mdos os sonhos de uma aposentadoria
financeiramente tranquila.

Dessa forma, queremos cada vez mais
desenvolver uma relacdo de confianca com
todos aqueles, que hd 47 anos, fazem da
Real Grandeza uma das mais importantes
Entidades de previdéncia privada do Brasil.

Fomos listados como a 10° maior EFPC pela Abrapp em maio de 2018. Temos orgulho
de estar entre as grandes, em ter ultrapassado os RS 15 bilhées de patriménio. Tudo isso
com uma gestdo que calcula cada risco de maneira técnica, ética e responsével. Mas,
mesmo com esse tamanho, seguimos focados em um atendimento de qualidade que
acolha as pessoas. Queremos estar préximos de cada participante, ouvindo sugestdes
para aprimorarmos os processos e comemorarmos juntos as conquistas. E 2017 foi um
ano cheio delas.
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Superamos todas as metas de retorno dos investimentos e encerramos o exercicio com
superdvit no Plano CD e com déficit remanescente do Plano BD praticamente zerado em janeiro
de 2018. A estratégia de concentrar as aplicacdes em titulos piblicos federais de longo prazo,
com o vencimento “casado” com o fluxo de pagamento de beneficios futuros, foi novamente
bem-sucedida e o nosso patrimdnio é suficiente para fazer frente aos compromissos assumidos.
O desempenho positivo das carteiras de acdes em Bolsa de Valores também contribuiuv para
que superdssemos a rentabilidade média obtida pelo segmento dos fundos de penséo.

Em nosso braco de empréstimos, seguimos com indices de inadimpléncia abaixo do mercado.
A maior novidade da drea foi o chamado Empréstimo Simples, que pode ser quitado em até
dez anos.

O ano de 2017 foi especialmente positivo para a assisténcia a sadde. Mudamos as regras
do Plames e o plano agora aceita netos e bisnetos como agregados do titular, medida que
favorece tanto as familias quanto a prépria sadde financeira do negécio. A decisdo vem ao
encontro do maior obstdculo do segmento: otimizar os custos da sadde suplementar.

Contudo, para superar esse e os demais desafios, contamos com uma consistente estratégia
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de sustentabilidade para orientar a gestdo institucional e a escolha dos investimentos dos

nossos recursos. Nossa politica adota o Investimento Socialmente Responsdvel (SRI),
que considera os aspectos ambientais, sociais e de governanca corporativa na alocacéo
das carteiras. Além disso, desde 2009, somos signatdrios dos Principles for Responsible
Investment (PRI), iniciativa global que visa disseminar principios de investimento responsdvel
entre investidores. Este ano, pela primeira vez, a Real Grandeza elaborou seu Relatério
de Sustentabilidade seguindo as diretrizes da Global Reporting Initiative (GRI). Mais um
avanco para a entidade, que passa a utilizar essa metodologia mundialmente difundida.

A sustentabilidade e o equilibrio entre receitas e despesas sé@o prioridades da gestéo em
2018, ano em que debrucaremos no desenvolvimento de novos produtos e na busca de novas
patrocinadoras para tornar nosso negécio ainda mais perene.

Para isso, contamos com novos diretores e conselheiros deliberativos eleitos em outubro,
que trazem na bagagem ndo sé experiéncia como também disposicdo para somar e levar
adiante tantos projetos desafiadores. Contamos ainda com uma equipe preparada, motivada
e pronta para acolher nossos participantes sempre que necessério.

Sergio Wilson Ferraz Fontes
Diretor-Presidente

GESTAO DE RESERVAS
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Perfil

Criada em 1971 para complementar beneficios previdencidrios de Furnas,
a Real Grandeza Fundacéo de Previdéncia e Assisténcia Social é uma Entidade
Fechadade Previdéncia Complementar (EFPC) sem fins lucrativos e com autonomia
patrimonial, administrativa e financeira. |GRI 102-1 e 102-5]

Atualmente, conta com o patrocinio da Eletrobras Furnas, da Eletrobrds
Termonuclear S.A. e patrocina seus préprios colaboradores na complementacéo
de beneficios previdencidrios de seus participantes, caracterizando-se, portanto,
como Entidade autopatrocinadora. Além disso, oferece produtos de sadde
suplementar e empréstimos. |GRI 102-2]

Em maio de 2017, a Fundacdo Real Grandeza (FRG) foi listada como a
14° maior EFPC do Pais na Instrucdo n°® 5 da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc), que classificou as 17 Entidades brasileiras
de maior porte como Entidades Sistemicamente Importantes (ESI). Suas reservas
em 2017 atingiram a marca de RS 15,1 bilhées, considerando as contribuicdes
dos participantes e das empresas patrocinadoras. Em maio de 2018, de acordo
com o ranking da Abrapp a Fundacéo ocupava a 10° posicéo. |GRI 102-7]
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. Produtos IGRI 102-6, 102-15, 102-21, 102-42 e 10243|

| A Real Grandeza administra dois produtos
previdencidrios, o Plano de Beneficio Definido (BD) e o
Plano de Contribuicdo Definida (CD); opera quatro planos
‘ de assisténcia d saide, namodalidade autogestdo; e oferece
| Empréstimo Pessoal aos participantes e assistidos do fundo
‘ previdencidrio como modalidades de investimento.

| Com a unificacdo da gestdo dos Planos de Assisténcia a
Sadde, administrados pela Eletrobras Furnas até 1° de maio
| | de 2015, a Real Grandeza passou a administrar integralmente

os planos de saide dos empregados da patrocinadora,

da prépria Real Grandeza, da Eletronuclear (assistidos,

| agregados e pensionistas) e o Plano de Assisténcia Médica

| Suplementar (Plames), atendendo 41 mil beneficidrios ao

fim de 2017. Em previdéncia, soma 12.795 filiados.
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PREVIDENCIA

W |nstituido no inicio das operacdes da FRG em janeiro de 1972
W Valores dos beneficios oferecidos sdo previamente estabelecidos, ocasionando

BD variacdes nas contribuicdes em decorréncia do resultado dos investimentos e de
varidaveis externas

W Ndo recebe novas filiacdes

W Conheca o regulamento, clique aqui

W Oferecido opcionalmente aos empregados de Furnas e Real Grandeza desde junho
de 2002

W Ao aderir, o participante opta entre as tributacdes progressiva (quanto maior o
beneficio, maior a incidéncia do imposto, conforme tabela da Receita Federal)
ou regressiva (aliquotas diminuem de 35% até 10%), de acordo com o prazo de
acumulacdo dos recursos

C D W Possui as formas de contribuicdo bésica, voluntdria e extraordinéria

W Bésica: 2% do saldrio do participante mais um percentual, & sua escolhq,

de 4,5% a 10% sobre a parcela do saldrio de contribuicdo que ultrapassar
7 UR’s*. A empresa oferece contrapartida igual a do participante.

W Voluntdria: contribuicdo mensal opcional sem contrapartida da patrocinadora
W Extraordinéria: contribuicdo sem periodicidade especifica com o valor minimo de

3UR’s™ e mdximo de cinco vezes o saldrio de contribuicdo. Néo hd contrapartida
da patrocinadora

W Conheca o regulamento, clique aqui

*UR=Unidade de Referéncia, atualizada anualmente de acordo com o indice
de Atualizacéo do Plano, que atualmente segue a variacdo do IGP-DI.

GESTAO DE RESERVAS
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https://www3.frg.com.br/previdencia/plano-de-beneficio-definido/regulamento-do-plano-bd-293
https://www3.frg.com.br/previdencia/plano-de-contribuicao-definida/regulamento-do-plano-cd-292

Plano de Saidde e Odontolégico

da Real Grandeza

W Oferecido aos colaboradores e dependentes
da FRG

W Oferece cobertura de 90% das despesas

com consultas, procedimentos ambulatoriais,

tratamentos seriados, exames complexos,

cirurgias, internacdes, partos e plano

odontolégico

Plano de Assisténcia Indireta

@+ a Saude de Furnas

W Participacdo de Furnas no custeio da assisténcia
a saude prestada a seus empregados e
dependentes.

Plano Médico e Assistencial da Eletronuclear
W Participacdo da Eletronuclear no custeio da
assisténcia a saide prestada a seus empregados

e dependentes.
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W Plano privado de assisténcia a sadde que suplementa
os 10% das despesas hospitalares ndo cobertas pela
Assisténcia a Sadde da Real Grandeza

W Operado pela Real Grandeza em regime de
autogestao

W Cobre servicos médicos aos participantes, assistidos e
seus dependentes e familiares com direito & inscricdo

Oferece as seguintes modalidades:

W Basico: internacdo em quarto semi-privativo,
reembolso de uma vez a tabela (honorérios em
internacdo)

W Especial: internacdo, em apartamento privativo, de
prestadores vinculados a Associacdo de Hospitais;
reembolso de duas vezes a tabela (honordérios em
internacdo)

W Executivo: internacdo, em apartamento privativo,
de prestadores vinculados & Associacdo de Hospitais
e Tabela prépria; reembolso de duas vezes a tabela
(honordrios em internacéo)

W Executivo Plus: internacdo, em apartamento
privativo, de prestadores vinculados & Associacdo de
Hospitais e Tabela prépria; reembolso de cinco vezes
a tabela (honorérios em internacédo)
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EMPRESTIMOS

Os empréstimos formam uma modalidade de investimento
da FRG que rentabilizam seus Fundos Previdencidrios

e

Mc;delo pds-fixado

A W E necessdria adesd@o ao Plano de Beneficio de cardter

Boms previdencidrio

E{:ﬂ" s, : : - T al
sirasd N Possui a menor taxa de juros permitida: indice de referéncia

do plano de previdéncia + 5,51% ao ano
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:a_‘::ﬁgw W Utiliza recursos oriundos do fundo previdencidrio, constituido
PN

com contribuicdes mensais de participantes e assistidos
W Saiba mais, cligue aqui
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https://www3.frg.com.br/emprestimo-35
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GOVEI‘I‘ICII‘IQCI COI‘pOI‘CIﬁVCI IGRI 102-18, 102-19, 102-22 e 102-30]

A estrutura de Governanca Corporativa da Fundacéo Real Grandeza é composta

por trés érgdos: Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal. Hé
ainda trés comités criados pelo Conselho Deliberativo para ajudar no desempenho
de suas atribuicdes: Comité de Investimentos (CIRG), Comité de Sadde (CS) e Comité
de Previdéncia (CP).

O nivel executivo responsdvel pelos assuntos relativos a sustentabilidade é a
Coordenacéo de Responsabilidade Socioambiental, criada em 2004 por meio de
uma resolucdo da Diretoria Executiva. Atualmente composta por duas técnicas
subordinadas & Diretoria de Ouvidoria, a drea busca consolidar uma politica
estruturada de préticas de gestdo voltadas a insercdo da Fundacdo no contexto
social brasileiro de maneira responsdvel e participativa. |GRI 102-20]

As mulheres ocupam 15,5% dos cargos relacionados a governanca da InstituicGo.
IGRI 405-1]

REMUNERACAO |GRI 102-35]

De acordo com o Estatuto da Real Grandeza, a remuneracdo dos diretores
da Fundacdo ndo pode exceder & média das remuneracdes da Diretoria da
Patrocinadora Principal, no caso, Furnas. J& a remuneracéo dos conselheiros
é equivalente a 10% da média da remuneracdo da Diretoria Executiva da
Real Grandeza. A remuneracdo dos conselheiros suplentes ocorre de maneira

proporcional apenas quando eles sGo convocados para substituir os titulares.
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AS MULHERES 0GUPAM
15,9/ DOS GARGOS
RELAGIONADOS A
GOVERNANGA DA
INSTITUIGAD.
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ORGANOGRAMA

Conselho Fiscal

Conselho Deliberativo

Diretoria Executiva

Secretaria DF
Auditoria Executiva

Interna Corporativa
AUD SEC

Diretoria da Presidéncia
DP

Assessoria de | Assessoria
Comunicaciio Juridica
ACM v AR

Assessoria de Assessoria de
Contralodoria e Controles Internos
Planejamento ACI
ACP

Diretoria de Administractio Diretoria de
e Financas - DA | Investimentos - DI

Diretoria de Quvidoria
DE

Geréncia de
Relacionamento
com o Parficipante

GRP

Gerénciade | Geréncia de Geréncia de Gerénciade & Geréncia de Geréncia de Geréncia de
Administracio =, Recursos Hu- | Contabilidade Financas Técnologia da Analise de Investi-@§  Operacdes de
e Servicos manos GB GEN Informacgio mentos Investimentos
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Insténcia méxima na Governanca da Fundacdo, o Conselho
Deliberativo é formado por seis pessoas, entre elas o presidente,
e conta com seis suplentes. Trés membros sdo indicados pelas
patrocinadoras e trés eleitos pelos participantes e todos exercem
mandatos de quatro anos. A principal atribuicdo do Conselho
Deliberativo é fixar os objetivos e politicas institucionais, bem
como a politica geral dos planos de beneficios previdencidrios
e dos planos de assisténcia a sadde. O érgdo exerce sua acdo
pela fixacdo de diretrizes fundamentais e normas gerais de
organizacdo, operacdo e administracdo. |GRI 102-24, 102-26]

Membros efetivos:

W Marcus Vinicius Vaz - Presidente |GRI 102-23]
W Consuelo Garcia |GRI 405-1]

W José Carlos do Valle Pires

W Tania Vera da Silva Araujo Vicente |GRI 405-1]
W Nelson Bonifdcio Pereira

W Fernando Ribeiro Queiroz
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Membros suplentes:

José Marcio Peralta

José Augusto Ferreira de Moraes

Paulo de Oliveira Castro Fonseca Soares
lvan Cunha Mourdo

Willy Corréa Ramos

9 49 9 3 43 49

Felipe Ferreira de Aradjo

CONSELHO FISCAL

Ao Conselho Fiscal cabe afiscalizacdo permanente dos atos
e operacdes da Instituicdo. E composto por quatro membros,
sendo dois indicados pelas patrocinadoras e dois eleitos pelos
participantes, todos com mandato de quatro anos.

Membros efetivos:
W Fernando Ferreira Borges - Presidente
W Antonio Batista Mendonca

W Claudio Rocha Bueno
W Daniel Leguisamo Daisson
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Membros suplentes:

W Oldegar Sapucaia

W Caio Pompeu de Souza Brasil Neto
W Renato da Mota Oliveira

DIRETORIA EXECUTIVA

Composta por cinco membros nomeados pelo Conselho
Deliberativo para um mandato de quatro anos, a Diretoria
Executiva é a responsdvel pela administracdo geral da FRG.

W Sergio Wilson Ferraz Fontes - Diretor-Presidente

W Ricardo Carneiro Gurgel Nogueira - Diretor
de Investimentos

W Wilson Neves dos Santos - Diretor de Administracéo
e Financas

W Patricia Melo e Souza - Diretora de Seguridade
IGRI 405-1]

W Hordcio de Oliveira - Diretor-Ouvidor
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COMITE DE INVESTIMENTOS - CIRG

Criado em 1992, tem por finalidade analisar, aprovar e monitorar a aplicacéo dos recursos W Fernando Ribeiro Queiroz - Coordenador
da Fundacéo. W Pablo Vieira de Castro - Representante da Real Grandeza
W Pedro Ernesto de Oliveira Costa - Representante da Apés-Furnas
W Sergio Wilson Ferraz Fontes - Diretor-Presidente W Cl4utenis Costa Leite - Representante da Asen
W Ricardo Carneiro Gurgel Nogueira - Diretor de Investimentos W Felipe Sousa Chaves - Representante da Asef
W Wilson Neves dos Santos - Diretor de Administracéo e Financas W Renato da Mota Oliveira - Representante de Furnas
W Patricia Melo e Souza - Diretora de Seguridade |GRI 405-1] W Beatriz Rocha da Fonseca - Representante da Eletronuclear |GRI 405-1]
W Hordcio de Oliveira - Diretor-Ouvidor
W |van Cunha Mourdo - Representante da Apés-Furnas COMITE DE PREVIDENCIA - CP
W Marcus Vinicius Vaz - Representante do Conselho Deliberativo O mais recente dos comités, o Comité de Previdéncia (CP) foi criado pelo Conselho Deliberativo
W Victor Rodrigues da Costa - Representante da Asef em 2017 com o objetivo de assessorar o colegiado no processo de gestdo do passivo atuarial
W VWilly Correa Ramos - Representante do Conselho Deliberativo e das disposicées regulamentares dos planos de beneficios previdencidrios administrados pela
W Felipe Ferreira de Aradjo - Representante do Conselho Deliberativo Fundacdo. Criado conforme recomendacéo do item 64 do Guia Previc de Melhores Préticas de
Governanca para Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, o CP trabalha alinhado
COMITE DE SAUDE - CS as melhores préticas de mercado, visando preservar a solvéncia e perenidade dos planos de
Foi instituido em 2014 para monitorar a gestdo e o cumprimento da Politica de Saide da Real beneficios previdencidrios.
Grandeza, por meio de indicadores, relatérios e do acompanhamento permanente de suas acdes. O Comité se reuniu quatro vezes em 2017, trabalhou no novo regulamento do Plano CD
Tem ainda o objetivo de formular recomendacées, propostas e emitir pareceres ao Conselho e discutiu temas como: relatérios previdencidrios, FRG MAIS e estudo de aderéncia das hipéteses
Deliberativo, assessorando-o em assuntos relacionados a sadde. atuariais.
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Tania Vera Vicente (Coordenadora) - Representante do Conselho
Deliberativo |GRI 405-1]

Patricia Melo e Souza - Representante da Real Grandeza |GRI 405-1]
Paulo de Oliveira C.F. Soares - Representante da Eletronuclear
Daniel Leguissamo Daisson - Representante de Furnas

Rogerio de Almeida Aradjo - Representante da Asef

Luiz Antonio de Andrade Biancovilli - Representante da Asen

4 39 3 439 39 49

Adilson dos Santos Carreira - Representante da Apés-Furnas

ETICA E TRANSPARENCIA |GRI 102-16]

Alinhada as melhores prdticas de ética, transparéncia e compliance, a
Real Grandeza investe em politicas e processos que garantam a perenidade
da Fundacdo. Aprovado pelo Conselho Deliberativo em 2015, por exemplo,
o Cédigo de Conduta e Etica da Instituicdo pauta o comportamento de todo
o seu quadro corporativo pela honestidade, integridade e orgulho em atuar
na Real Grandeza. Dividido em cinco capitulos, o documento aborda questdes
relacionadas a conflitos de interesse e estabelece os seguintes principios éticos:
IGRI 102-25]

W |. Confiabilidade como gestora de recursos de terceiros (responsabilidade
fiducidria);

Il. Integridade, respeito as leis, regulamentos e normas internas;

lll. Protecdo ao patriménio fisico, intelectual e moral da Real Grandezaq;
V. Confidéncia;

V. Equidade;

VI. Responsabilidade socioambiental;

VIl. Transparéncia;

4 9 3 3 43 43 43

VIIl. Relacionamentos construtivos.

FUNDACAO

APRESENTACAO REAL GRANDEZA

MENSAGEM

Para orientar sobre o tema e zelar pelo cumprimento do Cédigo, que inclusive
prevé sancdes disciplinares fixadas a critério do Conselho Deliberativo ou da
Diretoria Executiva, existe a Comissdo de Etica da Real Grandeza. Com seis membros
titulares e seis suplentes, a comisséo é formada por representantes da Fundacdo, das
patrocinadoras Furnas e Eletronuclear, das Associacdes de empregados Asef e Asen
e dos aposentados Apés-Furnas. Eles exercem mandatos de dois anos e recebem
notificacdes por meio do canal eletrénico etica@frg.com.br. |GRI 102-17, 102-33]

Em constante aprimoramento sobre o tema, a Real Grandeza colocou em vigor no
inicio de 2018 um novo Programa de Compliance, aprovado pelo Conselho Deliberativo
no final do ano anterior. O documento estabelece os principios e as linhas gerais que
devem ser observados em relacéo ao assunto e inclui capitulos que tratam de condutas
anticorrupcdo. O préximo passo é a organizacdo de um programa de treinamentos
para engajar todo o publico interno a respeito do assunto. |GRI 205-2]

INICIATIVAS EXTERNAS |GRI 102-12, 102-13]

W Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(Abrapp)

W\ CDP - signatéria desde 2006;

W Comité de Sustentabilidade Abrapp - participa desde 2008 e coordena desde

2016;

Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC)

Principios de Empoderamento das Mulheres da ONU - adesdo em 2012;

a 39 7

Principles for Responsible Investment (PRI) - iniciativa da ONU para disseminar

principios de responsabilidade socioambiental entre grandes investidores

institucionais. E signatéria desde 2009;

W Programa Pré-Equidade de Género e Raca - Participante desde 2009, tendo
conquistado o Selo do Programa nas 3°, 4° e 5° edicdes da premiacéo;

W Rede Nacional de Mobilizacdo Social (COEP-RJ) - participacdo desde 2004;

W Troféu Bronze Categoria Grande Porte do Prémio WEPs Brasil 2016.
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ES'l'rCI'l'égiCI e Sustentabilidade |6ri102-15, 10229, 10246 e 10247

Operacdes corporativas responsdveis sdo uma questdo estratégica e fundamental nos
negdcios, pois sdo pecas-chave na construcdo da sustentabilidade empresarial. No caso dos fundos
de pensdo, a prdtica de medir e divulgar os impactos sociais, ambientais e de governanca tem um
alto grau de exigéncia por conta da responsabilidade fiducidria e necessidade de perenidade.

A gestdo estratégica da Real Grandeza possui trés frentes de atuacdo: o planejamento, o
orcamento e a controladoria.

O planejamento j& teve dois ciclos concluidos, 2012-2014 e 2015-2016, que a Fundacdo

segue utilizando, uma vez que continua fazendo sentido e alinhado aos objetivos. Entretanto, a
lideranca jé estuda a retomada das discussées em torno dos seus temas.
Focada na elaboracéo e acompanhamento do controle orcamentdrio, a frente de Orcamento possui
processos bem estruturados e uma rotina operacional consolidada. A frente da Controladoria, por
sua vez, tem como desafio a estruturacdo de seus processos, o que envolve o desenvolvimento de
sistemas e controle de indicadores.

Em linha com o plano estratégico, um projeto preliminar para criacéo de planos associativos
com novos patrocinadores/instituidores foi apresentado ao Conselho Deliberativo em 2017. Trata-
se de um estudo de viabilidade econémico-financeira inspirado nas préticas de mercado, que
aborda o regulamento e simula custos considerando contingente minimo de participantes, bem
como os prds e contras do modelo.
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RESPONSABILIDADE SOCIAL |GRI 413-1]

Desde 2004, a Real Grandeza possui um programa de responsabilidade social por meio do
qual desenvolve iniciativas voltadas & sua insercéo, responsdvel e participativa, no contexto social
brasileiro, aprimorando suas relacées com a comunidade.

A Politica de Sustentabilidade da Fundacéo foi lancada em 2014 e enfatiza que as acdes da
Real Grandeza devem priorizar a eficiéncia na utilizacdo dos recursos e a compensacéo do impacto
de suas atividades no meio ambiente, como uma das formas de assegurar uma melhor qualidade
de vida aos seus participantes e assistidos. Estabelece ainda que suas decisées e iniciativas sejam
orientadas de acordo com os seguintes principios:

W  Prética e zelo pela equidade de género e raca, respeito a diversidade e igualdade de

oportunidades;

W Atuacéo voltada para uma concepcéo integrada de desenvolvimento, que inclui as varidveis
financeiras, sociais e ambientais;

Respeito aos Direitos Humanos;
Combate ao trabalho escravo, forcado e infantil;

2 3 7

Combate as prdticas discriminatérias, de assédio, corrupcéo, extorsdo, suborno e violacéo
de direitos;
Estimulo e pratica de melhores condicées no ambiente de trabalho;

a 7

Prética da consciéncia ecolégica e social, incluindo a compensacdo ambiental de suas
atividades;
Relacionamento ético e respeitoso com suas partes relacionadas;

a 7

Pratica e estimulo do uso sustentdvel de recursos.

OPERACOES
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|l CADEIA DE SUPRIMENTOS |GRI 308-2, 408-1, 409-1, 412-1, 414-2|

O setor de previdéncia complementar fechada apresenta uma particularidade
! em relacdo & dimensdo ambiental. Sua atuacdo como instrumento de formacdo de
poupanca ndo provoca impactos ambientais diretos significativos. Na verdade, os
maiores desafios ambientais estdo presentes em seus aspectos indiretos, relacionados

& sua cadeia de fornecedores e a gestdo de seus investimentos.

| Desse modo, a preocupacdo da Real Grandeza com sustentabilidade faz com que NA VERBABE “s MAI“RES
| a gestdo se estenda as contratacdes de bens e servicos. De acordo com sua Politica, a ’
| DESAFIOS AMBIENTAIS

Fundacdo deve buscar fornecedores e prestadores que favorecam o desenvolvimento

i - : - N : -
] de aspectos como a reducdo dos impactos sociais e ambientais de bens e servicos e Es-l- A“ PRESEN-I-ES EM
bl as condicdes de trabalho e respeito aos direitos humanos.

| Em 2017, os fornecedores ativos da Real Grandeza totalizavam 333, sendo 147 SE“s Aspﬂ:“]s INI]I“E"]S
| cadastrados naquele ano. ‘ .
RELAGIONADOS A SUA

L Em marco de 2018 a Real Grandeza enviou a publicacdo do Guia para

Fornecedores para toda sua cadeia de Fornecedores. O documento que reforca o BABEIA nE F“I‘NEBE““RES

W compromisso da Entidade com os principios de responsabilidade socioambiental,

tais como: zelar pela equidade de género e raca, respeitar a diversidade cultural E A ﬁESIﬁ“ I]E SE“s
| e igualdade de oportunidades; combater o trabalho escravo, forcado e infantil; |
INVESTIMENTO0S.

combater prdticas discriminatérias, de assédio, corrupcéo, extorsdo, suborno e |

Wl violacdo de direitos.
W O Guia também apresenta o Cédigo de Conduta e Etica da Entidade, informa

it ’oe ~ ’ ’ .
i sobre prdticas de gestdo sustentdvel e apresenta o Programa Pré-Equidade de

i | R .
| Género e Raca, bem como suas conquistas.

I W
/, / O documento foi enviado a todos os fornecedores com que a Entidade se
i . T , , ol . .

i relaciona e permanecerd disponivel na drea de Responsabilidade Socioambiental

14 no site da Entidade, clique aqui.
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https://www3.frg.com.br/media/PDF/2018/CartProA4V06.pdf
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ATUACAO COM
BENEFICIARIOS E
PARTICIPANTE

Previdéncia

A previdéncia complementar fechada representa o conforto e a seguranca de

uma renda futura para os trabalhadores. Para os empregadores, é uma forma de
motivar, gerar comprometimento, atrair e reter talentos.

Com mais de 47 anos de experiéncia, a Real Grandeza contribui para que seus
filiados construam uma aposentadoria financeiramente estdvel com os Planos de
Previdéncia Complementar e auxilios. Atualmente, existem dois planos: o Plano de
Beneficio Definido (BD), cujas adesées estdo finalizadas e o Plano de Contribuicéo
Definida (CD), aberto para novos entrantes.

Em 2017, a Fundacéo criou o Comité de Previdéncia CP (mais informacées em
Governanca Corporativa), apoiou o Programa de Aposentadoria Extraordindria
(PAE) e investiu nos servicos de autoatendimento com o objetivo de dar mais
transparéncia e comodidade aos participantes.

Plano de Beneficio Definido (BD)

Instituido no inicio das operacdes da Real Grandeza, em janeiro de 1972, o
BD suspendeu novas adesées em Julho de 2005, em virtude de alteracdes que se
fizeram necessdrias ao longo dos anos em decorréncia de: atendimento a legislacéo;
adequacdo a alteracdes conjunturais; manutencdo do equilibrio do plano; melhoria
nos beneficios. No final de 2017 contava com 9.842 filiados, sendo 8.748 de Furnas
e 1.094 da Eletronuclear.

Como o préprio nome indica, os valores dos beneficios oferecidos sdo
previamente estabelecidos, os quais, para serem mantidos fixos, podem ocasionar
variacdes nas contribuicdes, em decorréncia do resultado dos investimentos e do
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COM MAIS DE 47 ANDS

DE EXPERIENCIA, A REAL
GRANDEZA GONTRIBUI

PARA QUE SEUS

FILIADOS GONSTRUAM

UMA APOSENTADORIA
FINANCEIRAMENTE ESTAVEL

comportamento de varidveis externas ao plano, oriundas de politicas
empresariais, econémicas e socidis.

O plano oferece nove tipos de beneficios que, em geral, requerem
idade minima, contribuicdo minima de 10 anos para a Fundacdo,
desligamento das Patrocinadoras e aposentadoria pelo INSS.

Sao eles:
Complementacdo de Aposentadoria por Invalidez

a 7

Complementacdo de Aposentadoria por Tempo de Servico
(ou Contribuicéo)

a

Complementacdo de Aposentadoria Especial e de
Ex-Combatentes

Complementacdo de Aposentadoria por Velhice (Idade)
Adicional de Aposentadoria

Beneficio de Pensdo

Beneficio de Abono Anual

Complementacdo de Peculio

9 9 3 3 439 79

Peculio Especial

Plano de Contribuicdo Definida (CD)

Com um total de 2.953 filiados no final de 2017 (2.717 de
Furnas e 236 da Real Grandeza), o CD é um plano iniciado em 1° de
junho de 2002 oferecido aos novos empregados das patrocinadoras

Furnas e Real Grandeza. Tem o objetivo de prover a Entidade com
um plano previdencidrio de caracteristicas mais adequadas as atuais
relacdes de trabalho entre empregador e empregado. O plano
oferece os seguintes beneficios:

Beneficio de Aposentadoria Normal

Beneficio de Aposentadoria Antecipada

Beneficio de Aposentadoria por Invalidez

Beneficio de Pensdo por Morte

9 39 43 3 43

Beneficio de Abono Anudl

As contribuicdes do CD possuem valores previamente
determinados em funcdo de um percentual do saldrio. J& os
valores dos beneficios dependerdo dos aportes e do resultado
dos investimentos, acumulados em contas individualizadas dos
participantes até a data de sua aposentadoria. Entretanto,
algumas de suas condicdes sGo semelhantes as de um plano
de beneficio definido, caracteristicas essas que protegem seus
filiados e o qualificam como um plano de contribuicdo variével:
sdo vantagens que inexistem nos planos de contribuicdo definida
“puros”, que sdo aqueles onde o beneficio a ser concedido
ao participante, em qualquer situacdo, dependerd somente do
saldo acumulado em sua conta individual.
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Garantia Minima - garante um aporte para o saldo da

conta do participante, no caso das contribuicdes efetuadas
Beneficio Minimo - garante um aporte de valor

o e por ele ao plano ndo atingirem a rentabilidade do indice
no caso de insuficiéncia na Conta de Contribuicdo da de Atudlizacéio do Plano - IAP (atrelado ao IGPDI,
Patrocinadora, que serd pago de forma Unica e imediata

divulgado pela Fundacéo Getulio Vargas)

Designacdo de beneficiarios - Permite que o
Plano de Con'l'l‘ibuigao o participante inscreva no Plano seus beneficidrios
Definida (CD) legais e indicados, compondo o grupo familiar para

os casos de pensdo por morte
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Novo regulamento

Em 2017, um novo regulamento do plano CD foi amplamente
debatido pela Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo,
patrocinadoras e representantes de participantes e assistidos,
por meio do Comité de Previdéncia da Real Grandeza. A minuta
foi elaborada a partir de um mapeamento de riscos que contou
com a participacdo de uma consultoria externa. As novas regras
ainda dependem de aprovacdo das patrocinadoras e da Previc,
mas atende areivindicacées antigas dos participantes e tornaram
o regulamento mais adequado ao cendrio da previdéncia
complementar no Pais.

A Fundacdo agora estuda a elaboracdo de um novo
regulamento para o plano BD também focado na mitigacdo de
riscos.

\

S——

MENSAGEM FUNDACAO

APRESENTACAO

\

REAL GRANDEZA

Apoio ao Programa de Aposentadoria
Extraordinaria (PAE)

A Real Grandeza auxiliou os participantes em condicées
de se aposentar no entendimento a respeito do Plano de
Aposentadoria Extraordindria (PAE), o programa de incentivo
a aposentadoria do grupo Eletrobrés. Em abril de 2017, a
Fundacdo lancou um hotsite sobre o programa de incentivo
a aposentadoria, com orientacdes sobre o momento de
transicdo. Com um roteiro de perguntas e respostas, o portal
reuniu informacdes para os participantes dos Planos BD e CD
sobre os seus planos previdencidrios e de saide, simuladores
e bitributacdo. Também foi disponibilizado um canal direto
para esclarecimento de dividas por e-mail (pae@frg.com.
br) e o Jornal da Real Grandeza teve uma edicdo especial
inteiramente dedicada ao tema.

Os empregados que aderiram ao PAE comecaram a se
desligar das patrocinadoras em junho, inicialmente com 46
pessoas. O maior nimero de desligamentos foi em dezembro,
com 578 pessoas, totalizando 823 adesdes ao PAE no final de
2017. Para atender a essa demanda extra, a Real Grandeza
preparou um esquema especial de trabalho, a fim de fornecer
todas as informacdes necessdrias a@ tomada de decisdo
dos participantes e agilizar a concessdo dos beneficios de
aposentadoria.

ATUACAO COM
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PARTICIPANTES

ADESOES AO PAE EM 2017
Junho 46
Julho 55
Agosto 3
Setembro 28
Outubro 25
Novembro 60
Dezembro 578
Total 823

Educacdo Previdenciaria: No dmbito do Programa de
Educacdo Financeira e Previdencidria, a Real Grandeza realizou
palestras e trabalhou no esclarecimento de dividas a respeito
do PAE junto com as patrocinadoras, tanto no escritério central
quanto nas regionais (Goidnia, Sdo Paulo, Foz de Iguacu e Angra
dos Reis). Atuou também das Semanas Internas de Prevencéo a
Acidentes de Trabalho (SIPATs) de Santa Cruz e Campos, nas
quais apresentou um panorama de seus planos previdencidrios.
IGRI FS16|
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Saude

Operadora de quatro planos de assisténcia a sadde com ampla cobertura
e extensa rede credenciada, a Real Grandeza obteve a melhor faixa de
classificacdo do monitoramento de garantia de atendimento realizado pela
Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS) em 2017.

A Entidade estd apta para oferecer planos com ampla cobertura médico-
hospitalar e odontolégica, tratamento diferenciado e precos mais acessiveis do
que os de mercado.

O Plano de Assisténcia Médica Suplementar (Plames) é operado em
regime de autogestdo pela Real Grandeza e tem como objetivo proporcionar
cobertura de servicos médicos aos participantes e assistidos, bem como aos
seus dependentes e familiares com direito & inscricdo. O Plano de Assisténcia a
Sadde FRG tem como caracteristica a participacdo da Fundacdo Real Grandeza
no custeio da assisténcia a saide e ao tratamento odontolégico, prestado aos
seus empregados e respectivos dependentes, por instituicdes e profissionais
credenciados ou ndo. Além disso, a Fundacdo opera o Plano de Assisténcia
Indireta & Sadde de Furnas e o Plano Médico e Assistencial da Eletronuclear. A
partir de 2018, a meta é desenvolver um plano odontolégico para aposentados,
agregados e dependentes.

FUNDACAO

APRESENTACAO REAL GRANDEZA

MENSAGEM

ATUACAO COM
BENEFICIARIOS E

A Fundacdo oferece aos participantes, assistidos e dependentes de
seus planos previdencidrios (BD e CD) um Plano Privado de auto gestdo de
Assisténcia & Saide, médico e odontolégico, sendo o odontolégico exclusivo
para participantes ativos, com classificacio méxima no monitoramento de

atendimento da ANS. Além disso oferece programas e atividades diferenciados.

PADA - Programa de Assisténcia Domiciliar Programas e Atividades
AMDA - Programa de Assisténcia Médica Domiciliar Alternativa
CUIDADOR - Programa de Beneficio Cuidador

PAAM - Programa de Assisténcia Ambulatorial Multidisciplinar
PMUC - Programa de Medicamentos de Uso Continuado

AMH - Beneficio Atendimento Médico Hospitalar
Telemonitoramento Cuidado Real

Monitoramento de Crénicos

Programa Viva

9 9 39 39 A2 3943943 343

Ciclo de Palestras

GESTAO DE RESERVAS
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MUDANCAS NAS REGRAS DE ADESAO AO PLAMES
IGRI 102-10]

A gestdo da Saude na Real Grandeza entrou em nova etapa
em 2017. Similar ao que acontece com as demais operadoras do
mercado, em particular as de autogestdo, o maior desafio da FRG
é administrar os crescentes custos assistenciais. O trabalho esté
focado em compatibilizar atendimento de qualidade e coberturas
abrangentes com a capacidade de geracdo de recursos para fazer
frente as despesas.

Nessa linha, o regulamento do Plames foi alterado. O plano
passou a aceitar os descendentes do titular como agregados, mesmo
apés o término da condicdo de dependentes. Além disso, netos e
bisnetos - inclusive de companheiros, seja qual for o estado civil
do titular - também passaram a poder aderir ao Plames. A medida
favorece tanto as familias quanto a prépria sadde financeira do
plano, uma vez que o ingresso de uma massa mais jovem contribui
para diluir os riscos.

Assim como a inclusdo dos bisnetos no plano é resultado de
estudos realizados pelo Grupo de Trabalho de Sadde para equilibrar
entre despesas e receitas, outras medidas preventivas serdo tomadas
no mesmo sentido, como as iniciativas para prevenir o surgimento
de doencas, que terdo impactos a médio e longo prazos. Para o
curto prazo, a Fundacéo estimula que os beneficidrios facam o uso
consciente dos planos, além de ampliar mecanismos de controle.

APRESENTACAO FUNDACAO
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REAL GRANDEZA

QUALIDADE E INOVACAO

Para aperfeicoar o atendimento, foram criadas novas
funcionalidades no aplicativo para smartphones do Plames. Desde
o fim de 2017, é possivel solicitar e acompanhar o andamento do
reembolso de sadde on-ine para procedimentos como: consultas
médicas e odontolégicas, RPG, pilates, fonoaudiologia, psicoterapiq,
entre outros, oferecendo mais comodidade no envio de documentos
e reduzindo o prazo de pagamento, com mais comodidade e
seguranca. Os beneficidrios também passaram a ter acesso a suas
carteiras de sadde no celular. Além de estar sempre atualizada, a
carteirinha digital facilita e é aceita por toda a rede credenciada,
agilizando atendimentos.

Outro destaque do periodo foi o convénio firmado com as
drogarias Pacheco e SGo Paulo em todo o territério nacional. A
novidade proporciona aos beneficidrios, incluindo dependentes e
agregados, descontos de até 75% na aquisicdo de medicamentos e
5% em produtos de perfumaria em lojas fisicas, site e televendas.

Em relacéo a gestdo, a Fundacéo avancou em 2017 por meio da
plataforma digital OPME, destinada & compra de érteses, préteses
e materiais especiais; da ferramenta OPMENEXO, que organiza
eletronicamente todo o processo de compra; e com auditorias in
loco para pacientes internados e em homecare.
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A plataforma OPME aumentou a transparéncia e a agilidade
dos processos, além de eliminar o uso de papel, uma vez que a
tomada de precos, antes arquivada, passou a ser no ambiente
digital. Os beneficios do sistema também se estenderam & cadeia
e, consequentemente, & sociedade: agora, podem participar das
concorréncias fornecedores de todo o Pais, o que torna a selecdo
mais democrdtica e menos restrita & participacdo de empresas de
grande porte.

Ja a ferramenta OPMENEXO, que entrou em operacdo em
2018, cadenciou todo o processo de assinaturas necessérias para
a consolidacdo das compras eletrénicas da Fundacdo, agilizando e
garantindo o rastreamento de cada pedido.

Antes presentes apenas no municipio do Rio de Janeiro, as
auditorias in loco foram estendidas para Minas Gerais e Angra dos
Reis (RJ) em maio; e para Sdo Paulo, Brasilia e Parand em junho.
A iniciativa visa buscar o melhor atendimento aos participantes,
reduzindo custos e riscos de infeccdo no caso de internacées
desnecessdrias. Além de verificar a qualidade desses atendimentos,
muitas vezes é tida como “uma segunda opinido” ampliando o indice
de satisfacdo dos pacientes e familiares para com o plano.
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BENEFICIARIOS POR PLANO EM 2017

Plames

Assistidos

Agregados

Ativos
Furnas
Eletronuclear

FRG

39.586
10.174
13.522
15.890
15.121
1.416
52]
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Telemonitoramento

Eloborado ao longo de 2017, o projeto de
telemonitoramento de doentes crénicos de alta e média
complexidade teve inicio no primeiro semestre de 2018.
Realizado por telefone, e-mail e correspondéncia é focado
nos pacientes com indice de utilizacdo do plano acima da
média, também chamado de pacientes de alto custo e que
ndo se tem conhecimento da patologia deles. Detectados
com a ajuda de um software de inteligéncia artificial, esses
pacientes sdo contatados poruma equipe daReal Grandeza
que os convida a participar de um programa de prevencéo.
A partir desse momento, caso o paciente aceite integrar o
programa, ele terd um acompanhamento realizado por um
médico a distancia, além de uma equipe multiprofissional
da érea da sadde para orienté-lo por meio de um telefone
0800. A ideia é que esse monitoramento leve mais saide e
prevencdo a esses pacientes e, consequentemente, reduza
os custos com a rede.
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Empréstimos

Sem exigéncia de destinacdo especifica para sua concesséo, os empréstimos concedidos pela Real
Grandeza séo uma alternativa de crédito para os seus filiados e ndo podem ser considerados beneficios
para os empregados das patrocinadoras: tratam-se de uma modalidade de investimento do fundo
previdencidrio do plano de origem do participante, BD ou CD.

Nesse sentido, os empréstimos trazem um bom retorno para os fundos, uma vez que possuem uma
taxa de inadimpléncia de 2%, que é inferior & média percebida pelo mercado, entre 5% e 6%.

Em 2017, entretanto, foi necessdrio um plano de acdo para recuperar um déficit de RS 9 milhes
nessa carteira em consequéncia do desligamento de vdrios funciondrios das patrocinadoras por meio
do programa de incentivo & aposentadoria executado, uma vez que seus débitos foram juridicamente
impedidos de serem cobrados no momento das rescisées. O plano conseguiu recuperar 72% desses
recursos no curto prazo, negociando os 29% restantes.

Atualmente, a Real Grandeza possui dois tipos de empréstimo, o mais antigo e tradicional, o
Empréstimo Pessoal, apelidado de Jumbdo; e o mais recente, criado em maio de 2016, que recebeu
o nome de Empréstimo Simples, destinado aos Filiados que ndo possuem saldo devedor ativo. Ambos
possuem prestacdes fixas e taxas de juros mais baixas do que as de mercado.

O regulamento pode ser acessado no site da Entidade, clique aqui.
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Empréstimo Pessoal (Jumbdo)

Permitindo concesses com valor méximo de doze remuneraces, o empréstimo pessoal tem cargos
compostos pela variacéo do INPC ou IGPDI, mais juros de 5,70% ao ano (plano BD) e 5,61% ao ano
(plano CD). Seu prazo estimado para quitacéo é de nove anos.

Em 2017, foram efetuadas 2.794 concessées, que totalizaram RS 77,8 milhdes. Ao fim do exercicio, seu
saldo devedor alcancava RS 349,7 milhes, correspondendo a 5.004 participantes.

Empréstimo Simples
O encargo financeiro do Empréstimo Simples é composto pelas taxas de administracéo, fundo de

cobertura de risco e retorno dos investimentos. Revisto periodicamente, o valor méximo de concesséo

era limitado a R$ 120.000,00 em 2017. E dividido em trés modalidades:

MODALIDADE

PRAZOS ENCARGOS

T

Simples | até 2 anos 1,35% a.m.
Simples Il até 5 anos 1,62% a.m.
Simples Il até 10 anos 1,89% a.m.

GESTAO DE RESERVAS
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https://www3.frg.com.br/emprestimo-35

Posicdes em dez de 2017 - RS

B Empréstimos da carteira do Plano BD

CONCESSOES MENSAIS DE 2017 CONCESSOES MENSAIS DE 2017

Més Valor grice Més Valor I
R$280.102.760.27 B Empréstimos da carteira do Plano (D tomadores tomadores
Janeiro RS 323.954,59 10 Janeiro RS 47.515,15 3
Fevereiro RS 7.401.182,13 250 Fevereiro RS 2.722.120,23 110
Marco RS 5.693.192,75 181 Marco RS 2.362.397,83 90
Abril RS 6.243.088,83 216 Abril RS 2.142.483,27 83
Posicoes em dez de 2017 - contratos Maio RS 5.229.839,90 195 Maio RS 2.349.627 68 77
Junho RS 4.091.964,60 161 Junho RS 1.587.004,36 /4
Julho RS 4.306.501,87 171 Julho RS 2.040.002,56 81
Agosto RS 3.351.193,49 121 Agosto RS 1.017.275,83 41
Setembro RS 5.717.103,85 177 Setembro RS 1.333.380,58 59
B Empréstimos da carteira do Plano BD Outubro RS 5.676.552 44 191 Outubro RS 2.141.281,67 85
B Empréstimos da carteira do Plano (D Novembro RS 5.572.058,46 184 Novembro RS 1.129.244,80 49
Dezembro RS 3.936.172 52 133 Dezembro RS 1.471.427 47 52
Total RS 57.542.805,43 1.990 Total RS 20.343.761,43 804
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CARTILHA :
+  DE CREDITO

Programa de Crédito Consciente

O espetdculo de teatro “Consciéncia Financeira, J& E!” foi
apresentado na subestacdo de Jacarepagué e nas usinas de
Santa Cruz, Angra dos Reis e Funil em setembro e outubro de
2017. Encenado pelo grupo de teatro Real em Cena, a peca
foi escrita para divulgar o Programa de Crédito Consciente
da Real Grandeza, que aborda e estimula o consumo
consciente, o planejamento orcamentdrio, a importdncia
da Previdéncia Complementar e do Plano de Sadde. O
programa contou com a distribuicdo da Cartilha de Crédito

Consciente e também com a palestra “Crédito Consciente,

quando vale a pena pegar um empréstimo” apresentada
em diversas unidades das patrocinadoras. |GRI 413-1]

CARTbAy, niwe0 = : \ ' SO i s . kA
L CRewrtn % . ' 'l ﬁ 1 - ; M
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https://www3.frg.com.br/media/PDF/2018/cartilha-credito-consciente.pdf
https://www3.frg.com.br/media/PDF/2018/cartilha-credito-consciente.pdf

Pautada nos valores ética, transparéncia, agilidade e clareza, a Politica de Comunicacdo
Institucional da Real Grandeza foi instituida em 2016 com o objetivo de disciplinar o relacionamento
da Fundacdo com seus puiblicos de interesse, definindo critérios para a comunicacéo interna (dirigida
aos colaboradores) e externa (voltada para os demais publicos, em particular seus participantes,
assistidos e beneficidrios do plano de saide).

A Real Grandeza utiliza diferentes canais e ferramentas de gestdo para a comunicacdo com seus
stakeholders. De forma diddtica, procura dar o méximo detalhamento possivel de informacées aos
participantes e assistidos por meio de dois boletins. O Economia em Dia é publicado bimestralmente
com diversos temas relacionados ao mercado financeiro e nocées de administracdo de financas
pessoais; e o Gestdo de Investimentos, informativo semestral que apresenta o desempenho das
carteiras de seus planos.

Também preocupada com a qualidade do atendimento, a Entidade criou em 2017 o Programa de
Treinamento Continuado, com o objetivo de capacitar cada vez mais os profissionais de atendimento.
A Central de Relacionamento também passou a ter presenca mais ativa nos canais digitais. No periodo,
aperfeicoou a comunicacéo por mensagens SMS e implantou um totem no edificio-sede do Rio, um canal
alternativo para realizacéo de autoatendimento, como visualizacdo de contracheques, demonstrativos,
credenciados médicos, entre outros, permitindo assim que os profissionais de atendimento ficassem
mais focados em questées mais complexas.

Além de estar presente no edificio-sede, a Geréncia de Relacionamento com o Participante (GRP)
também mantém postos de atendimento nas seguintes unidades das patrocinadoras: Angra dos Reis
(RJ), escritério da Eletronuclear (RJ), escritério de Furnas (RJ), Passos (MG), Séo José da Barra (MG),
Brasilia (DF), Mogi das Cruzes (SP), Marimbondo - Fronteira (MG), ltumbiara - Arapord (MG), Goidnia
- Aparecida de Goidnia (GO), Vitéria - Serra (ES), Estreito (SP) e Foz de Iguacu (PR).

Com isso, a Real Grandeza realizou 590.811 atendimentos em 2017, 170% mais que os 218.617
de 2016, crescimento motivado pelo PAE e pelo incremento do uso do SMS.
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SMS 240.929

>
d Postos avancados 97.303
@
Q

E-mail 82.306
Telefénico 77126
Q O
%~ Presencial 61.609
@ Correspondéncia 31.450
ﬁ GFP Express 49

B Fox 39
I

\  %

Renovacdo do Banco de Imagens

Respeitando os principios de equidade e diversidade, visando & inclusdo da
perspectiva de Género e Miscigenacdo na Propaganda Institucional da Fundacéo.

%
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OUVIDORIA |GRI 417-1, 4172 e 102-10]

Muito mais que um “apéndice do atendimento”, a Ouvidoria da Real Grandeza possui uma gestdo
independente e profissional, regulamentada conforme as melhores préticas. Em 2016, por exemplo,
foi publicada a Cartilha da Ouvidoria, um documento de 16 pdginas que explica seu objetivo e modus
operandi, o que inclui seus prazos para resposta de acordo com o tema de cada solicitacdo.

Em 2017, a érea foi fisicamente reestruturada, o que ajudou na melhoria da qualidade do atendimento:
99% das 842 solicitacdes registradas no ano tiveram suas manifestacdes tratadas e encerradas. Entretanto,
devido ao aumento no nimero da procura - assim como na Central de Relacionamento devido ao PAE
- cerca de 30% dos telefonemas néo foram atendidos de imediato.

Entre os atendimentos, alguns casos s@o resolvidos pela prépria drea, mas grande parte da demanda
é submetida & drea técnica, sendo que 85% dos atendimentos séo relativos aos planos de sadde.

Além de atuar em questdes que ndo foram resolvidas pelos canais de relacionamento, seja por
interpretacdo incorreta, falhas operacionais ou quaisquer outras razdes, a Ouvidoria desempenhou
posicdo estratégica na recomendacdo de algumas mudancas em processos internos, buscando o
aperfeicoamento e o bom funcionamento da Instituicdo. Entre elas, destacam-se:

W Adequacdo de ferramenta disponibilizada no site para busca de prestador de servicos de sadde

credenciado;

W Revisdo de procedimentos para reembolso de despesas aos beneficidrios;

W Cumprimento da previsdo regulamentar para reembolso de despesas com éculos incorridas
pelos empregados de Furnas e seus dependentes.

\__f

Tempo médio de resposta
Sadde = 4,83 dias Uteis Outros assuntos = 5,40 dias corridos

;——_\
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MANIFESTACOES POR CANAL

E-mail

Telefone

Presencial

MANIFESTACOES POR ASSUNTO

Saude

Outros

Previdéncia

A Ovvidoria deve ser acionada sempre que o participante, assistido, beneficidrio
ou qualquer pessoa que mantenha relacdo com a Real Grandeza desejar registrar uma
reclamacdo, sugestdo, denincia ou elogio. Para tanto, deve se comunicar pelo telefone
0800-2826800, de segunda & sexta-feira, das 9h as 16h30; pelo e-mail ouvidoria@frg.
com.br; por correspondéncia para a Rua Mena Barreto, 143, 2° andar - Rio de Janeiro (RJ)
- CEP 22271-100 ou por atendimento pessoal, sendo nesse caso necessério o agendamento.
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http://www3.frg.com.br/media/JPEG/2016/CartOuvV01.pdf

A Real Grandeza desenvolve um programa continuo para
ajudar as pessoas a tomarem melhores decisdes quanto &
valorizacdo de seus recursos financeiros e aposentadoria.
Chamado de “De Olho no Futuro”, o programa de educacdo
financeira e previdencidriada Fundacéo é umaferramenta para
melhorar a qualidade de vida dos participantes e aproximar
o relacionamento com as empresas patrocinadoras.

O programa oferece, com regularidade e periodicidade
adequadas, conteddos relevantes para o dia a dia das
pessoas, permitindo que planejem seu futuro de forma
consciente e adequada a seus propdsitos. Além disso, amplia
o conhecimento sobre os planos administrados pela Fundacéo
e seus regulamentos.

Em 2017, o presidente da Real Grandeza, Sergio Wilson
Fontes, visitou 13 dreas regionais da Fundacéo para apresentar
os resultados e perspectivas da Fundacdo, em uma agenda
de encontros que busca ampliar o didlogo e aproximar a Real
Grandeza da realidade dos participantes e assistidos que
vivem e trabalham longe da sede de suas patrocinadoras.
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REAL GRANDEZA

CONSTRUINDO UM AMANHA REAL

O Projeto Construindo um Amanhéa Real, iniciativa que
faz parte dos Programa de Integracdo Social e Promocdo
da Cidadania da Real Grandeza e Educacdo Financeira e
Previdencidria da Entidade, que reine jovens e adolescentes
de comunidades carentes em oficinas de capacitacdo. Em sua
primeira oficina de capacitacdo contou com a participacéo
de 30 jovens da comunidade Tabajaras, do Rio de Janeiro,
no dia 13 de setembro. O intuito das oficinas é mostrar a
importancia do estudo, dos sonhos e planos para alcancar um
futuro melhor, por meio de dicas para a insercdo dos jovens no
mercado de trabalho e nocdes bdsicas de educacdo financeira
e previdencidria. Na ocasido, o grupo de teatro Real em Cena
apresentou o espetdculo “Consciéncia Financeira, J& El”,
trazendo reflexdo e humor a temas como as consequéncias do
endividamento e a importdncia do planejamento financeiro.
Ao final, todos ganharam certificados de participacdo e uma
apostila com o conjunto das trés apresentacdes.
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Gestdao de Reservas |cri102-15 e 10229

O cendrio econdmico de 2017 caracterizou-se por um ambiente internacional
positivo, com crescimento da economia global, aliado a taxas de juros mais baixas e
alguns sinais de recuperacdo da economia nacional. Houve apreensédo em relacdo as
reformas consideradas essenciais para o equilibrio das contas piblicas no longo prazo
e incertezas relevantes no que tange & conducédo das politicas econémicas no futuro.
O ambiente no qual os gestores de ativos no Brasil tiveram de tomar suas decisGes
de investimento foi, portanto, marcado, de um lado, por alguns fatores positivos e, de
outro, por incertezas quanto a riscos de grande impacto. Os mercados apresentaram
alguns momentos de euforia, quando os precos dos ativos ndo guardavam relacéo
adequada com os fundamentos e por outros de realizacéo.

Tendo como meta proporcionar aos seus participantes a melhor rentabilidade
possivel, sem comprometer a seguranca dos recursos confiados & sua gestdo, a
Real Grandeza adotou uma estratégia conservadora que foi bem-sucedida, onde as
oportunidades apresentadas foram aproveitadas para valorizar o patrimdnio de seus
participantes.

A gestdo de investimentos da Real Grandeza concentrou sua atuacéo no reforco
da carteira de titulos piblicos, e em uma administracéo mais conservadora dos ativos
de renda varidvel, com um porifélio de empresas que apresentam consistentemente
bons histéricos de resultado e sélidos fundamentos econdmicos, socioambientais e de
governanca corporativa.

Assim, a rentabilidade das carteiras de todos os planos de beneficios superou as
metas de investimentos definidas para o ano, bem como a média do desempenho das
Entidades fechadas de previdéncia complementar divulgado pela Abrapp.

RENTABILIDADE FRG X EFPC (Média ABRAPP)
12,21%

FRG (jan/17 a maio/18) 'I'I 36%

EFP( (jan/17 a maio/18)
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NUmeros Destaques

Em 2017, a Real Grandeza registrou um desempenho
excepcional nas suas carteiras de investimentos, fruto especialmente
das aplicacées realizadas em titulos publicos federais de longo
prazo. Os resultados superaram as metas, principalmente pelo
desempenho dos segmentos de Renda Fixa e Renda Varidvel.

O patrimdnio global das carteiras de investimentos dos planos
de beneficios da Fundacdo atingiu RS 15,1 bilhdes, mantendo a
Entidade em posicéo destacada no grupo das dez maiores Entidades
fechadas de previdéncia complementar do Brasil, segundo a Abrapp.
Vale destacar que o patriménio do Plano CD se consolidou acima
da marca de RS 1 bilhdo.

Em um horizonte de tempo mais alongado, o desempenho
acumulado dos investimentos também se mantém acima das metas
dos planos, considerando inclusive os anos de 2008, 2013 e de

Rentabilidade (%) Metas (%)

Plano BD 12,16 /88 INPC+ 55,70%
Plano (D 13,34 3,16 |GP-DI+5,61%
Fundos assistenciais (saide) 11,15 9,94 Selic
Plano de gestiio Administrativa (PGA) 12,93 9,94 Selic

\:\
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2015, que foram de significativa deterioracdo das expectativas.

Entre 2006 e 2017, a rentabilidade do Plano BD foi de 373,1% e

a do CD de 356,3%, contra as metas de 285,8% e 288,5% neste
periodo, respectivamente.

Estratégia de Investimentos |crifsi e Fs2|

A governanca dos investimentos na Real Grandeza prioriza a
transparéncia em todo o processo de avaliacéo, selecéo e gestéo de
seus ativos, tanto quando geridos interna ou externamente. Nesse
sentido, foram elaborados diversos manuais com critérios detalhados
para cada tipo de investimento, por classe de ativo. Esses documentos
s@o publicos e estdo disponiveis no site da Fundacdo Real Grandeza.

O perfil da gestdo de investimentos é focado nos principios
de sustentabilidade e governanca, bem como na liquidez de seus
ativos. A rentabilidade acumulada de longo prazo dos planos,
acima dos indicadores estabelecidos, contribui para dar seguranca
ao cumprimento dos compromissos atuariais de longo prazo da
Fundacdo.

A politica de investimentos da Entidade adota o Investimento

responsdvel, que considera os aspectos ambientais, sociais e
de governanca (ASG) na alocacdo das carteiras. A Entidade é
signatdria dos Principios para o Investimento Responsével (PRI) e do
CDP. O primeiro inclui critérios ambientais, sociais e de governancaq,
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fornecendo ferramentas e demonstrando melhores prdticas de
integracdo dos aspectos ASG na andlise, definicdo e monitoramento
de investimentos. J& o CDP é uma iniciativa global que objetiva
incentivar corporacdes do mundo inteiro a divulgar suas prdticas e
politicas direcionadas a reduzir a emissdo dos gases que agravam
o efeito estufa.

Na composicdo da carteira de acées dos planos, a estratégia
adotada em 2017 foi diferente daquela estabelecida para 2016.
Houve uma reducdo da posicdo em ativos expostos ao setor de
commodities e, em contrapartida, houve um aumento de papéis de
empresas do setor financeiro e de empresas do setor de consumo.
Adicionalmente, a decisdo de manter uma alocacdo estratégica
no segmento de renda varidvel, mesmo diante de uma série de
incertezas presentes no ambiente econdmico, mostrou-se acertada
visto a alta da bolsa de valores registrada no periodo.

Dessa forma, a distribuicdo dos ativos consistia em 80% em
Renda Fixa, 8% em Renda Varidvel, 5% em iméveis e 3% em
empréstimos. No segmento de renda fixa, a carteira de investimentos
era basicamente de titulos publicos do Governo Federal de longo
prazo - Notas do Tesouro Nacional (NTN-Bs, NTN-Cs e NTN-
Fs) - nos trés planos. J& no Fundo Assistencial, foram realizadas
vendas de Titulos Pdblicos NTN-Cs, no valor total de RS 10 milhes,
para suprir a necessidade de caixa do fundo. No segmento de
Investimentos Estruturados ndo ocorreram novos comprometimentos
de investimentos.
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APRESENTACAO MENSAGEM

Alinhada & politica de gestdo de riscos da Previc, a Real
Grandeza lancou em 2017 uma politica de Gestdo de Riscos
Corporativos e Controles Internos. O processo de gestdo de
riscos e controles internos da Fundacdo foi criado em 2007,
mas o novo documento teve o objetivo de redefinir os principios
e as diretrizes que devem ser observados na gestdo dos riscos
corporativos da Fundacéo, por meio daidentificacdo, avaliacéo,
controle e monitoramento continuo dos riscos e dos controles
internos.

Para mitigar o risco de corrupgéo e visando a conducdo dos
negbcios de maneira sustentdvel, justa e correta, foi aprovado
em julho de 2017 pelo Conselho Deliberativo o Programa
de Compliance da Real Grandeza, que entrou em vigor em
janeiro de 2018. De forma complementar, existe uma cldusula
especifica sobre o tema na minuta padrdo de contratacéo de
fornecedores de servicos e produtos, que aborda, entre outras,
questdes sobre a lei anticorrup¢cdo. A Ouvidoria da Entidade
e a Comissdo de Ftica também acolhem dendncias externas e
internas relacionadas ao tema. Né&o foram identificados casos
ou processos juridicos pUblicos sobre corrupcéo até o momento.
|GRI 205-1 e 205-3]
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%de RiscoOs |GRI 102-15 e 10229

ALINHADA A POLITICA
DE GESTAO DE RISCOS
DA PREVIG, A REAL
GRANDEZA LANGOU EM
2017 UMA POLITICA

DE GESTAD DE RISCOS
CORPORATIVOS E
CONTROLES INTERNOS.
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Em relacdo aos investimentos, a Fundacdo elaborou um

documento: o Manual de Critérios de Avaliacdo Socioambiental,
que exclui investimentos em ativos de empresas dos segmentos
de armas, bebidas alcodlicas, fumo, jogos e prostituicdo; em
empresas que tenham em sua cadeia produtiva registrada a
pratica de utilizacdo de trabalho escravo e/ou infantil; empresas
que possuam alguma restricdo verificada por observacéo a Lei
n° 12.846/2013, a chamada Lei Anticorrupcdo. Dessa forma,
a Real Grandeza aplica o Principio da Precaucdo, mesmo que
ele ndo se torne relevante para a sua atividade fim. |GRI 102-11
e 412-1]

A Real Grandeza analisatambém os fundos nos quais investe
recursos. No caso dos Fundos de Investimento em Participacées
(FIPs), os gestores analisam as governancas tanto dos fundos
quanto dos seus investimentos, participando de comités. A politica
permite o investimento em fundos internacionais, entretanto, em

2017 ndo havia recursos nessas carteiras.
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Definicdo de Investimento Responsavel do PRI Praticas de Investimentos Responsaveis icrifso, Fs10, Fs11

O investimento responsavel é uma abordagem que visa O Manual de Sustentabilidade dos Investimentos da Real Grandeza é um norteador no dia a dia dos analistas.
incorporar fatores ambientais, sociais e de governanca O objetivo do documento é estabelecer os pardmetros de sustentabilidade, além de avaliar os ativos financeiros
(ASG) nas decisdes de investimento, para melhor que compdem as carteiras de investimentos da Fundacdo. Todo e qualquer novo investimento é analisado pela
gerenciar os riscos e garantir retornos sustentdaveis em ética do manual, que também traz questionédrios para cada tipo de ativo, exceto os titulos piblicos.
longo prazo. Apés ofiltro inicial, sGo enviados questiondrios as empresas e, posteriormente, as respostas sdo comparadas com
Tal politica reconhece explicitamente a estabilidade o que ja foi divulgado publicamente, para verificar se estdo condizentes. Em 2017, foram enviados dez questiondrios,
do mercado no longo prazo. J a geracdo de retornos sendo que oito foram respondidos. Em seguida, as informacdes sdo passadas ao Comité de Investimentos.
sustentdveis de longo prazo depende de um sistema Para conhecer o Manual de Sustentabilidade da Real Grandeza, cligue aqui.

financeiro estdvel, em bom funcionamento e bem
administrado.

Signatory of.

~CDP

DISCLOSURE INSIGHT ACTION

L] Principles for
L1 Responsible
1] Investment
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https://www3.frg.com.br/media/PDF/2015/Manual%20Sust%20Invest%20FRG%202015.pdf

Signataria do PRI - Principios para Investimento Responsavel

2015: ingressou no
grupo de Politicas de
investimento como
Investidor participante

2011: passa a fazer
parte do Grupo de
Engajamento

2009: Adesao
a iniciativa

Processo de investimento

Filtro inicial

e Baseado no Manual de
Sustentabilidade (MS), passando i, # e |
pelas Vedaces citadas e Especifico por classe de ativo: ?f‘ { \i ,{/ 'I'?fff.’ae"l o I i e R
 Gestores terceiros recebem uma renda varidvel e renda fixa (Cadeia SR ey N X :ké
“black list’ de ativos restritos Produtiva ou Servicos), Fundos de L Checagem com infos
Investimentos, entre outros ' pﬁblicas

Questiondrios

‘J
|
| * Revisdo das infos enviadas nos
questiondrios junta a informacdes
publicas, como relatérios de | :
sustentabilidade e formuldrios de S W2 e Apresentacdo dos ativos
referéncia . "2 A LT analisados para aprovagéo ou ndo

Comité de Investimento
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Capital Humano

A Fundacdo Real Grandeza possui uma Politica de Recursos Humanos que
discorre sobre seus intuitos e expectativas em relacdo aos seus colaboradores,
além de definir perfis de gestores e alguns critérios de selecdo. J& para consolidar
o tema sustentabilidade na gestdo de pessoas, a Entidade difunde conceitos e
aplicabilidades no dia a dia de seu quadro de colaboradores. Para isso, preza
pelo comprometimento com as seguintes préticas:

W Ambiente de trabalho favordvel, proporcionando o bem-estar de seus

colaboradores;

Plano de carreira e remuneracdo;

Concessdo de beneficios adequados;

Qualificacdo e treinamento de colaboradores;
Respeito a diversidade e igualdade de oportunidades;
Promocédo da consciéncia sustentdvel.

Em 2017, foram selecionados e contratados nove estagidrios; sete novos
integrantes para o programa Jovem Aprendiz; e quatro colaboradores. No
mesmo periodo, seis colaboradores, oito estagidrios e 10 integrantes do programa
Jovem Aprendiz foram desligados, encerrando o ano com uma taxa de turnover
de 3,1%.

Com isso, a Fundacdo encerrou o ano de 2017 com um total de 209
colaboradores préprios, sendo 96 homens e 113 mulheres, sendo que 100% dos
empregados estdo cobertos por acordos de negociacdo coletiva. |GRI 102-41 e
401-1]
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Informacées sobre empregados e outros trabalhadores. |GRI 102-8]

2015

Homens Mulheres  Total  Homens Mulheres  Total ~ Homens Mulheres  Total
Empregados 80 103 183 86 107 193 85 106 191
Estagidrios 3 6 9 / 6 13 9 5 14
Aprendizes 2 2 4 3 4 / 2 2 4
Total Colaboradores 85 11 196 96 17 213 96 13 209
Prestadores de Servico 6 12 18 9 27 36 9 27 36
Total Geral 91 123 214 105 144 249 105 140 245

\ \

Em novembro de 2015, a Real Grandeza obteve o Selo Pré-Equidade de Género e Raca, que estava
na sua 5° Edicdo, concedido pela Secretaria de Politicas para as Mulheres (Presidéncia da Republica) as
empresas que promovem acdes d fim de eliminar desigualdades no ambiente de trabalho. O programa
visa promover igualdade de oportunidades e de tratamento entre homens, mulheres, populacéo negra,
deficientes e o combate as demais formas de intolerdncia nas instituicdes. Em abril de 2016 a Real Grandeza
assinou o Termo de Compromisso de sua adesdo a 6° Edicdo do Programa. Para conquistar este Selo,
assim como nas edicdes anteriores do programa, a Fundacéo Real Grandeza apresentou a Secretaria
um plano de acéio com prazo de execucdo de 2 anos e ao longo de 2016, 2017 e primeiro trimestre
de 2018, o plano com acdes envolvendo diretrizes de Gestdo de Pessoas e Cultura Organizacional
foi executado pela Entidade que aguarda a ceriménia de certificacdo. O Programa Pré Equidade na
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Real Grandeza foi instituido em 2009 e é conduzido pelo Comité Gestor de Género e Raca da Real
Grandeza, que busca envolver toda a Entidade, assim como seus filiados e fornecedores, por meio de

acdes voltadas para eliminar discriminacées e promover a equidade.

Algumas das aces:

W Divulgacdo da Leia Maria da Penha - Instrumento criado para proteger mulheres vitimas
de violéncia e incentivar a dendncia de agressores

Realizacdo de Campanhas de Conscientizacéo
Palestras e debates abordando temas Equidade de Género e Raca

a4 39 7

Diagnéstico da evolucéo da carreira e remuneracdo por género e raca, incentivando
a evolucdo da carreira, impulsionando o acesso a postos com perspectiva de ascensdo
funcional e remuneracéo igual

Beneficios:

W Acréscimo de 6 (seis) meses de Estabilidade no Emprego para as colaboradoras que
retornarem de Licenca Maternidade

Licenca Paternidade de 10 (dez) dias corridos, inclusive para pais adotivos
Licenca Remunerada para vitimas de violéncia doméstica

a4 39 7

Normativo de Abono de Acompanhamento para liberacéo de colaboradoras(es) em caso de
necessidade de acompanhamento de ascendentes e descendentes em emergéncias médicas e
participacdo em reunides escolares (horas ou dias a serem compensados)

Foi instituido o uso de linguagem ndo sexista e ndo discriminatéria com a alteracéo da nomenclatura
dos cargos nos contracheques e no Plano de Carreiras e Remuneracdo, respeitando as questées de
género. A medida alterou a nomenclatura dos seguintes cargos especificos do Plano de Carreiras e
Remuneracdo (PCR): Administradora; Advogada; Contadora e Médica.

A Comisséo de Etica da Real Grandeza néo registrou nenhuma ocorréncia de casos de

discriminacdo durante 2017. |GRI 406-1]
: o@ Be PRO-EQUIDAD
PRO-EQUIDADE ohe SO quIPADS
NA REAL ‘ DEGAHIIAI;ﬁ.D PARTICIPANTE
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Sala de Apoio a Amamentacéo da Real Grandeza

Inaugurada em 08/01/2013 foi também um grande
marco para a Entidade. Além das colaboradoras e
terceirizadas da Real Grandeza as empregadas da
empresas de nosso entorno (FURNAS, CECREMEF,
CAEFE, APOS-FURNAS e ASEF) podem usufruir da sala.

A inauguracdo da Sala de Apoio & Amamentacdo
da Real Grandeza foi divulgada pelo ABRAPP noticias@
portaldosfundosdepensao.org.br que segue por meio
eletrénico para representantes da maioria dos Fundos
de Pensdo do Brasil.

Em agosto de 2018 a Sala foi certificada pelo
Ministério da Saide como local que protege, promove e
apoia o aleitamento materno para a mulher trabalhadora.

i
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Treinamento e Educacdao |GRI 404-1, 404-2 e 404-3|

O programa de treinamento e desenvolvimento dos colaboradores da Real Grandeza inclui
capacitacdes internas sobre temas técnicos e comportamentais. Além disso, concede auxilio de pés-
graduacdo para colaboradores, um total de quatro no ano. Em 2017, ocorreram os seguintes cursos:

9 9 3 3 43

9 32 439 3 3 439 47

APRESENTACAO

Bem-Vindo: Programa de ambienta¢do para novos colaboradores
Oficina de capacitacdo de estdgio

Palestra Educacéo Digital (Parceiro Happy Code)

Treinamento foco no atendimento

Processo de coaching com dez sessdes para todas as liderancas (gerentes, assistentes

de diretoria e diretores executivos)

Manutencédo certificacdo ICSS

Treinamento comunicacdo e educacdo previdencidria

Treinamento O Cendrio de Sadde Suplementar (Suporte Consultoria)
Treinamento orcamento empresarial (IBMEC)

Treinamento organizacdo e estrutura das EFPC

Propésito pessoal e profissional (capacitacdo e encerramento 2017)
Oficina e Treinamento Etica no Ambiente Corporativo - Gestéo de
Risco Humano nas Organizacdes
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MEDIA DE HORAS DE TREINAMENTO 2017

(Colaboradores + Estagidrios + Aprendizes)

Saude e Seguranca |GRI 403-2]

Em 2017, aReal Grandezarealizou uma campanha de vacinacdo onde foram aplicadas
186 vacinas contra a gripe, na Campanha In Company. Foram vacinados estagidrios,
aprendizes, diretores, conselheiros, além dos dependentes dos colaboradores do plano
de sadde. Também executou e acompanhou o Programa de Exame Periédico Anual de
todos os seus colaboradores. Em 2018, foram vacinadas 222 pessoas.

Homens Mulheres
Horas trabalhadas 208.271 259.726
N de lesdes l 0
N de dbitos 0 0
N° de dias perdidos 15 0

\f\
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mbiental

Os impactos ambientais diretos das EFPC, como a geracdo de residuos em operacdes
administrativas, o consumo de energia e de materiais, sdo relativamente pouco relevantes por sua
caracteristica de prestador de servico.

Iniciado hd 20 anos por meio de uma iniciativa dos empregados, o programa de
Responsabilidade Social da Real Grandeza vem evoluindo desde entdo. Oficializado em 2004,
atualmente possui uma politica estruturada de prdticas de gestdo do aspecto socioambiental.

Por meio de seus programas e acdes, a Real Grandeza dissemina a cultura do investimento
responsével, da preservacdo do meio ambiente e do respeito & diversidade de género e raca.
Assim, a Fundacdo procura consolidar uma politica estruturada de iniciativas voltadas para sua
insercdo responsdvel e participativa no contexto social brasileiro, aprimorando suas relacées com
partes interessadas e ajustando-se as melhores préticas de governanca e gestdo.

Composto por representantes das geréncias e diretorias da Real Grandeza, o Comité de
Responsabilidade Socioambiental tem justamente o objetivo de aprimorar essa relacdo da Entidade
com a comunidade, atuando na unificacdo do conhecimento sobre o tema e a definicdo das
responsabilidades de cada drea.

PROGRAMA DE CONSCIENCIA ECOLOGICO-SOCIAL |GRI 413-1]

Criado em maio de 2007, o Programa de Consciéncia Ecolégico-Social da Real Grandeza
tem promovido mudancas de cultura e formando multiplicadores de préticas de preservacdo do
meio ambiente. Reforcado em junho, quando comemora-se o Dia Mundial do Meio Ambiente (dia
5), esse ano o programa arrecadou 455,58 kg de lixo reciclado apenas em um més, por meio
de iniciativas com a XVIl Gincana dos Recicldveis, que promoveu uma competicéo entre as dreas.
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De maio de 2007 até maio de 2018 o Programa de Consciéncia Ecolégico-Social arrecadou e doou
a ONG “Doe Seu Lixo” mais de 40 toneladas de reciclaveis, o que corresponde a preservacdo de:
W Arvores: 687,1816 unidades
W Agua: 3454,537852 m?
W Energia: 141314,1514 Kwh
W CO2 neutralizado: 118358,67826g a 505117,697¢g

(Fonte: Doe Seu Lixo — www.doeseulixo.org.br)

Campanha 4 R’s - orienta a respeito da importdncia de atitudes como a utilizacdo de
escadas para descer ou subir até dois andares, apagar as luzes apés utilizar os banheiros e salas
de reunido, reduzir o uso de papel, imprimindo somente o necessério e em modo econémico,
reciclar os papéis em desuso, evitar o desperdicio de dgua, entregar cartuchos de impressora
vazios e doar o éleo de cozinha usado em suas residéncias para reciclagem.

Consumo de copos descartaveis - Por meio da campanha “Adote um copo”, o consumo
de descartdveis tem caido todos os anos, mesmo considerando que desde 2013, quando o projeto
foi iniciado, o corpo funcional da Entidade cresceu cerca de 16%.

Coleta de 6leo de cozinha usado - A Real Grandeza recolhe e armazena éleo usado em
bombonas localizadas no edificio-sede desde 2007. Os residuos, recebidos em forma de doacdo,
sdo encaminhados a uma empresa de reciclagem de éleo vegetal. Em dez anos, a empresa
destinou corretamente 981 litros de éleo.
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Consumo e descarte de materiais |GRI 302-1, 303-1 e 306-2]|

Copos descartdveis (un.)
186.000

172.000 166.000

162.000

2013 2014 2015 2016

Campanha g Consciéncia
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GRI Standard

GRI 102: Divulgacdes
gerais 2016

GRI Standard

GRI 102: Divulgacdes
gerais 2016

Divulguciio
102-1 Nome da organizacio
102-2 Atividades, marcas, produtos e servicos
102-3 Localizactio da sede
102-4 Localizactio das operacdes
102-5 Natureza da propriedade e forma juridica
102-6 Mercados atendidos
102-7 Porte da organizaciio
102-8 Informacdes sobre empregados e frabalhadores

102-10 Mudancas significativas na organizacéo
e na sua cadeia de fornecedores

102-11 Abordagem ou principio da precaucio
102-12 Iniciativas desenvolvidas externamente
102-13 Participacio em associacoes

Divulguciio
102-14 Declaraciio do fomador de decisdo sénior

102-15 Principais impactos, riscos e oportunidades

102-16 Valores, principios, padrdes e normas
de comportamento

102-17 Mecanismos de aconselhamento
e preocupacdes éficas

A

Pdgina/URL Omisséio
Perfil, pg. 7

Perfil, pg. 7

R. Mena Barreto, 143 - Botafogo, RJ - RJ

R. Mena Barreto, 143 - Botafogo, RJ - RJ

R. Mena Barreto, 143 - Botafogo, RJ - RJ

Produtos, pg. 9

Perfil, pg. 7

Capital humano, pg. 36
Saude, pg. 22; Ouvidoria, pg. 28

Gestdo de riscos, pg. 32
Iniciativas externas, pg. 15
Iniciativas externas, pg. 15

Pagina/URL Omissdo
Mensagem do Presidente, pg. 5

Sustentabilidade no setor, pg. 4;
Estratégia e sustentabilidade, pg. 16;
Gestdo de reservas pg. 30;

Gestdo de riscos, pg. 32

Efica e transparéncia, pg. 15

Etica e transparéncia, pg. 15
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DIVULGACTES GERAIS +

GRI Standard Divulgaciio Pdgina/URL Omissiio

102-18 Esirutura da governanca Governanca corporativa, pg. 11
102-19 Delegaciio de autoridade Governanca corporativa, pg. 11
102-20 Responsabilidade no nivel executivo por tépicos econdmicos, ambientais e sociais Governanca corporativa, pg. 11
102-21 Consulta aos stakeholders sobre tGpicos econdmicos, ambientais e sociais Sustentabilidade no setor, pg. 4; Produtos, pg. 9
102-22 Composictio do mais alto 6rgiio de governanca e dos seus comités Governanca corporativa, pg. 11
102-23 Presidente do mais alto drgtio de governanca Conselho deliberativo, pg. 13
102-24 Selecionando e nomeando o mais alto drgdo de governanca e seus comités Conselho deliberativo, pg. 13

GRI 102: Divulgacdes 102-25 Conflitos de interesse Efica e transparencia, pg. 15

gerais 2016 102-26 Papel do mais alto drgdo de governanca na definictio do propdsito, valores e estratégias Conselho deliberativo, pg. 13 i
102-29 Identificacdio e gesido dos impactos econdmicos, ambientais e sociais Eﬂ::;gg(;: ;:::)S:,e;;(.'lg'lz' dade, pg. 16; Gesfdo de reservas, pg. 30;
102-30 Eficdcia dos processos de gestiio de riscos Governanca corporativa, pg. 11 |
102-32 Papel do mais alto drgdo de governanca no relatorio de sustentabilidade Agradecimentos, pg. 50 L
102-33 Comunicactio de preocupacdes criticas Efica e transparéncia, pg. 15
102-34 Natureza e nimero fotal de preocupacdes crificas Ndo ocorreram preocupacdes criticas em 2017 ||
102-35 Politicas de remuneracéo Governanca corporativa, pg. 11
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APRESENTACAO

DIVULGACOES GERAIS

GRI Standard

GRI 102: Divulgacdes
gerais 2016

GRI Standard

GRI 102: Divulgacdes
gerais 2016

MENSAGEM

FUNDACAO
REAL GRANDEZA

Divulgauciio
102-40 Lista de grupos de stakeholders
102-41 Acordos de negociaciio colefiva
102-42 Identificacdo e selecio de stakeholders
102-43 Abordagem para engajamento de stakeholders

Divulguciio
102-45 Entidades incluidas nas demonstracdes financeiras consolidadas
102-46 Definindo o conteido do relatdrio e limites do topico
102-47 Lista dos topicos materiais
102-48 Reformulacdes de informacdes
102-49 Mudancas no relatdrio
102-50 Periodo do relatério
102-51 Data do relatério mais recente
102-52 Ciclo do relatdrio
102-53 Ponto de contato para perguntas sobre o relatdrio
102-54 Opciio de acordo com o GRI Standards
102-55 Sumdrio de Conteddo GRI
102-56 Asseguraciio externa
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Pdagina/URL
Apresentacdo, pg. 3
Capital humano, pg. 35
Apresentacdo, pg. 3; Sustentabilidade no setor pg. 4; Produtos, pg. 9
Sustentabilidade no setor pg. 4; Produtos, pg. 9

Pagina/URL
Apresentacdo, pg. 3
Sustentabilidade no setor, pg. 4; Estratégia e sustentabilidade, pg. 16
Sustentabilidade no setor, pg. 4; Estratégia e sustentabilidade, pg. 16
Nio aplicavel - Ta. edicdo do relatorio
Niio aplicdvel - 1a. edicdo do relatorio
Apresentacéio, pg. 3
Niio aplicdvel - Ta. edicdo do relatério
Apresentacéio, pg. 3
Apresentacéio, pg. 3
Apresentacdio, pg. 3
Sumdrio de conteddo da GRI, pg. 41
Este documento ndo passou por processo de assequracto externa
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GRI Standard

GRI 103: Abordagem de
gestdo 2016

GRI 302: Consumo de
Energia 2016

GRI Standard

GRI 103: Abordagem de
gestdo 2016

GRI 303: Consumo de
Agua 2016

GRI Standard

GRI 103: Abordagem de
gestdo 2016

GRI 306: Efluentes e
Residuos 2016

APRESENTACAO

Divulguciio
103-1 Explicaciio sobre o topico material e seus limites
103-2 Abordagem de gestiio e seus componentes
103-3 Evolucdo da abordagem de gestiio

302-1 Consumo de energia dentro da organizactio

Divulguciio
103-1 Explicacdo sobre o topico material e seus limites
103-2 Abordagem de gestio e seus componentes
103-3 Evolucdio da abordagem de gestiio

303-1 Total de dgua refirada por fonte

Divulgaciio
103-1 Explicaciio sobre o topico material e seus limites
103-2 Abordagem de gestio e seus componentes
103-3 Evolucdo da abordagem de gestiio

306-2 Residuos por tipo e método de disposiciio

FUNDACAO

MENSAGEM REAL GRANDEZA

TOPICOS MATERIAIS

ATUACAO COM
BENEFICIARIOS E
PARTICIPANTES

Pdagina/URL
Capital ambiental, pg. 39
Capital ambiental, pg. 39
Capital ambiental, pg. 39

Consumo e descarte de materiais, pg. 40

Pdgina/URL
Capital ambiental, pg. 39
Capital ambiental, pg. 39
Capital ambiental, pg. 39

Consumo e descarte de materiais, pg. 40

Pagina/URL
Capital ambiental, pg. 39
Capital ambiental, pg. 39
Capital ambiental, pg. 39

Consumo e descarte de materiais, pg. 40

GESTAO DE RESERVAS

Omissiio

Omissiio

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE |




TOPICOS MATERIAIS

GRI Standard Divulgaciio Pagina/URL Omissiio
103-1 Explicaciio sobre o topico material e seus limites Cadeia de suprimentos, pg. 17
GRI 103: Abordagem de 1032 Abordagem de gesti Cadeia de sunri 7
gestiio 2016 -/ Ahordagem de gestao e seus componentes adelia de suprimentos, pg.
103-3 Evoluciio da abordagem de gestiio Cadeia de suprimentos, pg. 17

GRI 308: Avaliacdo
Ambiental de 308-2 Impactos ambientais negativos na cadeia de fornecedores e acdes tomadas Cadeia de suprimentos, pg. 17
Fornecedores 2016

103-1 Explicaciio sobre o topico material e seus limites Gestdo de riscos, pg. 32
GRI 103: Abordagem de 1032 Abordagem de gesti Gestio de i 29
gestiio 2016 -2 Abordagem de gestdio e seus componentes esto de riscos, pg.
103-3 Evoluctio da abordagem de gestiio Gestdo de riscos, pg. 32
205-1 Operacdes submetidas a avaliacdes de riscos .
: \ ) Gestdio de riscos, pg. 32
GRI 205: Combate & relacionados a corrupctio
corrupciio 2016 205-2 Comunicaciio e freinamento em politicas e procedimentos de combate a corrupcio Etica e transparéncia, pg. 15
205-3 Casos confirmados de corrupciio e medidas tomadas Gestdo de riscos, pg. 32
| GRI Standard Divulgaciio Pagina/URL Omissiio
| i 103-1 Explicacdo sobre o topico material e seus limites Capital humano, pg. 35
| GRI 103: Abordagem de ) :
| gestiio 2016 103-2 Abordagem de gestiio e seus componentes Capital humano, pg. 35
| 103-3 Evoluciio da abordagem de gestiio Capital humano, pg. 35

| GRI 401: Emprego 2016 401-1 Nomero fotal e taxa de novos contratados e de rotatividade de empregados por faixa etdria, género e regio ~ Capital humano, pg. 35

ATUACAO COM
BENEFICIARIOS E GESTAO DE RESERVAS RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE |
PARTICIPANTES

FUNDACAO
REAL GRANDEZA

APRESENTACAO MENSAGEM




TOPICOS MATERIAIS 1)

GRI Standard Divulgaciio Pagina/URL Omissiio |
103-1 Explicaciio sobre o topico material e seus limites Satde e seguranca, pg. 38 |
GRI 103: Abordagem 1032 Abordagem de gesti Said 28 | |
de gestio 2016 -2 Abordagem de gestdo e seus componentes aude e seguranca, pg.
103-3 Evoluciio da abordagem de gestio Saude e seguranca, pg. 38

GRI 403: Sadde e sequ-  403-2 Tipos de lesdes e taxas de lesdes, doencas ocupacionais, dias perdidos, absenteismo e nimero

ranca ocupacional 2016 de fatalidades relacionadas ao trabalho Suude e seguranca, pg. 38

GRI Standard Divulgaciio Pdagina/URL Omissiio
103-1 Explicaciio sobre o topico material e seus limites Treinamento e educacdo, pg. 38
GRI 103: Abordagem _ , )
) 103-2 Abordagem de gestiio e seus componentes Treinamento e educacdo, pg. 38 |
de gestdo 2016 |
103-3 Evoluciio da abordagem de gestdo Treinamento e educacdo, pg. 38
404-1 Média de horas de treinamento por ano, por empregado Treinamento e educacdo, pg. 38
GRI 404: Treinamento 404-2 Programas para o desenvolvimento de competéncias dos empregados e de assisténcia : )
. . : Treinamento e educacdo, pg. 38 |
e educacdo 2016 para a transicdo de carreira i
404-3 Percentual de empregados que recebem regularmente andlises de desempenho e desenvolvimento de carreira  Treinamento e educaco, pg. 38 |
GRI Standard Divulgaciio Pagina/URL Ot | |
103-1 Explicaciio sobre o topico material e seus limites Governanca corporativa, pg. 11 LI
GRI 103: Abordagem 1032 Abordagem de gesti ; . . LI
de gestio 2016 -2 Abordagem de gestdo e seus componentes overnanca corporativa, pg. i
103-3 Evoluciio da abordagem de gestdo Governanca corporativa, pg. 11 ‘ |
GRI 405: Diversidade Governanca corporativa, pg. 11; Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal | |
' 405-1 Diversidade em drgdos de governanca e empregados e Diretoria Executiva, pg. 13; Comité de Investimentos, Comité de Sadde |

2016 e Comité de Previdéncia, pg. 14 e pg. 15 il

ATUACAO COM
BENEFICIARIOS E GESTAO DE RESERVAS RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE |

PARTICIPANTES

FUNDACAO

APRESENTACAO MENSAGEM REAL GRANDEZA




TOPICOS MATERIAIS

GRI Standard Divulgaciio Pdagina/URL Omissiio
103-1 Explicaciio sobre o topico material e seus limites Capital humano, pg. 36
GRI 103: Abordagem de 1032 Abordagem de gesti Cavital b %
gestiio 2016 -Z Abordagem de gestao e seus componentes apital humano, pg.
103-3 Evoluctio da abordagem de gestio Capital humano, pg. 36
G.RI fIO@: Nclo- 406-1 Nomeros de casos de discriminacto e medidas corretivas tomadas Capital humano, pg. 36
discriminacio 2016
GRI Standard Divulgaciio Pdagina/URL Omisséo
103-1 Explicaciio sobre o topico material e seus limites Cadeia de suprimentos, pg. 17
GRI 103: Abordagem de 1032 Abordagem de gesti Cadeia de sunri .
gestiio 2016 -2 Abordagem de gestdio e seus componentes adeia de suprimentos, pg.
103-3 Evoluctio da abordagem de gestiio Cadeia de suprimentos, pg. 17

GRI 408: Trabalho 408-1 Operacdes e fornecedores identificados como de risco para a ocorréncia de casos de trabalho infantil ~ Cadeia de suprimentos, pg. 17

infantil 2016
GRI Standard Divulgaciio Pagina/URL Omissiio
103-1 Explicacdio sobre o topico material e seus limites Cadeia de suprimentos, pg. 17
‘;’ GRI 103: Abordagem de 1032 Abordagem de gesti Cadeia de sunri -
| gestiio 2016 -/ Abordagem de gestao e seus componentes adela de suprimentos, pg.
| 103-3 Evoluciio da abordagem de gestiio Cadeia de suprimentos, pg. 17

/ GRI 409: Trabalho
forcado ou andlogo
| ao escravo 2016

409-1 Operacdes e fornecedores identificados como de risco para a ocorréncia de trabalho forcado ou

, Cadeia de suprimentos, pg. 17
andlogo ao escravo

ATUACAO COM
BENEFICIARIOS E GESTAO DE RESERVAS RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE |
PARTICIPANTES

FUNDACAO
REAL GRANDEZA

APRESENTACAO MENSAGEM




GRI Standard

GRI 103: Abordagem de
gestdo 2016

GRI 412: Avaliacdo de
direitos humanos 2016

GRI Standard

GRI 103: Abordagem de
gestdo 2016

GRI 413: Comunidades
locais 2016

GRI Standard

GRI 103: Abordagem de
gestdo 2016

GRI 414: Avaliacdio
social de fornecedores
2016

APRESENTACAO

TOPICOS MATERIAIS

Divulgaciio
103-1 Explicaciio sobre o topico material e seus limites
103-2 Abordagem de gestiio e seus componentes
103-3 Evolucdo da abordagem de gestdio

412-1 Operacdes submetidas a andlises ou avaliacdes de impactos de direitos humanos

Divulguciio
103-1 Explicaciio sobre o topico material e seus limites
103-2 Abordagem de gestiio e seus componentes

103-3 Evolucdo da abordagem de gestdio

413-1 Operacdes com programas de engajamento da comunidade local, avaliaciio de impactos
e desenvolvimento local

Divulguciio
103-1 Explicaciio sobre o topico material e seus limites
103-2 Abordagem de gestiio e seus componentes
103-3 Evolucdio da abordagem de gestio

414-2 Impactos sociais negativos na cadeia de suprimentos e acdes tomadas

ATUACAO COM
BENEFICIARIOS E
PARTICIPANTES

FUNDACAO

MENSAGEM REAL GRANDEZA

Pagina/URL Omissiio
Cadeia de suprimentos, pg. 17; Gestio de riscos, pg. 32
Cadeia de suprimentos, pg. 17; Gestio de riscos, pg. 32

Cadeia de suprimentos, pg. 17; Gestido de riscos, pg. 32

Cadeia de suprimentos, pg. 17; Gestido de riscos, pg. 32

Pagina/URL Omissdo
Responsabilidade social, pg. 16
Responsabilidade social, pg. 16
Responsabilidade social, pg. 16

Responsabilidade social, pg. 16; Programa de crédito
consciente, pg. 26; Capital ambiental, pg. 39

Pdgina/URL Omissdo
Cadeia de suprimentos, pg. 17
Cadeia de suprimentos, pg. 17

Cadeia de suprimentos, pg. 17

Cadeia de suprimentos, pg. 17

GESTAO DE RESERVAS

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE |




SUPLEMENTO SETORIAL FINANCEIRO

Divulgaciio Pdgina/URL Omissiio
FS1 Politica e Gestdo de Investimento Estratégia de investimentos, pg. 31
FS2 Procedimentos para avaliaciio e triagem de riscos socioambientais nas linhas de negécio Estratégia de investimentos, pg. 31

FS9 Cobertura e frequéncia das auditorias para avaliar a implementacdo de politicas socioambientais

: e . Prdticas de investimentos responsdveis, pg. 33
e procedimentos de avaliacto de risco

FS10 Percentual e nimero de empresas na carteira da Instituicdo com as quais a organizacéo informante

: : i . - Prdticas de investimentos responsdveis, pg. 33
inferagiv em questdes ambientais ou sociais

FS11 Percentual de ativos sujeitos a triagem ambiental ou social positiva e negativa. Prdticas de investimentos responsdveis, pg. 33

Educacdo previdencidria, pg. 21; Educacio financeira

FS16 Iniciativas de educacdo financeira SR
e previdencidria, pg. 29

ATUACAO COM
BENEFICIARIOS E GESTAO DE RESERVAS RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE |
PARTICIPANTES

FUNDACAO
REAL GRANDEZA

APRESENTACAO MENSAGEM




Esse trabalho contou com o apoio de toda a equipe da Fundacdo Real Grandeza, incluindo
a Diretoria e Conselho Deliberativo, que participaram da coleta de dados e aprovacdo do documento.
Setorialmente, foi inspirado nas orientacées do Comité de Sustentabilidade da Abrapp. |GRI102-32]

Realizacdo: Consultoria Técnica: Criacdo e Diagramacdo:

2' REAL GRANDEZA {(( RESULTANTE graphic designer

RESEARCH-CONSULTORIA-EDUCACIONAL paulinha.assali@gmail.com
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