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Reequilibrio do Plames em 2019

Confira as tabelas com as novas mensalidades, cujos valores passam
a valer a partir de julho de 2019, com vencimento em junho de 2019

O Conselho Deliberativo da Real Grandeza aprovou, em 21/02/2019, uma série de
medidas relevantes relacionadas ao Plano de Assisténcia Médica Suplementar (Plames),
em busca de solucao para a questdo do desequilibrio recorrente entre receitas e despesas
nas categorias Basico e Especial, que exigem reajustes acima da capacidade de pagamento
dos assistidos. Diante disso, a repactuacdo das mensalidades do Plames, normalmente
aplicada no més de abril, foi postergada e os valores das novas mensalidades serdo
aplicados nos contracheques e/ou boletos encaminhados no final de junho.

A inflagdo médica, sempre acima dos indices oficiais de pregos, ¢ um problema que afeta
nao sO a Real Grandeza, mas a todas operadoras de saude no Brasil ¢ no mundo. As causas
mais comuns para o descompasso sdo o valor elevado dos insumos e o acelerado avango
tecnologico, que resultam em procedimentos mais sofisticados e também mais caros,
provocando crescimento exponencial dos custos.

Como operadora de planos de saude de autogestdo e sem fins lucrativos, a Real Grandeza
buscou a modelagem de novos planos, mais sustentaveis. Com isso, a comercializacdo dos
planos Bésico e Especial serd suspensa e nao havera mais migracdes dos planos executivos
para esses dois planos e nem a entrada de novos titulares. Além disso, o plano Basico nao
contara mais com o subsidio do Fundo Especial de Saude (Fesp), que passa a ser destinado
aos assistidos dos planos Salutem, com descontos aplicados de acordo com a renda
familiar.

O célculo para reequilibrio anual tem como base a avaliagdo atuarial que inclui, além da
analise de perfil dos beneficiarios (faixa etaria e expectativa de vida, entre outros
indicadores), a tendéncia de evolucdo de custos, a fim de definir o volume de recursos
capaz de fazer frente as necessidades de uso do plano, bem como para constituir fundos,
reservas e provisdes. No caso das modalidades Bésico e Especial do Plames, essa questdo
¢ agravada pela idade média dos beneficiarios, uma vez que 37% tém 59 anos ou mais, o
que significa mais do que o triplo da média de mercado, aumentando sensivelmente a
frequéncia de uso e, consequentemente, os custos.

Coparticipacdo — O Conselho Deliberativo também aprovou novas regras de
coparticipagdo para todos os planos (Basico, Especial, Executivo e Executivo Plus). A
coparticipagdo serda a mesma que sera aplicada nos novos planos Salutem e Salvus:

Percentual Limite
Consultas médicas 30%
Exames laboratoriais 30% R$ 150,00
Tratamentos seriados 30% R$ 150,00
Demais tratamentos ambulatoriais 30% R$ 150,00
Pronto atendimento 30% R$ 150,00
Internacées (Didria)* - R$100,00

* Por dia, cobranca limitada a 10 diarias por internacao
(até o maximo de R$ 1 mil)

NA PROXIMA PAGINA, A TABELA COM AS MENSALIDADES, EM VIGOR A PARTIR DE JUNHO DE 2019.




TABELA DE MENSALIDADES (RS$) - Em vigor a partir de junho/2019

GRUPO A - ATIVOS E EQUIPARADOS
(Empregados das Patrocinadoras, Aposentados por Invalidez, Incentivados e

Dependentes)
Faixa Etaria PLANOS
EXECUTIVO
) EXECUTIVO PLUS
(Anos) BASICO ESPECIAL Reajuste:0,00% Reajuste:0,00%
0a18 - - R$ 31,03 R$ 50,94
19.a23 - - R$ 39,60 R$ 65,01
24 a 28 - - R$ 45,84 R$ 75,26
29a33 - - R$ 53,07 R$ 87,12
34a38 - - RS 63,69 R$ 104,55
39a43 - - RS 76,43 RS 125,48
44 a 48 - - R$ 91,83 R$ 150,76
49 a 53 - - R$ 110,34 R$ 181,14
54 a 58 - - RS 143,31 R$ 235,26
59 ou mais - - R$ 186,12 R$ 305,56

GRUPO B - ASSISTIDOS E EQUIPARADOS
(Aposentados, Vinculados, Transitdrios, Pensionistas, Vestings e Dependentes)

Faixa Etaria PLANOS
EXECUTIVO
BASICO ESPECIAL EXECUTIVO PLUS
(Anos) Reajuste:136,19% | Reajuste:44,32% Reajuste:9,30% Reajuste:0,00%
0a18 R$ 223,17 R$ 327,11 R$ 454,39 R$ 491,35
19 a 23 R$ 284,84 R$ 417,49 R$ 579,93 RS 627,12
24 a2 28 R$ 329,73 R$ 483,29 RS 671,32 R$ 725,93
29 a 33 R$ 381,69 R$ 559,56 R$ 777,12 R$ 840,35
34 a38 R$ 458,07 R$ 671,41 R$ 932,62 R$ 1.008,50
39a43 R$ 549,73 R$ 805,75 R$ 1.119,24 R$ 1.210,30
44 2 48 R$ 660,50 R$ 968,11 RS 1.344,76 RS 1.454,17
49 a 53 R$ 793,59 R$ 1.163,19 R$ 1.615,73 RS 1.747,19
54 a 58 R$ 1.030,72 R$ 1.510,75 R$ 2.098,51 R$ 2.269,25
59 ou mais | R$ 1.338,70 R$ 1.962,16 R$ 2.725,55 R$ 2.947,30

GRUPO C - USUARIOS INDEPENDENTES
Pensionistas e Dependentes estGo contemplados na tabela do Grupo B

Agregados estéo contemplados na tabela do Grupo D

GRUPO D - AGREGADOS

Faixa Etaria PLANOS
. EXECUTIVO
BASICO ESPECIAL EXECUTIVO PLUS
(Anos) Reajuste:37,40% | Reajuste: 12,08% | Reajuste: 5,95% Reajuste:0,00%
0a18 R$ 215,12 R$ 281,36 R$ 520,56 R$ 562,40
19a23 RS 274,55 R$ 359,10 R$ 664,39 RS 717,79
24 a 28 R$ 317,82 R$ 415,69 RS 769,08 R$ 830,90
29a33 R$ 367,91 RS 481,20 R$ 890,30 R$ 961,86
34a38 RS 441,53 R$ 577,49 RS 1.068,44 R$ 1.154,32
39a43 R$ 529,88 RS 693,05 RS 1.282,24 R$ 1.385,31
44 2 48 R$ 636,65 R$ 832,70 R$ 1.540,60 RS 1.664,44
49 a 53 RS 764,94 R$ 1.000,49 RS 1.851,03 R$ 1.999,82
54 a 58 R$ 993,50 R$ 1.299,43 R$ 2.404,12 R$ 2.597,37
59 oumais | R$ 1.290,36 | R$ 1.687,70 RS 3.122,47 R$ 3.373.,46




