Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia Social

Edital RE n° 25.2019

REAL GRANDEZA Fundagao de Previdéncia e Assisténcia Social

Com o objetivo de cumprir os procedimentos adotados pela REAL GRANDEZA e tendo em vista ndo termos encontrado
inscricbes de empregados, no Branco de Transferéncia e no Recrutamento Interno, que atendam ao perfil abaixo, a
REAL GRANDEZA inicia o PROCESSO DE RECRUTAMENTO EXTERNO para:

ANALISTA SENIOR - ACP (01 posigao)
1. Do Processo Seletivo
O processo seletivo sera constituido por:
1.1. Avaliagao Curricular com base nos requisitos basicos do item 2 abaixo descritos (eliminatoria);
1.2. Avaliag&o Técnica de conhecimentos relativos ao item 2 abaixo descritos, (eliminatoria e classificatoria);
1.3. Avaliagéo de Competéncias/Analise Comportamental;

1.4. Entrevista com o gestor da area.

2. Dos Requisitos Basicos

2.1. Formacdo: Curso Superior em Administragéo, Engenharia, Economia, Estatistica, Contabilidade ou
Andlise de Sistemas; Curso de Especializagao 360 horas em areas correlacionadas aos conhecimentos
exigidos;

2.2. Conhecimentos Obrigatérios: Experiéncia em area de Planejamento Estratégico, Gerenciamento
de Projetos, Gerenciamento de Processos ou afins; Conhecimento e Pratica em Sistemas de
Informagdes Gerenciais, Conhecimento e Préatica de Excel Avangado, Matematica Financeira, Finangas
Corporativas, Estatistica Basica e Elevada Capacidade de Comunicagao (redagéo e expresséo);
2.3.Conhecimentos Desejaveis: Sistemas de Gerenciamento de Processos; Sistemas de Gestéo
Empresarial (Planejamento Estratégico, Business Intelligence e Analytics e Gerenciamento de Projetos
de Processos; Legislagdo (Previdéncia Complementar e de Saude Suplementar); vivéncia em

Entidades de Previdéncia Complementar, Power Point e Word intermediarios.

3. Das Principais Atividades a Desenvolver
3.1. Atuar nas etapas de planejamento, coordenagéo e proposigao de diretrizes e métodos para as
atividades de planejamento, gerenciamento de projetos e processos, atendendo as disposigdes legais e
normativas e tendo como foco as melhores préticas;

3.2. Atuar nas etapas de mapeamento e redesenho de processos;

3.3. Estabelecer e monitorar indicadores de desempenho; 1
3.4. Atuar no gerenciamento de projetos estratégicos; Af}
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3.5. Elaborar relatorios gerenciais para a tomada de decisao;
3.6. Elaborar estudos, analises, notas técnicas e pareceres atribuidos a ACP;

3.7. Dar suporte as demais atividades de rotina da area.

4- Do Cronograma (sujeito a alteragdes)
4.1. Divulgagéo do Processo: A partir do dia 04/07/2019
4.2. Inscricdo: Até 12/07/2019 por meio do e-mail: recrutamento@frg.com.br, informando no campo assunto:
Analista Sénior - ACP
4.3. Analise do Curriculo: 15/07/2019
4.4, Resultado da Avaliagao Curricular: 17/07/2019
4.5. Avaliagao Técnica/Prova: 23/07/2019
4.6. Resultado da Avaliagao Técnica/Prova: 25/07/2019
4.7. Avaliacdo de Competéncias/Analise Comportamental: 26/07/2019
4.8. Entrevista com o Gestor da area; 29/07/2019
4.9. Resultado final: 30/07/2019
4.10. Feedback do processo, quando solicitado: 31/07/2019

5. DO SALARIO E DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL
5.1. O salario oferecido para essa vaga € de R$ 10.261,17 (dez mil duzentos e sessenta e um reais e dezessete
centavos).

6. INFORMAGOES COMPLEMENTARES
6.1. S&o utilizados como critérios de desempate principios de Equidade de Raga e de Equidade de Género.

6.2. Todas as informagdes referentes a este Processo Seletivo serdo feitas via e-mail.

Rio de Janeiro, 02 de julho de 2019

—

ustavo Nogueira Lopes aulo de O. C. Fonseca Soares

Geréncia de Recursos Humanos Diretor de Administragéo e Finangas
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