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REAL GRANDEZA Fundagao de Previdéncia e Assisténcia Social
Com o objetivo de cumprir os procedimentos adotados pela Entidade a REAL GRANDEZA inicia o PROCESSO
DE RECRUTAMENTO EXTERNO para o preenchimento da seguinte vaga para:

GESTOR/ASSISTENTE DE DIRETORIA - DA (1 vaga)

1. Processo Seletivo

O processo seletivo sera constituido por:

1.1. Avaliacdo Curricular com base nos requisitos basicos do item 2 abaixo descritos (eliminatéria) e nos
critérios estabelecidos no Mddulo Normativo de Transferéncia, Recrutamento e Selecdo de Pessoal do
Manual de Recursos Humanos;

1.2. Avaliacdo Técnica de conhecimentos relativos ao item 2 abaixo descritos, (eliminatdria e classificatéria);
1.3. Avaliacdo comportamental por assessment (para os melhores colocados nas etapas anteriores); e

1.4. Entrevista com o Diretor de Administracdo e Finangas e o Diretor-Presidente.

2. Requisitos Obrigatdrios:
2.1. Formacdo em Ensino Superior Completo em Administracdo, Contabilidade, Ciéncias Atuariais,
Economia ou Engenharia de Producao; e Pés-Graduacdao Completa de no minimo 360 horas, em areas
afins de atuagdo descrita neste edital.

2.2. N&o possuir qualquer nivel ou grau de parentesco, inclusive conjuges ou companheiros(as), dos(as)
empregados(as), membros de comités e dirigentes da REAL GRANDEZA, dirigentes de suas
patrocinadoras ou dirigentes de entidades representativas de participantes ativos e/ou assistidos.

2.3. Experiéncia com gestao e coordenac¢do de, no minimo, 2 areas das seguintes areas de atuagdo da
Diretoria de Administracdo: Recursos Humanos, Tecnologia da Informacdo, Contabilidade e Financas,
Suprimentos e Gestao de Contratos, Servicos e Infraestrutura.

3. Requisitos Desejaveis:
3.1. Certificagdo emitida por instituicdo certificadora auténoma, reconhecida pela Previc ou pela ANS (01
ponto no ranqueamento)

3.2.Experiéncia na gestdo, coordenac¢do ou execugao nas seguintes areas: Recursos Humanos; Tecnologia da
Informacdo; Suprimentos e Gestdo de Contratos; Orcamento e Finangas; Servicos e Infraestrutura (01
ponto para cada area de experiéncia com até 05 anos, 02 pontos para cada area de experiéncia entre 05
e 10 anos, 03 pontos para cada area de experiéncia acima del0 anos);

3.3.Gestdo de Projetos e/ou gestdo de processos com foco em monitoramento de desempenho (01 ponto);

3.4.Lieranca / gestdo de projetos de transformacdo organizacional (por exemplo: programas de inovagdo,
reestruturacdo de modelo / operagdo de negdcios , transformagéo cultural, dentre outros) (01 ponto);

3.5.Gestdo em Entidade Fechada de Previdéncia Complementar e/ougestdo em empresa do Setor
Elétrico/Energia (01 ponto);

3.6. Experiéncia com processos de compliance e manutengao de conformidade (01 ponto);

3.7.Cursos adicionais de pés-graducdo em areas afins da area de atuacdo (01 ponto para cada curso adicional
aquele considerado no requisito obrigatorio);
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4. Principais Atividades a Desenvolver

5

Assessorar nas atividades relacionadas a administracdo financeira, patrimonial, de pessoas, de suprimentos
como o material de escritério e de consumo, de logistica de servigos administrativos, de infraestrutura
predial, de teleinformdtica, atuando, em parceria com os demais membros da equipe;

Propor e implementar politicas, diretrizes e normativos a serem adotados pela REAL GRANDEZA na gestdo
de recursos humanos e nas relagdes trabalhistas e sindicais;

Orientar o desenvolvimento e a execugdo de programas de agao voltados para a continua racionalizagao e
otimizacdo das atividades de suporte administrativo da REAL GRANDEZA,;

Acompanhar e controlar os recebimentos de recursos oriundos das Patrocinadoras;

Atuar na elaboracdo e analise dos relatérios gerenciais de desempenho administrativo da REAL GRANDEZA,
fornecendo subsidios para tomada de decisao dos gestores;

Propor a atualizacdo e/ou a elaboracdo de normativos pertinentes a sua area de atuacio;

Realizar a previsdo de despesas administrativas de sua drea de atuagdo, a serem contempladas no
Orcamento do Plano de Gestdo Administrativa (PGA);

Propor acbes de desenvolvimento e/ou fornecer informacdes para a elaboracdo do Programa Anual de
Treinamento;

Propor as Metas para o Programa Anual de Remuneracao Varidvel no ambito de sua area de atuacdo;
Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Legislagao societaria, fiscal e tributaria;

Dominio das Finangas corporativas e Matematica financeira;

Elaboracdo de orcamentos e controle de custos.

. Cronograma (sujeito a alteragoes)

5.1. Divulgacao do Processo: A partir do dia 14.08.2023

5.2.Inscricdo: Até 18.08.2023, por meio do e-mail: recrutamento@frg.com.br, informando no campo

assunto: GESTOR/ASS.DIRETORIA RE.009.2023 enviando em PDF o curriculo, comprovante de nivel
superior e pés-graduagao.

5.3. Andlise Curricular: 21 e 22.08.2023

5.4. Resultado da Avaliacdo Curricular: 23.08.2023

5.5. Avaliacdo por Assessment: 24.08.2023 e 25.08.2023

5.6. Avaliagdo/Entrevista Técnica com Diretor de Administracdo e Finangas: 29.08.2023
5.7. Entrevista com o Diretor Presidente: 30.08.2023

5.8. Resultado final: 31.08.2023

5.9. Feedback do processo, quando solicitado: 06.09.2023

5.10. Contratagdo e inicio de processo de on boarding: 04.09.2023

6. SALARIO

6.1.A remunerac3o oferecida para essa vaga é de RS 25.775,96 (vinte e cinco mil setecentos e setenta e cinco

reais e noventa e seis centavos ).

7. INFORMAGOES COMPLEMENTARES
7.1. Sdo utilizados como critérios de desempate principios de Equidade de Racga e de Equidade de Género;

7.2. Todas as informacdes referentes a este Processo Seletivo serdo feitas via e-mail;
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7.3. O curriculo e os documentos comprobatérios enviados, obrigatoriamente em PDF, pelos(as)
candidatos(as), serdo utilizados somente para fins de validacdo dos conhecimentos e requisitos
académicos exigidos para a vaga.

7.4. O curriculo e os documentos comprobatdrios enviados, pelos(as) candidatos(as) ndo aprovados (as) para
a vaga, serdo descartados no final do processo seletivo.

Rio de Janeiro, 15 de agosto de 2023.

Claudio Lopes de Souza Ricardo André Marques
Gerente de Recursos Humanos Diretor de Administracdo e Finangas
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