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REAL GRANDEZA Fundagdo de Previdéncia e Assisténcia Social

Com o objetivo de cumprir os procedimentos adotados pela Entidade e tendo em vista ndo termos encontrado
inscricdes de empregados(as) que atendam ao perfil abaixo no Banco de Transferéncia e no Recrutamento
Interno, a REAL GRANDEZA inicia o PROCESSO DE RECRUTAMENTO EXTERNO para o preenchimento da seguinte
vaga:

ANALISTA SENIOR AUDITORIA (1 vaga)

1. Processo Seletivo
O processo seletivo serd constituido por:

1.1. Avaliagdo Curricular com base nos requisitos basicos do item 2 abaixo descritos (eliminatéria) e nos
critérios estabelecidos no Mdédulo Normativo de Transferéncia, Recrutamento e Selecao de Pessoal
do Manual de Recursos Humanos;

1.2. Avaliagdo Técnica de conhecimentos relativos ao item 2 abaixo descritos, (eliminatéria e
classificatoria);

1.3. Entrevista com a gestora da area.

2. Regquisitos Basicos
2.1. Formagdo Obrigatdria: Ensino Superior completo, preferencialmente em Ciéncias Contabeis,
Economia, Administracdo, Direito, Engenharia ou Gestdo da Tecnologia da Informacdo e curso de
pos-graduacgdo, minimo de 360 horas, completo, preferencialmente nas seguintes areas: Auditoria
Interna, Compliance, Controladoria e Finangas.

2.2. Conhecimentos Obrigatdrios:
= Préticas de auditoria interna;
= Habilidade na elaboracdo de desenho de processos de forma macro, possibilitando a identificacdo
e a avaliagdo de riscos e controles, bem como a elaboragao de plano de agao;
= Lideranga de equipes de trabalho compostas por auditores menos experientes, promovendo o
seu desenvolvimento;
= Habilidade em gestdo das horas de trabalho, préprias e dos membros da equipe, em alinhamento
ao cronograma de cada auditoria;
= Boa redacdo, utilizando uma comunicacdo clara e objetiva para apresentar os resultados e
conclusdes das auditorias;
= Habilidade de comunicagdo interpessoal;
= Habilidade em conduzir reunides e entrevistas;
= Proficiéncia em Word, Excel e PowerPoint.

2.3. Conhecimentos Desejdveis
= Conhecimento em auditoria de Entidades de Previdéncia Complementar;
= Conhecimento em auditoria de Operadoras de Salde;
= Conhecimento de legislagGes relacionadas a Previdéncia Complementar e ANS;
= Facilidade em trabalhar com extracdo e andlise de dados;
= Conhecimento em Big Four.
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3. Principais Atividades a Desenvolver
= Planejar os trabalhos de auditoria de acordo com o plano anual aprovado;
= Liderar os trabalhos de auditoria e outros projetos especiais;
=  Executar trabalhos de auditoria interna com foco em riscos, avaliando a eficacia dos controles;
= Revisar trabalhos da equipe;
= Elaborar relatérios de auditoria interna com clareza e objetividade na redagao;
= Apresentar os resultados obtidos nos trabalhos de auditoria para as areas auditadas;
= Monitorar a implantagao dos planos de agdo junto as areas auditadas;
= Elaborar painéis mensais de acompanhamento e performance da auditoria interna;
= Acompanhar os trabalhos de auditores independentes e das Patrocinadoras;
= Apoiar a elaboragao do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAAAI;
= Apoiar a elaboragdo do Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAAAI.

4. Cronograma (sujeito a alteragoes)

4.1. Divulgacao do Processo: A partir do dia 28.04.2022;

4.2. Inscricdo: Até 06.05.2022, por meio do e-mail: recrutamento@frg.com.br, informando no campo
assunto: ANALISTA SENIOR AUD — RE.004.2022, enviando anexo ao curriculo o comprovante de nivel
superior e do curso de pds-graduacao;

4.3. Analise Curricular: 10.05.2022;

4.4, Resultado da Avaliagdo Curricular: 12.05.2022;

4.5. Entrevista Técnica: 13.05.2022;

4.6. Entrevista com a Gestora da Area: 17.05.2022;

4.7. Inventario Comportamental: 19.05.2022;

4.8. Resultado final: 23.05.2022;

4.9. Feedback do processo, quando solicitado: 26.05.2022.

5. SALARIO E MOVIMENTAGAO DE PESSOAL
5.1. O saldrio oferecido para essa vaga é de RS 10.891,00 (dez mil, oitocentos e noventa e um reais);
5.2. A movimentacdo sera realizada no més subsequente a data de aprovacdo do processo.

6. INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

6.1. Sao utilizados como critérios de desempate principios de Equidade de Raca e de Equidade de
Género;

6.2. Todas as informacgdes referentes a este Processo Seletivo serdo feitas via e-mail;

6.3. O curriculo e os documentos comprobatoérios enviados, por todos os(as) candidatos(as), serdo
utilizados somente para fins de validacdao dos conhecimentos e requisitos académicos exigidos para
a vaga.

6.4. O curriculo e os documentos comprobatdrios enviados, pelos(as) candidatos(as) ndo aprovados(as)
para a vaga, serao descartados no final do processo seletivo.
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Rio de Janeiro, 28 de abril de 2022.
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Claudio Lopes de Souza Paulo de Oliveira Castro. Fonseca Soares
Gerente de Recursos Humanos Diretor de Administracao e Financas
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Nathalia Maftinho Tozzato Sérgio Wilson Ferraz Fontes
Gerente de Auditoria Diretor-Presidente





