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Real Grandeza tem novo Plano Estratégico
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Saiba porque os reajustes dos Previdéncia é afetada pelos efeitos Documentacao para nova
planos Basico e Especial foram prolongados da pandemia e ARM s6 podera ser enviada

maiores e consulte outras opgoes estratégia indica diversificacao pelo Portal do Beneficiario da
mais em conta. dos investimentos. Real Grandeza.
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Fditorial

Reavaliando
estrategias

Os efeitos prolongados da pandemia da Covid-19 trouxeram, em
2021, consequéncias desfavoraveis, com registro de inflacao alta, au-
mento de juros e elevacao dos precos das commodities. Essa situacao
atingiu o sistema financeiro e previdenciario do Brasil e do mundo.

Os fundos de pensao foram afetados diretamente no desempenho
dos investimentos, tanto nas aplicacoes em titulos publicos quanto na
bolsa, levando a maioria a nao atingir a meta dos seus planos.

Com isso, boa parte tera que chamar contribuicao extra para equa-
cionar déficit, como no caso do Plano (D da Real Grandeza. A questao
esta sendo avaliada pela FRG a luz da Resolucao n® 55/2022, de 29 de
junho, do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC), que
permite adiar, para 2023, 0 equacionamento da parte do déficit provo-
cado pelos titulos publicos federais marcados a mercado.

Para enfrentar tantos obstdculos, a Real Grandeza vem se prepa-
rando para diversificar os investimentos, ampliando seu horizonte para
além da renda fixa e da renda varidvel. Criou o Manual de Selecao de
Gestores para todas as classes de ativos; em fase de execucao estao
0s processos de selecao de gestores para 0s segmentos multimercado,
bolsa e investimento no exterior.

Nesta edicao do Jornal da Real Grandeza destacamos também a
aprovacao do Plano Estratégico pelo Conselho Deliberativo, a fim de
fortalecer a Fundacao para enfrentar novos desafios e incrementar
oportunidades.

Como fazemos anualmente, nao poderiamos deixar de publicar os
reajustes das mensalidades dos planos de saude administrados pela
Real Grandeza. Além de explicar os motivos que levaram a aplicar per-
centuais mais elevados para reequilibrar os planos Basico e Especial,
que tém problemas estruturais antigos, mostrar a opcao de planos re-
gionais mais em conta e informar que o Programa Acolher foi estendido,
excepcionalmente, por 12 meses, aos beneficiarios do plano Basico que
atendam aos requisitos pré-estabelecidos.

Boa leitura.

REAL GRANDEZA

Real Grandeza reajusta
beneficios de renda
vitalicia do Plano CD

A Real Grandeza reajustou, na folha de junho de
2022, 0s beneficios dos assistidos do Plano CD que
optaram pelo recebimento na modalidade ren-
da vitalicia em 10,5435%, de acordo com o indice
IGP-DI acumulado nos ultimos 12 meses. Esse per-
centual foi aplicado nos beneficios concedidos até
junho de 2021. Os demais, disponibilizados a partir
de julho de 2021, foram reajustados de forma pro-
porcional, conforme tabela abaixo.

Data de inicio do beneficio %

Junho/2021 10,5435
Julho/2021 10,4220
Agosto/2021 8,8438
Setembro/2021 8,9964
Outubro/2021 9,5992
Novembro/2021 78732
Dezembro/2021 8,5025
Janeiro/2022 71630
Fevereiro/2022 5,0515
Marco/2022 34990
Abril/2022 11028
Maio/2022 0,6900

Em agosto, setembro e novembro de 2021, o indice
IGP-DI teve variagao negativa. Por isso o reajuste foi
menor no periodo, em comparacao a outros meses.

Lembramos que os beneficios do Plano CD recebi-
dos na forma de pagamento por prazo certo ou por
percentual definido sao atualizados mensalmente,
com base no valor da cota (cota-retorno dos inves-
timentos).
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Aprovado reajuste
dos planos de saude

0O Conselho Deliberativo da Real Grandeza aprovou, em 24 de maio de 2022, as novas mensalidades dos planos que compdem o Plano
de Assisténcia Médica Suplementar (Plames), Basico, Especial, Executivo, Executivo Plus, Salutem e Salvus (inclusive o FRG em Transito) e
0 Aurum, com os valores aplicados nos contracheques de junho, que correspondem a cobertura do més de julho. Para mitigar o impacto
do reajuste necessario ao plano Basico, 89,32%, o Conselho Deliberativo também aprovou, em carater excepcional, a possiblidade de o0s
assistidos desse plano participarem do Programa Acolher, pelo periodo de 12 meses, contados a partir de 1° de julho de 2022.

Mais uma vez, a avaliacao atuarial apontou o descompasso entre receitas e despesas dos planos Basico e Especial devido ao aumento
da frequéncia de uso do plano, decorrente do elevado perfil etario dos beneficidrios e das coberturas adicionais previstas. Além disso, a
frequéncia foi altamente afetada pelo longo periodo de pandemia que fez com que inumeros procedimentos fossem adiados e realizados
nesse mesmo periodo. Com isso, 0s custos dos procedimentos de satide atingiram altos patamares e, com isso, mesmo com as medidas para
contencao, as despesas contribuiram nesse periodo ainda mais para o desequilibrio das contas.

Importante observar que, no ano passado, diante dos impactos gerados pela pandemia, a Real Grandeza definiu reajustes extremamen-
te reduzidos frente ao necessario, com aplicagao maxima de 3,28%.

0 cdlculo para reequilibrio anual tem como base a avaliacao atuarial que inclui, além da andlise de perfil dos beneficiarios (faixa etaria e
expectativa de vida, entre outros indicadores), a tendéncia de evolucao de custos para definir o volume de recursos capaz de fazer frente
as necessidades de uso do plano, bem como para constituir fundos, reservas e provisoes.

Veja na pagina 4 tabela dos reajustes. Planos Salutem e Salvus tém mensalidades menores
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Planos Basico e Especial tém reajustes
necessarios ao reequilibrio de suas contas

A operacao de Saude da Real Grandeza fechou 2021 com déficit de
R$ 5 milhoes. Uma série de fatores contribuiram para esse resultado:
populacao envelhecida, que requer mais assisténcia; efeitos do /ock-
down da Covid-19 provocando adiamento de cirurgias e procedimen-
tos para 2021; agravamento dos casos oncoldgicos e sequelas da Co-
vid-19, como problemas cardiacos, de circulaao e satde mental, entre
outras. "t uma tempestade perfeita, nao foi s6 a questao da Covid-19.
Tem a crise economica e a volta com muita forca das demandas por
tratamentos’, explica Patricia Melo, diretora de Seguridade.

Diante desse cenario e da reducao dos recursos do Fundo Especial
de Satde, Fesp, a Real Grandeza decidiu reequilibrar os planos Basico
e Especial concedendo reajuste real, 89,32% e 4649% respectivamen-
te. Os dois planos enfrentam questdes estruturais ha muitos anos, o
que exige cada vez mais subsidios. Isso acontece, porque os planos de
Satde da Fundacao sdo mutualistas, sem fins lucrativos, quando um
entra em desequilibrio causa impacto nos demais.

Para se ter ideia, o déficit mensal do plano Basico é de R$ 900
por pessoa, sendo necessario drenar recursos de 14 beneficirios
dos outros planos superavitarios para conseguir equilibrar a conta.
Se juntar o Basico e o Especial, o déficit por més chega a R$ 460
per capita, quantia coberta pelo subsidio de sete beneficiarios dos
demais planos.

Os percentuais de reajustes fixados para os planos Basico e
Especial certamente pesarao no orcamento familiar, no entanto,
0s beneficidrios tém a opcao de trocar pelos planos regionais, Sa-
lutem e Salvus, que oferecem servicos de qualidade com mensa-
lidades bem mais em conta. Ha ainda a opcdo do Aurum, 0 novo
plano premium da Real Grandeza com mensalidades acessiveis,
dispondo de abrangéncia nacional, acomodacao privativa, hospi-
tais de alto padrao, além de coberturas exclusivas como: vacinas,
saldo de R$ 8 mil por ano para uso de medicamentos continuos
no combate a doencas cronicas, escleroterapia e outras.

Veja na pagina 5 a tabela comparativa de coberturas entre os planos
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Ta.bEIa. de Mensalidades (R$) Desde junho de 2022

GRUPO A - ATIVOS E EQUIPARADOS

PLANOS PLAMES REGIONAIS (valores em R$)

(Empregados das Patrocinadoras, Aposentados por Invalidez,

Incentivados e Dependentes) SALUTEM SALUTEM SALVUS SALVUS
Faxa  REGIONAL REGIONAL
PI.ANOS (valores em R$) etaria 15,50% 15,50% 15,50% 15,50%
0ai8 204,62 236,88 286,35 33149
Faixa BASICO ESPECIAL EXECUTIVO  EXECUTIVO PLUS 19a23 26116 302,33 36547 423,08
etaria - - 5,00% 5,00% 2328 302,32 349,98 423,06 48977
0als - - 32,58 5349 | 29a33 349,97 4054 489,75 566,94
19223 - - 41,58 6826 | 34a38 41999 486,21 587,74 680,39
24228 - - 4813 7902 | 39a43 504,04 58349 705,35 816,53
29233 - - 55,72 9148 | 44248 605,60 701,07 84748 981,07
34238 - - 66,87 10978 | 49a53 72163 842,34 1018,25 117875
39243 - - 80,25 B5 | 54as8 945,04 1094,03 1322,50 1530,98
44248 - - 96,42 15830 | 590umais 122741 1420,94 171765 198840
19353 - - 115,86 190,20
54258 - - 15048 24102
59 0u Mais _ _ 19543 320,84 PLANOS REGIONAIS (valores em R$)
SALUTEM SALUTEM SALVUS SALVUS
GRUPO B - ASSISTIDOS E EQUIPARADOS e REGIONAL v RECIONAL v
(Aposentados, Vinculados, Transitérios, Pensionistas, etaria 15,50% 15,50% 15,50% 15,50%
Vestings e Dependentes)
0ai8 226,24 26192 316,62 366,53
] PLANOS (R$) 19a23 288,76 334,29 404,09 46780
Faixa BASICO ESPECIAL  EXECUTIVO EXECUTIVO PLUS 24228 334,28 386,98 46779 541,53
etaria 89,32% 46,49% 15.50% 15.50% 292333 386,96 44797 541,52 626,88
0ai8 596,11 596,92 593,57 63723 34338 464,39 53761 649,87 752,31
19a 23 760,82 761,84 75756 813,28 39a43 55731 645,18 779,90 902,85
24328 880,72 88191 876,93 94145 4432 48 669,61 77518 93707 1.084,78
29233 1.019,51 1.020,90 101515 1.089,83 49 a 53 804,54 93138 1125,88 1303,35
34238 1.223,52 1.225,20 1.218,28 130790 54358 1.044,93 1.209,68 146230 1.692,80
39a43 146837 147033 1462,06 1.569,61 59 ou mais 135715 157113 1.899,21 219859
44 3 48 1.764,25 1.766,61 1.756,65 1.885,87
49 a 53 211974 2122,60 2110,62 2.265,88
54358 2.75311 2.756,82 2.141,28 294293 -
Qoumas 357574 358057 356037 382208 FRG EM TRANSITO
(Valor mensal por pessoa - R$)
0 a 38 anos 1243
. 39 a 53 anos 31,07
GRUPO C = USUARIOS INDEPENDENTES 54 anos ou mais 53,63
Pensionistas e Dependentes estdo contemplados na tabela do Grupo B
Agregados estao contemplados na tabela do Grupo D
PLANOS AURUM PLANOS ELECTRA
GRUPO D - AGREGADOS (Assistidos e Agregados) (Ativos)
) PLANOS (R$) PLAMES  AURUM :II.-EA(!\"II'E\ :LIE%I\#RE;
Faixa BASICO  ESPECIAL  EXECUTIVO EXECUTIVO PLUS Faixa AURUM 15,50% Faixa 0% PLUS
etaria 59,78% 33,90% 15,50% 15,50% etaria 15,50% etaria 0%
0ai8 479,08 An77 626,44 649,57 0ai8 406,57 46791 0ais 31,03 50,94
19a23 611,45 602,12 799,51 829,05 19a 23 518,91 59719 19a 23 39,60 65,01
24328 70783 69700 925,50 959,69 24328 600,68 691,31 24328 45,84 75,26
294333 819,38 806,85 1.071,38 1110,95 29a33 695,36 800,25 29a33 53,07 8712
34338 98332 968,30 1.285,76 133324 34338 83449 960,39 34338 63,69 104,55
39a43 1180,10 1162,06 1.543,03 1.600,03 39a43 1.00148 1152,57 39a43 7643 12548
44 3 48 141789 1.396,23 1.853,95 192243 44 3 48 120327 1384382 443 48 91,83 150,76
492353 1.703,59 167157 222152 230979 49 a 53 144573 166387 49 a 53 110,34 1814
54 a 58 2.212,63 217881 2.893]0 299996 54 358 187772 2161,03 54358 14331 235,26
59 oumais 287376 2.829,83 3.75756 3.896,35 59 oumais 243877  2.806,/4 59 oumais 186,12 305,56




Comparativo entre os planos

COBERTURA SALUTEM BASICO SALVUS ESPECIAL EXECUTIVO AURUM &
EXECUTIVO PLUS
ABRANGENCIA Estadual Nacional Estadual Nacional Nacional Nacional
/Grupo de Municipios /Grupo de Municipios
ACOMODACAO Enfermaria Enfermaria Apartamento Apartamento Apartamento Apartamento
REDE HOSPITALAR Basica Basica Intermedidria Intermedidria Premium Premium
COPARTICIPACAO 0% 0% 0% % 0% %
AMBULATORIAL limitado a R$ 150 limitado a R$ 150 limitado a R$ 150 limitado a R$ 150 limitado a R$ 150 limitado a R$ 150
COPARTICIPACAO 50 Isento 50 Isento Isento 50
HOSPITALAR dia limitado a 5 didrias dia limitado a 5 didrias dia limitado a 5 didrias
MEDICAMENTO DE Nao Nao Nao Nao Nao Sim
USO CONTINUO
ESCLEROTERAPIA Nao Nao Nao Nao Nao Sim
TELEMEDICINA Sim Sim Sim Sim Sim Sim
TIME DE OURO Nao Nao Nao Nao Nao Sim
CUIDADOR SOCIAL Nao Sim Nao Sim Sim Nao
AMDA/Home Care Sim Sim Sim Sim Sim Sim
PADA Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Assisténcia Domiciliar
Ambulatorial
RPG Nao 10 sessoes/més Nao 10 sessoes/més 10 sessoes/més Sem Cobertura
PILATES Nao 10 sessoes/més Nao 10 sessoes/més 10 sessoes/més Sem Cobertura
FONOAUDIOLOGIA ROL ANS 10 sessoes/més ROL ANS 10 sessoes/més 10 sessoes/més ROL ANS
De 24 sessoes/ano a De 24 sessoes/ano a
96 sessoes/ano, de 96 sessOes/ano,
acordo coma DUT. de acordo coma DUT.
PSICOTERAPIA ROLANS 10 sessoes/meés ROL ANS 10 sessdes/més 10 sessoes/més ROLANS
18 sessoes/ano com 18 sessdes/ano com 18 sessoes/ano com
sessoes ilimitadas pelo sessoes ilimitadas pelo sessoes ilimitadas pelo
Programa Linha de Cuidado™ Programa Linha de Cuidado™ Programa Linha de Cuidado™
NUTRICAO ROLANS 12 sessoes/més ROLANS 12 sessoes/més 12 sessoes/meés ROLANS
De 06 sessoes/ano De 06 sessdes/ano De 06 sessoes/ano a 18
a18 sessoes/ano, 18 sessoes/ano, sessoes/ano, conforme
conforme DUT, com sessoes conforme DUT, com sessoes DUT, com sessoes
ilimitadas pelo limitadas pelo ilimitadas pelo
Programa Linha de Cuidado™ Programa Linha de Cuidado™ Programa Linha de Cuidado™
VACINA Pneumocacica 23, (alenddrio Vacinal Pneumocdcica 23, (alenddrio Vacinal (alenddrio Vacinal (alenddrio Vacinal
Sarampo e do Ministério Sarampo e do Ministério do Ministério do Ministério
Influenza da Saude Influenza da Saude da Saude da Saude
+ Recomendacdes
Técnicas
LIVRE-ESCOLHA Nao 1x a tabela Nao Tx a tabela Tx a tabela Tx a tabela
praticada praticada praticada praticada
MULTIPLICADOR Sem Cobertura X Sem Cobertura 2 Executivo = 2x X
DE REEMBOLSO _ Executivo Plus = 5x Exceto despesas
PARA INTERNACAO hospitalares, como por
LIVRE-ESCOLHA exemplo: diarias, taxas,
materiais e
medicamentos
APARELHO AUDITIVO  Nao Sim Nao Sim Sim Nao

*As sessoes de Psicoterapia e Nutricao pelo Programa Linha de Cuidado podem ser realizadas de forma presencial, na Clinica Real Grandeza, ou remota através da plataforma TeleRealSatide/APP Linha de Cuidado.

Programa Acolher excepcionalmente estendido ao Plano Basico

0O Programa Acolher, criado para disponibilizar auxilio financeiro
aos titulares e conjuges que se encontram em situacao de vulnera-

bilidade socioeconomica, é exclusivo para beneficiarios dos planos

Salutem Regional e Salutem RJ. O Conselho Deliberativo, no entanto,
estendeu excepcionalmente, pelos proximos 12 meses, aos beneficia-
rios do Basico. O programa proporciona desconto a ser aplicado sobre

as mensalidades, considerando a renda do titular.

Para ser elegivel ao Programa, o beneficiario devera preencher

0s seguintes critérios:

® Ser assistido ou pensionista dos planos previdencidrios da FRG;

@ Renda do titular do plano de sadde (INSS + recebido da FRG)

inferior a R$ 19.77119.
Renda Individual Bruta (valores mensais) Subsidio
Até R$ 4.942,80 70%
De R$ 4.942,81a R$ 9.985,59 60%
De R$9.985,60 a R$ 12.356,99 50%
De R$ 1235700 a R¥ 14.828,38 40%
De R$14.828,39 a R$ 19.77118 20%
Acima de R$ 19.77119 0%

® Ter idade igual ou superior a 54 anos (fator idade nao se aplica a

pensionista);

®fstar inscrito nos planos Salutem RJ, Salutem Regional e, agora,

no Basico;

Os valores que definem essas faixas sao atualizados anualmente,

Tabela vigente a partir de 15/07/2022

com base na variacao acumulada no IPCA nos 12 meses anteriores.
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Governanca
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Conselho Deliberativo
aprova nova versao
do Plano Estrategico

O Conselho Deliberativo da Real Grandeza
aprovou, m marco, a nova versao do
Plano Estratégico da entidade, cujo
horizonte sao 0s proximos cinco anos.
O plano contempla as revisoes dos
referenciais estratégicos (Missao, Visao
de Futuro e Valores), as definicoes da
Agenda e do Portfolio de Projetos. As
medidas visam consolidar a Fundacao
para enfrentar desafios e incrementar
oportunidades.

0 novo ciclo de planejamento foi iniciado no segundo se-
mestre de 2021 e contou com a participacao da Diretoria-Exe-
cutiva, dos Conselhos Fiscal e Deliberativo e do corpo geren-
cial. Entre os projetos estratégicos definidos alguns merecem
destaque, como o Redesenho de Estrutura e Processos e a
Implantacdo do Orcamento Base Zero, ambos liderados pela

area de Planejamento e Controle Estratégico (APC). Os dois sao
interligados e buscam reduzir custos e otimizar 0s processos a
fim de obter mais eficiéncia.

0 Plano Estratégico também preveé revisao dos modelo de
governanca da Real Grandeza; desenvolvimento e criacao de
planos previdenciarios, implantacao de sistema (ERP) mais mo-
derno na Previdéncia, a exemplo da mudanca ocorrida recen-
temente na Sadde; reestruturacdo da governanca na area de
Tecnologia da Informacao (Tl); expansao dos servicos digitais

oferecidos; e consolidacao da
drea comercial e de marke-
ting, entre outras agoes.

Para a gestao do portfalio, a
Diretoria-Executiva conta com
0 assessoramento do Comité
de Projetos Estratégicos, criado
em 2020. O Comité é composto
por um representante de cada
diretoria da Real Grandeza e
coordenado por Giselle Ro-
drigues de Souza, Gerente da
Assessoria de Planejamento
e Controle Estratégico (APC).
Cabe também a APC elaborar
e enviar relatorio mensalmen-
te a Diretoria-Executiva e aos
Conselhos informando as eta-
pas de acompanhamento do
portfolio.

L

O Plano Estratégico
também prevé
revisao dos modelos
de governanca

da Fundacao;
desenvolvimento

e criacao de planos
previdenciarios;
reposicionamento
da marca FRG com
lancamento de
novos produtos;
implantacao de
sistema (ERP)

mais moderno

na Previdéncia,

a exemplo da
mudanca ocorrida
recentemente na
Saude



Cenario
aponta paraa

diversificacao dos

investimentos

Ambiente econémico instavel afeta
desempenho no curto prazo e
impulsiona ajustes do portfdlio

O resultado dos investimentos da Real Grandeza, em 2021, foi apre-
sentado para 0s participantes e assistidos num encontro virtual, em
maio. O ano decididamente nao foi bom para os fundos de pensao,
tanto que 93% nao conseguiram bater a meta dos planos previden-
ciarios. Alguns fatores contribuiram para o fraco desempenho, entre
eles destacam-se a conjuntura econdmica desfavoravel pelos efeitos
da pandemia, a inflacao persistente no Brasil e no mundo, a elevacao
das taxas de juros pelos bancos centrais de paises emergentes e de-
senvolvidos, a subida dos precos das commodities e a antecipacao da
discussao eleitoral no pais.

Nesse cenario, a rentabilidade dos planos previdencirios da Real
Grandeza, cujo patrimonio em abril deste ano era de R$ 184 hilhdes,
nao conseguiu alcancar as metas fixadas para o periodo. O plano BD
rendeu 2,8% ante a meta de 15,5%; o desempenho do plano (D ficou
em 5,2% negativos, para uma meta de 22,5%. “Depois de muitos anos
em que a Fundacao obteve expressivos ganhos em sua carteira de ti-
tulos publicos, tivemos um ano muito ruim em termos de resultados
para esses ativos que sao predominantes nas carteiras dos planos BD
e (D', explica Sérgio Wilson Ferraz Fontes, diretor-presidente da Real
Grandeza.

De acordo com a diretora de Investimentos, Patricia Queiroz, em
2021 0s titulos publicos federais de longo prazo cairam 6,6% e a bolsa
11,9%, com impacto no resultado dos planos. No entanto, como ocorre
habitualmente nas crises, a estratégia da Real Grandeza enxergou algu-
mas oportunidades para reforco das carteiras. “Com 0s precos baixos
provocados por estas quedas, desde o fim do ano passado estamos
comprando gradualmente titulos publicos (NTN-B), com vencimento
de longo prazo e rentabilidade acima das metas atuariais dos planos’,
diz Patricia, reafirmando a importancia de analisar o desempenho dos
fundos, tendo como horizonte o longo prazo. “Nao da para focar ape-
nas no resultado de curto prazo’, completa.

A questao da diversificacao dos investimentos também esta em
pauta na Fundacao, uma vez que, atualmente, as carteiras estao con-
centradas em renda fixa e renda variavel. Estudo de ALM, Asset Liability
Management, cujo foco sao 0s proximos ¢inco anos, indica uma cartei-
ra estratégica abrangendo varias classes de ativos: renda fixa, renda
varidvel, multimercado, fundo de investimento imobiliario e fundo de
investimento no exterior. “Num cendrio adverso como esse, fica cada
vez mais clara a necessidade de diversificacao e o quanto essa estraté-
gia pode ajudar a amortecer o resultado numa crise’, analisa a diretora

de Investimentos. Nesse sentido, a Real Grandeza elaborou um novo
Manual de Selecao de Gestores para todas as classes de ativos; e 0s
processos de selecao de gestores para 0s segmentos multimercado,
bolsa e investimento no exterior estao em fase de execucao.

A Real Grandeza também busca equacionar um problema estrutu-
ral do plano (D, promovendo a troca do indexador IGP-DI pelo IPCA.
O caminho € longo, mas a
Fundacao ja cumpriu todas as h h
etapas do processo e aguar-
da o sinal verde dos drgaos

competentes, atualmente em Num cenario

andlise no Ministério de Minas ~ adverso como esse,
e Energia. "Nao temos como fica cada vez mais
influenciar quanto a celeridade .

dessa aprovacao. Depois do dara—_ d ngcgsydade
Ministério, vai para avaliacao de d|ver5|f|(agao
da SEST, Secretaria de Coorde- eoqu anto essa
nacao e Governanca das Em- . .

presas Estatais e para a Previc, e_Strateg|a- pOde
Superintendéncia Nacional de ajudar a amortecer
Previdéncia Complementar *,

detalha Patricia Melo, diretora (c)rirsgu“ado numa

de Seguridade.

Atroca do IGP-D, indice que
nao representa a cesta de con-
sumo do participante, € funda-
mental para o equilibrio do plano. Existe uma dificuldade concreta para
fazer adequacao do ativo, porque ha anos nao € lancado titulo publico
atrelado ao IGP-DI. Ano passado, o indice se descolou frontalmente da
inflacao oficial (IPCA), registrando 226% de elevacao, percentual que,
inclusive, reajustou a mensalidade de empréstimo do Jumbao aumen-
tando o nivel de inadimpléncia e os beneficios dos assistidos do (D que
optaram pela modalidade renda vitalicia.

Com isso, 0 plano (D registrou déficit de R$ 56 milhoes, o que
implicara em uma chamada de contribuicao extra para equaciona-
mento. A questao esta sendo avaliada pela FRG a luz da Resolucao n°
55/2022, de 29 de junho, do Conselho Nacional de Previdéncia Com-
plementar (CNPC), que permite adiar para 2023 0 equacionamento
apenas da parte do déficit provocado pelos titulos publicos federais
marcados a mercado.

Lembramos que uma parcela para equacionar o déficit serd paga
pelos ativos — aquela referente ao fundo de risco para cobertura de
morte ou invalidez - e, a outra, cabera aos aposentados do plano (D
que optaram por receber o beneficio pela modalidade renda vitalicia.
0 plano BD também acumulou déficit de R$ 12 bilhao, mas permanece
dentro do limite técnico, ndo exigindo a cobranca de contribuicoes ex-
traordindrias para equacionamento.

Patricia Queiroz
Diretora de Investimentos
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Maio é marcado pelo aumento
dos casos de Covid-19

O crescimento dos casos de Covid-19, a partir
do fim de maio, elevou as buscas por atendimento
médico por meio da plataforma TeleRealSaude e
por solicitacoes para realizacao de testes. A partir
desse crescimento da demanda, é possivel que o
tempo de espera para ser atendido na plataforma
aumente. Por isso, a Real Grandeza vem monitoran-
do e administrando o servico para evitar gargalos
com espera de horas, como tem sido observado em
outras grandes operadoras.

Apesar do crescente volume de diagndstico de
Covid-19, a maioria dos casos até agora constatados
estd sob controle, ndo sendo necessaria a interna-
¢do. Diante dos riscos conhecidos dessa doenca,
todas as precaucoes devem ser tomadas, principal-
mente a busca por cuidados médicos sempre que
forem observados os sintomas caracteristicos - fe-
bre, tosse, dor de garganta e coriza, com ou sem
falta de ar. Procure orientacao médica por meio da
plataforma TeleRealSatide.

Confira as orientacoes do
Ministério da Saude a respeito da Covid-19

® Jse mascara o tempo todo;

® Se for preciso cozinhar, use mascara de protecdo, cobrindo a boca e o nariz todo o tempo;

® Depois de usar 0 banheiro, limpe o0 vaso, mantendo a tampa fechada, higienize a pia e demais superficies com dlcool ou agua
sanitaria. Sempre lave as maos com dgua e sabao;

® Separar toalhas de banho, garfos, facas, colheres, copos e outros objetos para uso exclusivo;

® ( |ixo produzido precisa ser separado e descartado;

® Fvite compartilhar sofds e cadeiras e realize limpeza e desinfeccao frequente com dgua sanitaria ou alcool 70%;

® (350 0 paciente nao more sozinho, recomenda-se que os demais moradores da residéncia durmam em outro comodo;

® Mantenha a distancia minima de 15m entre a pessoa infectada e os demais moradores e também de animais de estimagao;

® Fyitar contato com pessoas imunocomprometidas ou que possuam fatores de risco para agravamento da Covid-19;

® Notificar qualquer pessoa com as quais vocé teve contato, para que eles saibam que possam ter sido expostos.

Planos empresariais: envio de documentacao de
nova ARM so pelo Portal do Beneficiario

Beneficiarios dos planos de salde empresariais, que sao aqueles destinados aos empregados das patrocinadoras Furnas, Eletronu-
clear e Real Grandeza, tém direito ao reembolso de medicamentos. Os usuarios que ja utilizam esse beneficio e tinham a Autorizacao
de Reembolso de Medicamentos (ARM) cadastrada em sistema, podem dar entrada em novos protocolos por meio das ferramentas de
Saude recém lancadas, tanto no site, como no aplicativo.

Para incluir um medicamento com nova ARM ou renovar a receita médica ja cadastrada, o beneficidrio deve enviar a documentacao
somente pelo site da Real Grandeza, no Portal do Beneficidrio. Faca o download do formulario Autorizacao de Reembolso de Medica-
mentos (ARM), documento obrigatdrio que deve ser preenchido pelo médico e enviado junto com a receita via Portal.

Acesse o site www.frg.com.br, na opcao Saude, clique Beneficidrio e acompanhe 0 passo a passo de como enviar o pedido de nova
Autorizacdo de Reembolso de Medicamentos (ARM).



