2'5 REAL GRANDEZA

Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia Social

Processo Seletivo Interno para Diretor(a) de Administracao e Financas

1. OBJETIVO

Processo seletivo para escolha do Diretor de Administracao e Finangas da Fundacao
Real Grandeza, que sera conduzido pelo Conselho Deliberativo com aplicacdo de métodos de
selecao pela empresa terceirizada Megaquality Brasil, de acordo com as disposicoes estatutarias
e regulamentares em vigor.

2. ATRIBUICOES BASICAS DA FUNGAO DE DIRETOR(A) DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

Conforme Secao lll, Art. 41 do Estatuto Social da Fundacédo Real Grandeza: O Diretor
de Administracao e Financas, além das responsabilidades préprias como integrante da Diretoria
Executiva, tera como atribuicao administrar as areas:

| — Contabil e Econémico-financeira;
Il — Recursos Humanos;

[l — Tecnologia da Informacéo;

IV — Servicos Gerais.

Além disso, conforme Inciso 1V, do Art. 3° do Capitulo Il do Regimento Interno da Diretoria Executiva
da Real Grandeza:

* O Diretor de Administracdo e Financas é o responsavel pela Contabilidade da REAL
GRANDEZA perante a PREVIC e responde pelo acompanhamento, supervisdao e
cumprimento das normas e procedimentos de contabilidade previstos na legislacao;

O paragrafo unico do Capitulo IV do mesmo documento ainda expde a atribuicao:

* O Diretor-Presidente e o Diretor de Administracdo e Financas representam a Diretoria
Executiva na composicdo do Subcomité de Risco, responsavel pela gestdo e ajuste
permanente dos riscos inerentes as aplicagdes financeiras dos planos de beneficios da
REAL GRANDEZA.

E obrigatério que todos os candidatos no processo tenham conhecimento sobre o Estatuto Social
e o Regimento Interno da Diretoria Executiva, disponiveis nos links abaixo:

» Estatuto Social — Baixar documento
* Regimento Interno da Diretoria Executiva — Baixar documento

2.1 Remuneracao e Beneficios e Mandato

O Diretor de Administracdo e Financas recebe 13 (treze) remuneracdes no valor de
R$35.999,42, pagas a titulos de pré-labores ao longo do ano, sendo 12 (doze) pr6-labores mensais
e mais 01 (uma) parcela do pré-labore mensal (paga no més de dezembro de cada ano),
proporcionalmente a um duodécimo do pro labore de dezembro, por més trabalhado, considerando-
se més completo o periodo superior a 15 (quinze) dias.
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Os beneficios sao:
- Vale Refeicao/Alimentacao no valor de R$1.341,12 (mensal);
- Remuneracgéo Variavel paga a titulo de PLR;
- A cada 12 meses de servicos prestados, tera direito a licenca anual de 30 (trinta) dias
para descanso e seu pré-labore sera calculado com adicional de 33,33%.

O pro6-labore da Diretoria Executiva da REAL GRANDEZA, em contrapartida aos servigos
prestados de gestdo durante o curso dos respectivos mandatos, previsto no Estatuto da REAL
GRANDEZA, Art. 29, inciso X, ndo esta sujeito a Consolidagédo das Leis Trabalhistas - CLT, pois
nao se reveste em salario, nem existe contrato de trabalho firmado entre as partes

Em relagcdo ao mandato:

Conforme paragrafo 4° do Art.36, da segédo | do Capitulo Ill do Estatuto Social da
Fundacao Real Grandeza, todos os membros da Diretoria Executiva terdo mandato de 04 (quatro)
anos, permitida 01 (uma) reconducéo, sendo, entretanto, demissiveis ad nutum.

3. REGRAS E RITO DO PROCESSO

3.1 O processo seletivo sera conduzido e supervisionado pelo Conselho Deliberativo em todas as
suas fases, tendo contratado a empresa de consultoria Megaquality Brasil para prestar suporte
técnico nas fases que entender pertinentes.

3.2. O processo seletivo sera estruturado por meio de analise/triagem curricular, documental,
avaliacOes individuais de competéncias e verificacdo de antecedentes de cada um dos candidatos
(backgroundcheck). Serdo aplicados testes de conhecimento técnico, personalidade e avaliacao
comportamental (assessment), além de realizagdo de entrevistas, a serem conduzidas pelo
Conselho Deliberativo e pela empresa de consultoria contratada.

3.3. Todas as etapas serao realizadas de forma on-line, no que se tratar de contato com a empresa
de consultoria contratada; e ainda, podendo ser on-line e/ou presencial, no que se tratar de contatos
com a Real Grandeza e seu Conselho Deliberativo, a critério da Entidade, na cidade do Rio de
Janeiro/RJ.

3.4. Para participar do processo seletivo é necessario cumprir todos os requisitos minimos
especificados no Edital, bem como atender ao disposto nos artigos do Estatuto da Entidade e
demais normas legais aplicaveis ao segmento de entidade fechada de previdéncia complementar,
sob pena de desclassificagao.

3.5 A consultoria externa contratada recebera as inscricbes dos candidatos, com a documentacao
obrigatoria, verificara o preenchimento dos requisitos minimos e também os desejaveis descritos
no Edital (etapa de triagem curricular) e fara avaliacao das habilidades, competéncias e perfil de
cada um dos candidatos (assessment), bem como realizard verificagdo de antecedentes
(backgroundcheck). Ap6s concluida esta etapa, entrevistara os candidatos aptos, elaborando
Relatério de Avaliacdo individualizado, que sera encaminhado para avaliacdo do Conselho
Deliberativo.

3.6 Apds analise do Relatério, o Conselho Deliberativo selecionara os primeiros colocados,
conforme ranqueamento, para serem entrevistados e definira o candidato para nomeacgédo e
posterior habilitacao pela PREVIC.
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4. CRITERIOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO

4.1 Sao requisitos obrigatérios para o cargo (eliminatorios):

4.1.1. Ter formacgéo de nivel superior completa (requisito legal) ;

4.1.2. Possuir comprovada experiéncia, de no minimo 3 (trés) anos, no exercicio de atividades de
gestdo nas éareas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, de atuéaria, de
previdéncia ou de auditoria (requisito legal);

4.1.3. Nao ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado em acao relacionada com a
responsabilidade de dirigente de EFPC ou com as fungdes inerentes ao cargo pretendido
(requisito legal);

4.1.4. Nao ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico nos ultimos cinco anos (requisito
legal);

4.1.5. Ter residéncia no Brasil (requisito legal);

4.1.6. Ser participante ativo ou assistido de algum dos planos administrados pela FRG, no gozo
de seus direitos estatutarios, com pelo menos 5 (cinco) anos de filiacao efetiva e ininterrupta a
Entidade (requisito estatutario);

4.1.7. Ter reputacéo ilibada (requisito legal);

4.1.8. Nao ter exercido atividades politico-partidarias em periodo inferior a 2 (dois) anos antes da
inscricao, ou seja, que o candidato nao tenha participado da estrutura organizacional e decisoéria
de partidos politicos;

4.1.9. Nao ter firmado contratos ou parcerias, como fornecedor, comprador, demandante ou
ofertante de bens e servicos de qualquer natureza, com a FRG ou com algum de seus
patrocinadores, em periodo inferior a 2 (dois) anos antes da data da inscri¢do, salvo nos contratos
de empréstimos e financiamentos; e

4.1.10. Nao ser cénjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade
ou afinidade, até o terceiro grau, de membro dos érgaos estatutarios da FRG que estejam no
exercicio de seu mandato.

4.2 Sao requisitos desejaveis (contam ponto no resultado final):
Os seguintes atributos sdao desejaveis e deverdao compor 0 ranqueamento da
performance do candidato:

4.2.1. Ter formagcédo em nivel de p6s graduacao — Especializacdo, Mestrado, e ou Doutorado -
compativel com especialidade do cargo desejado ou em area de gestao;

4.2.2. Possuir comprovada experiéncia (Junior, Pleno, ou Sénior) no exercicio de atividades nas
seguintes areas:

» (Gestao de pessoas;

» Tecnologia da informacéo;

» Suprimentos e gestao de contratos;

e Orcamento e finangas;

» Servicos e infraestrutura.

4.2.3. Possuir comprovada experiéncia em Gestao de Projetos
4.2.4. Possuir comprovada experiéncia em Lideranca;

4.2.5. Possuir, no momento da posse, certificado emitido por instituicao certificadora reconhecida
pela PREVIC;
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Além disso, listam-se demais responsabilidades do candidato:

4.3 E de responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar todas as informagdes, fases e datas
do processo no qual se inscreveu.

4.4 E de responsabilidade do(a) candidato(a) increver-se, preencher formulario de inscricdo e
enviar seu curriculo atualizado para o processo, por meio do link de inscricao, disponivel em:
megaqualitybrasil.com.br/realgrandeza

5. ETAPAS DO PROCESSO

5.1 Inscricao

5.1.1 Acessar o site: megaqualitybrasil.com.br/realgrandeza e clicar no link de inscricdo, desde
que possua todos os requisitos obrigatérios, conforme item 4.1 deste edital. A inscricao
ocorrera de 17 de novembro a 02 de dezembro de 2022.

5.1.2 Preencher todos os campos obrigatérios do formulario, devendo possuir em maos, os
seguintes documentos digitalizados para serem anexados:

» Foto (obrigatério);

» Comprovante de endereco atualizado em nome do candidato (obrigatério);

e Curriculo atualizado (obrigatério);

» Numero de CPF (obrigatério para gerar teste psicolégico que sera aplicado no processo);

» Diploma de graduacao (obrigatério);

» Diploma de p6s-graduacgdes (caso declare possuir);

» Comprovante de experiéncia de no minimo 3 (trés) anos no exericio de atividades,
conforme item 4.1.2 deste edital — podem ser anexados contratos de trabalho, carteira de
trabalho, ou atestados e declaracbes de empregadores (o candidato ndo podera ‘auto-
atestar’ sua experiéncia sem tais comprovagdes) (obrigatério);

« Comprovante de experiéncias nas areas listadas no item 4.2.2 deste edital (caso declare
possuir);

« Comprovante de experiéncia em gestao de projetos, conforme item 4.2.3 deste edital (caso
declare possuir);

» Certiddo de antecedentes criminais (obrigatorio);

» Comprovante que inexistem penalidades administrativas, conforme item 4.1.4 deste edital;
(obrigatorio); e

» Declaracao assinada pelo candidato, conforme modelo constante no Anexo A do presente
edital.

Paragrafo unico: Toda a experiéncia sera computada para ranqueamento, logo, todas as
comprovagodes deverdo ser juntadas.

5.2 A etapa de pré-selecao refere-se a analise curricular dos(as) candidatos(as), levando em
consideracao critérios objetivos para o preenchimento da vaga, como descrito no item anterior.

5.3 Haverd uma filtragem dos candidatos que cumprirem o0s requisitos obrigatérios por
pontuacao e passarao para a proxima fase, sendo, no maximo 10 candidatos. Todos receberao
devolutivas apds a conclusdo desta etapa e aos selecionados serdo divulgadas datas para
realizacdo do processo de assessment com a empresa terceirizada de consultoria — Megaquality
Brasil.

5.4 Os candidatos que passarem para 0 processo de assessment deverdao participar das
seguintes etapas: a) resposta de teste psicolégico de personalidade e perfil gerencial; b)
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entrevista estruturada por competéncias com avaliadores da consultoria; ¢) aplicacao de desafio
gerencial. Todas as trés etapas ocorrerdo remotamente em no maximo 3 dias (a serem
comunicados apés a fase de analise curricular). Enquanto o teste psicolégico sera enviado por
e-mail para resposta, podendo ser respondido a qualquer hora (dentro do intervalo de tempo a
ser informado pela consultoria), a entrevista e o desafio gerencial serdo realizados em
videoconferéncia com a empresa de consultoria, por meio de link a ser informado ao candidato,
em dia e hora marcada com duracdo média de 2 horas para cada um dos dois itens.

5.5 O Conselho Deliberativo recebera da consultoria o resultado ranqueado de forma
anonimizada dos candidatos em relacdo a seus processos de assessment e selecionara
candidatos (sem numero minimo definido) para entrevista com o Conselho. Apenas neste
momento é que o Conselho Deliberativo tera ciéncia de quem sao os candidatos e procedera
com a escolha final apds as entrevistas.

6. Desisténcia
6.1 Durante o processo de selecao o(a) candidato(a) podera desistir de sua participacao,

formalizando sua desisténcia através do envio de e-mail para contato@megaqualitybrasil.com.br,
desde que o resultado final nao tenha sido divulgado para o(a) candidato(a).

7. Resultado

7.1 Nao cabera recurso de qualquer espécie nesse processo seletivo, seja por sua condug¢ao ou
por seu resultado, uma vez que a escolha é de competéncia estatutaria exclusiva do Conselho
Deliberativo.

7.2 Esta atribuigdo do Conselho Deliberativo consta no Estatuto Social, conforme:
» Inciso VI do artigo 29 do capitulo Il “[...Jcompete ao Conselho deliberar sobre as seguintes
matérias:[...]VI — nomeagado e exoneragcdo dos membros da Diretoria Executiva e dos
gerentes dos 6rgaos internos ligados diretamente ao Conselho Deliberativo.”; e

« Paragrafo 1°, do artigo 36, da secao | do Capitulo Ill: “1°. Todos os Diretores serao
nomeados e exonerados pelo Conselho Deliberativo, nos termos estabelecidos no Art. 13,
inciso VI, da Lei Complementar n® 108/2001.”
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ANEXO — MODELO DE DECLARAGCAO

Eu, NOME COMPLETO, pessoa fisica inscrita no RG: NUMERO DO RG:; e CPF: NUMERO DO CPF,
NACIONALIDADE, natural de NATURALIDADE, ESTADO CIVIL, residente em ENDERECO COMPLETO, declaro
para fins de participag@o no processo de sele¢ao para vaga de Diretor(a) de Administracao e Financas na Fundagao
Real Grandeza que li e compreendi totalmente todos os requisitos do edital do processo, incluindo entendimento
sobre as atribuicbes e responsabilidades da fungado conforme Estatuto Social e Regimento Interno da Diretoria
Executiva.

Assim sendo, certo de atender ao menos o0s requisitos minimos para participagao no processo, conforme edital,
declaro que:

OTenho formagéo de nivel superior completa na area de AREA DE FORMACAO

OTenho formagédo em nivel de pés-graduagao completa nas areas de AREA DE ESPECIALIZACAO

[JPossuo comprovada experiéncia, de no minimo 3 (irés) anos, conforme item 4.1.2 do edital, no exercicio de

atividades de gestao nas areas de AREAS DE EXPERIENCIA

[JPossuo comprovada experiéncia no exercicio de atividades em areas complementares, conforme item 4.2.2

do edital, sendo elas: AREAS DE EXPERIENCIA

[JPossuo comprovada experiéncia em Liderancga;

[JPossuo comprovada experiéncia em Gestao de Projetos;

[INao sofri condenacao criminal transitada em julgado em agao relacionada com a responsabilidade de

dirigente de EFPC ou com as fungdes inerentes ao cargo pretendido;

[INao sofri penalidade administrativa por infragao da legislacao da seguridade social, inclusive da previdéncia

complementar ou como servidor publico nos Ultimos cinco anos;

0 Tenho residéncia no Brasil;

[JSou participante ativo ou assistido de algum dos planos administrados pela FRG, no gozo de meus direitos

estatutarios, com pelo menos 5 (cinco) anos de filiagao efetiva e ininterrupta a Entidade;

OTenho reputacéao ilibada;

[JEstou ciente da obrigacdo de apresentar certificado emitido por instituicdo certificadora reconhecida pela

PREVIC no prazo maximo de um ano a contar da posse;

[IN&o exerco ou exerci atividades politico-partidarias em periodo inferior a 2 (dois) anos antes da inscrigao;

[IN&o firmei contratos ou parcerias, como fornecedor, comprador, demandante ou ofertante de bens e servigos

de qualquer natureza, com a FRG ou com algum de seus patrocinadores, em periodo inferior a 2 (dois) anos

antes da data da inscrigcdo, salvo nos contratos de empréstimos e financiamentos;

[IN&o sou cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até

o terceiro grau, de membro dos érgaos estatutarios da FRG que estejam no exercicio de seu mandato.

Declaro, ainda, que estou de acordo com o uso de minhas informagdes pessoais coletadas na inscricdo e
durante o processo seletivo, exclusivamente para os fins de sele¢ao para a vaga de Diretor(a) de Administagao e
Financas, estando ciente de que meus dados ndo serdo divulgados a outrem que nao esteja envolvido neste
processo e ndo serao usados para fins comerciais, em acordo com a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados n°.
13.709/2018

CIDADE-ESTADO, DIA, NOVEMBRO, 2022

ASSINATURA DO CANDIDATO



