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Reajuste do Plames: entenda o indice deste ano

As mensalidades dos planos que compdem o
Plano de Assisténcia Médica Suplementar
(Plames) da Real Grandeza terdo
mensalidades reajustadas conforme o0s
valores da tabela da préoxima pagina, que ja
serdo aplicados no contracheque de marco.

Os reajustes tiveram como base a avaliacdo
atuarial anual, que inclui, além da analise de
itens como faixa etaria, esperanca de vida,
mortalidade e outros que compdem o perfil
dos beneficiarios, a tendéncia de evolugéo de
custos, para definir o volume de recursos
capaz de fazer frente as necessidades de uso
do plano, bem como constituir fundos,
reservas e provisoes.

O reajuste das contribuicbes requer um
intenso esforco para conciliar custos
crescentes e manter uma solidez que possa
garantir o plano de salde de todos. Com
essa visdo, 0s reajustes vém mantendo as
contribuicbes dos planos Bésico e Especial
em patamares inferiores as necessidades
para a cobertura das respectivas despesas.

A Real Grandeza é uma operadora de saude
de autogestdo, ou seja, ndo visa lucro com a
administracdo dos recursos dos Planos. Os
recursos decorrentes das contribuicdes sao
integralmente utilizados para cobertura das

despesas de assisténcia a salde de seus
beneficiarios.

Inflacdo médica e elevacéo do uso do plano tém for

Obijetivo é equilibrar
receitas e despesas dos
Planos Basico e Especial

Os Planos Executivos de Ativos e
Assistidos e todos os Executivos Plus
estdo contribuindo positivamente para os
demais. Os Planos com maior necessidade
de reajuste sédo o Basico e o Especial.

O objetivo da Real Grandeza é equilibrar
de forma gradual as receitas e as
despesas dos Planos Basico e Especial
como foi feito, nos Ultimos anos, para 0s
demais.

Exemplo - Para os Assistidos do Plano
Bésico, por exemplo, a mensalidade da
tltima faixa etaria (59 anos ou mais) em
2015 era R$ 245,41. A rigor, o reajuste
necessario para equilibrar o custeio deste
Plano é de 272,71%, o que elevaria a
mensalidade para R$ 914,67.

No entanto, o reajuste aprovado nesse
caso foi de 30%, elevando o valor de R$
245,41 para R$ 319,03 (diferenca de R$
73,62) a partir de marco/2016.

te influéncia

Os principais fatores que influenciam o reajuste do
novas tecnologias pelos prestadores, elevacdo da fr  equéncia de utilizacdo dos planos e a
longevidade. Os dois primeiros fatores sofrem forte influéncia da variacao do dolar, pois muitos
equipamentos e medicamentos sdo importados. Em 2015 , o cenario econdmico recessivo do
Pais elevou brutalmente o valor da moeda norte-amer icana, o que influenciou o reajuste de 2016
e terd impacto no préximo.

Plames séo: inflacdo médica, adocao de

Importante destacar que cerca de 33% da populacdo d e beneficiarios do Plames ja estdo na
faixa etaria de 59 anos ou mais, ou seja, na faixa em que o gasto com a saude é mais alto. Este
percentual é maior do que o resultante de pesquisa feita pela Unido Nacional das Instituicdes de
Autogestdo em Saude (UNIDAS), que indicou que nos p  lanos de autogestéo, essa mesma faixa
de beneficiarios fica em cerca de 26,6%.

Ou seja, 0 Plames apresenta forte concentracédo de b
tradicionalmente, faz uso mais intensivo de seus pl
significativas de beneficiarios mais jovens, os pla
equilibrio que permita a cobertura permanente das d

eneficiarios na faixa etaria que,
anos. Como nao tém ocorrido entradas
nos precisam se adequar, para encontrar o
espesas com saude.

NA PROXIMA PAGINA, A TABELA COM AS MENSALIDADES, EM VIGOR A PARTIR DE MARCO DE 2016.




TABELA DE MENSALIDADES (R$) - Em vigor a partir de mar¢o/2016

GRUPO A - ATIVOS E EQUIPARADOS
(Empregados das Patrocinadoras, Aposentados por Invalidez, Incentivados e

Dependentes)

Observacao: Os valores desse Grupo referem-se a 10% da cobertura hospitalar dos ativos,
ndo coberta pela patrocinadora.

Faixa Etaria PLANOS
EXECUTIVO
) EXECUTIVO PLUS
(anos) BASICO ESPECIAL Reajuste:9,68% Reajuste:9,68%
0ai8 - - R$ 26,15 R$%2,93
19 a 23 - - R$ 33,38 R%4,79
24 a 28 - - R$ 38,64 R%3,43
29 a 33 - - R$ 44,72 R%3,42
34 a38 - - R$ 53,67 R$8,11
39 a 43 - - R$ 64,41 R%05,75
44 a2 48 - - R$ 77,39 R®27,05
49 a53 - - R$ 92,99 R%52,65
54 a 58 - - R$ 120,77 R$98,27
59 ou mais - - R$ 156,86 R$57,51

GRUPO B - ASSISTIDOS E EQUIPARADOS
(Aposentados, Vinculados, Transitdrios, Pensionistas, Vestings e Dependentes)

Faixa Etéaria PLANOS
) EXECUTIVO
BASICO ESPECIAL EXECUTIVO PLUS
(anos) Reajuste:30% | Reajuste:15,32% Reajuste:9,68% Reajuste:9,68%
0a18 R$53,19 R$ 140,73 R$ 344,88 R$392,74
19 a 23 R$67,88 R$179,61 R$ 440,17 R$501,26
24 a 28 R$78,58 R$207,92 R$509,54 R$580,25
29 a 33 R$90,96 R$ 240,69 R$589,84 R$671,70
34a38 R$109,16 R$ 288,85 R$707,87 R$3806,11
39a43 R$131,01 R$ 346,65 R$849,52 R$967,41
44 a3 48 R$ 157,41 R$ 416,49 R$1.020,69 R$1.162,34
49 a 53 R$ 189,12 R$500,42 R$1.226,36 R$1.396,56
54 a 58 R$ 245,63 R$649,94 R$1.592,80 R$1.813,85
59 ou mais R$319,03 R$844,15 R$2.068,73 R$2.355,82

GRUPO C - USUARIOS INDEPENDENTES
Pensionistas e Dependentes estdo contemplados na tabela do Grupo B

Agregados estdo contemplados na tabela do Grupo D

GRUPO D - AGREGADOS

Faixa Etéaria PLANOS
) EXECUTIVO
BASICO ESPECIAL EXECUTIVO PLUS
(anos) Reajuste:13,64% | Reajuste:19,33% Reajuste:9,68% Reajuste:9,68%
0a18 R$ 109,28 R$211,56 R$ 414,06 R$ 473,96
19 a 23 R$ 139,47 R$270,01 R$528,47 R$604,92
24 a 28 R$ 161,45 R$312,57 R$611,75 R$700,25
29 a 33 R$ 186,90 R$361,83 R$ 708,16 R$810,61
34a38 R$224,29 R$ 434,23 R$849,87 R$972,81
39a43 R$ 269,17 R$521,12 R$1.019,93 R$1.167,47
44 3 48 R$323,41 R$626,12 R$1.225,44 R$1.402,72
49 a 53 R$ 388,58 R$ 752,28 R$1.472,37 R$1.685,37
54 a 58 R$504,69 R$977,07 R$1.912,31 R$2.188,96
59 ou mais R$ 655,49 R$1.269,01 R$2.483,71 R$2.843,02




